LASADY NABORU
do Przedszkola Samorzadowego
w Gorzowie na rok szkolny 2026/2027

opracowano na podstawie ustawy 3, dnia 14grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (7. D3.U. 2025 r., pog. 1043 5 pon. zm.)

WSZYSTKIE DOKUMENTY NALEZY PQBRAC Z SEKRETARIATU SZKOLY LUB

ZE STRONY WWW.SZSGORZOW.PL

1. Dzieci kontynuujace edukacje przedszkolna w dotychczasowym przedszkolu nie
biorg udziatu w rekrutacji - rodzice sktadajg jedynie DEKLARACJE KONTYNUACJI
WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO NA ROK SZKOLNY 2026/2027.

2. Deklaracje te nalezy ztozy¢ w przedszkolu w terminie do 7 dni poprzedzajacych
termin rozpoczgcia postgpowania rekrutacyjnego, czyli do dnia 2 luty 2026 r.
Nieztozenie deklaracji jest jednoznaczne z rezygnacjq z miejsca w dotychczasowym
przedszkolu od dnia 1 wrzednia nowego roku szkolnego.

3. Postepowanie rekrutacyjne do publicznych przedszkoli przeprowadza sie co roku na
kolejny rok szkolny na wolne miejsca w przedszkolu.

4. Naborem na nowy rok szkolny objete s3:

a) Dzieci w wieku od 3 do 6 lat (urodzone w latach: 2020,2021,2022,2023)
b) Dzieci powyzej 6 lat, ktérym na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej odroczono spetnianie obowigzku szkolnego.

5. Dzieci, ktére ukonczyly 2,5 roku moga by¢ przyjete do przedszkola tylko
w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

6. Wniosek o przyjecie do przedszkola mozna ztozyé do nie wiecej niz 3 wybranych
przedszkoli. We wniosku, o przyjecie do przedszkola, okresla sie kolejnosé
wybranych przedszkoli, w porzadku od najbardziej do najmniej preferowanych.

7. Do wniosku dotacza sie dokumenty i oSwiadczenia potwierdzajace spetnianie przez
kandydata kryteriéw rekrutacyjnych.

KRYTERIA NABORU DZIECI DO PRZEDSZKOLI

8. W pierwszej kolejnosci do przedszkola przyjmuje sie kandydatéw zamieszkuijgcych na
obszarze Gminy Chetmek.

I ETAP REKRUTACII

9. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw spetniajacych warunek, o ktérym mowa
w pkt. 7, niz liczba wolnych miejsc w publicznym przedszkolu, na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage tacznie nastepujace kryteria:

1) wielodzietnos¢ rodziny kandydata (oznacza to rodzing wychowujacq troje i wiecej dzieci-

do 18 roku zycia);

2) niepetnosprawnos$¢ kandydata;

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;

4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata;

5) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie(nalezy przez to rozumie¢ wychowywanie
dziecka przez panng, kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajacq w separacji orzeczonej
prawomocnym wyrokiem sqdu, osobe rozwiedzionq, chyba ze osoba taka wychowuje wspélnie co najmniej
Jjedno dziecko z jego rodzicem);

7) objecie kandydata pieczg zastepcza.

Kryteria te majg jednakowg wartosc.



II ETAP REKRUTACII

10. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie
postgpowania rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu dane publiczne
przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postepowania
rekrutacyjnego sa brane pod uwage kryteria naboru wraz z liczbg punktéow za
poszczeg6lne kryteria, okreslone w Uchwale nr XXIV/247/2021 Rady Miejskiej
w Chetmku z dnia 15 czerwca 2021r.

11. W drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego brane sa pod uwage facznie
nastepujace kryteria:

Liczba Dokumenty niezbedne do poswiadczenia |

| Lp. Kryrerium punktow | kryteriow
K'andy’dat'obj'etryrbrbowiahzkiém ' ' 3
| rocznego przygotowania
przedszkolnego (dziecko
) 6 letnie)oraz dziecko z odroczonym | 100 pkt. =

obowigzkiem szkolnym,

zamieszkujacy w obwodzie szkoty
| podstawowej danego zespotu

szkolno-przedszkolnego

] :' Kandydat do przedszkola i 3
1 2) zamieszkuje w obwodzie szkoty 30 pkt. i -
i | podstawowej danego zespotu ‘ |

. 1.Zaswiadczenie pracodawcy o
zatrudnieniu albo zaswiadczenie o
wykonywaniu pracy na podstawie

Oboje rodzice kandydata pracuja, umowy cywilnoprawnej.
: wykonujg prace na podstawie umowy 2.Wydruk ze strony internetowej
i 3) cywilnoprawnej, prowadzag 35 pkt. | Centralnej Ewidencji i Informacii o
gospodarstwo rolne lub pozarolniczg Dziatalnosci Gospodarczej albo
dziatalnos¢ gospodarcza informacja z Krajowego Rejestru
Sadowego.

| 3.Zaswiadczenie o prowadzeniu
__gospodarstwa rolnego.

| Rodzenstwo kandydata jest juz

i wychowankiem przedszkola albo

uczeszcza do szkoty w danym ‘
4) | zespole lub rodzenstwo kandydata . 25 pkt.

| rowniez stara sie o przyjecie do tego

. samego przedszkola w tym samym

__postepowaniu rekrutacyjnym

| Oswiadczenie - rodzenstwo kandydata
| uczeszcza do szkoty/przedszkola

Dogodne (wzgledem miejsca pracy
, | jednego z rodzicéw kandydata)
5) potozenie przedszkola do ktérego
‘ kandydat ma by¢ przyjety
Dotyczy kandydata zamieszkujgcego
poza obwodem szkoty podstawowej

Oswiadczenie - dogodne (wzgledem
3 pkt. miejsca pracy jednego z rodzicow
| kandydata) potozenie przedszkola

| W przypadku réwnorzednych wynikow | uzyskanych na drugim etapie' pyostepowani‘a
rekrutacyjnego o przyjeciu kandydata do przedszkola, decyduje data urodzenia dziecka
tj. przyjmowane jest najstarsze dziecko.

12. Kandydaci zamieszkali poza obszarem Gminy Chelmek mogg by¢ przyjeci do
publicznego przedszkola na terenie naszej gminy, jezeli po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego zgodnie z pkt. 7 - 10, dana gmina nadal dysponuje
wolnymi miejscami w tym przedszkolu.

13. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw zamieszkalych poza obszarem Gminy
Chetmek przeprowadza sie postepowanie rekrutacyjne. Wytyczne pkt. 7-10 stosuje
sie odpowiednio.



DOKUMENTY | OSWIADCZENIA POTWIERDZAJACE SPELNIANIE PRZEZ
KANDYDATA KRYTERIOW REKRUTACYJNYCH,
DOLACZONE DO WNIOSKU

14. W celu potwierdzenia kryteriéw rekrutacyjnych niezbedne jest ztozenie przez rodzica
stosownych dokumentow.

KRYTERIA I ETAPU:

1) oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata - sktadajacy oéwiadczenie jest
obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem $wiadomy
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia”;

2) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢, orzeczenie o  niepetnosprawnosci lub o  stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne w rozumieniu przepiséw ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 913 z pézn. zm. );

3) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwéd lub separacje lub akt
zgonu oraz oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka lub
niewychowywaniu zadnego dziecka wspélnie z jego rodzicem;

4) dokument poswiadczajacy objecie dziecka pieczg zastepcza zgodnie z ustawg
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j.
Dz. U. 2025 r. poz. 49 z pézn. zm.).

Dokumenty te sktadane sg w oryginale, notarialnie poswiadczonej kopii albo w
postaci urzedowo poswiadczonego zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu postepowania
administracyjnego odpisu lub wyciggu z dokumentu.

Dokumenty moga by¢ sktadane takze w postaci kopii poswiadczanej za zgodnos$¢
z oryginatem przez rodzica kandydata.

KRYTERIA II ETAPU:

1) W celu potwierdzenia spetnianie przez kandydata kryteriéw okreslonych w drugim
etapie postepowania, nalezy ziozy¢ odpowiednie dokumenty. Sktadajacy
oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci:
~Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia”,

a) Oboje rodzice kandydata pracuja—- Zaswiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu
albo zaswiadczenie o wykonywaniu pracy na podstawie umowy
cywilnoprawnej; w przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej: wydruk

ze strony internetowej Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej albo informacja z Krajowego Rejestru Sadowego; w przypadku
prowadzenia gospodarstwa rolnego - Zaswiadczenie o prowadzeniu

gospodarstwa rolnego.
b) Rodzenstwo kandydata uczeszcza do szkoty/przedszkola— o$wiadczenie.

c) Dogodne (wzgledem miejsca pracy jednego z rodzicdw kandydata) potozenie
przedszkola. Dotyczy kandydata zamieszkujacego poza obwodem szkoty
podstawowej — o$wiadczenie.



TERMINY POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO DO PRZEDSZKOLA

W postepowaniu rekrutacyjnym oraz postepowaniu uzupetniajgcym na rok szkolny
2026/2027 do publicznych przedszkoli, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Chetmek ustalono nastepujace terminy(Zarzadzenie nr 0050.325.2026 Burmistrza Chetmka

z dnia 7 stycznia 2026r.):

Termin w Termin w
Lp. Rodzaj czynnosci postepowaniu postepowaniu
rekrutacyjnym uzupetniajacym
1 2 3 4
Ztozenie wniosku o przyjecie do
przedszkola lub oddziatu przedszkolnego
w szkole podstawowej wraz z od 09.02.2026 r. od 04.05.2026 r.
1 dokumentami potwierdzajgcymi do 20.02.2026 r. do 15.05.2026 .
; spetnianie przez kandydata warunkéw do godz. 1500 do godz. 159
lub kryteriow branych pod uwage
w postepowaniu rekrutacyjnym
Weryfikacja przez komisje
rekrutacyjna wnioskéw
0 przyjecie do przedszkola lub
oddziatu przedszkolnego w szkole od 23.02.2026 . od 18.05.2026 r.
2. podstawowej i dokumentow do 06.03.2026 r. do 29.05.2026 r.
potwierdzajacych spetnianie
przez kandydata warunkéw lub
kryteriow branych pod uwage
w_postepowaniu rekrutacyjnym
Podanie do publicznej wiadomosci 09.03.2026 r 01.06.2026 r
przez komisje rekrutacyjna listy Yr o 00 ity 00
3. kandydatdéw zakwalifikowanych degodz. 15 a5, gedz, 15
i kandydatéw niezakwalifikowanych
Rotuieudacy ciprzeninocicaikandyidat 8 8 (S S e aein: - ol 0D 0etonREy
4. w,oh.przyjeqla WRestachploEmicde do 17.03.2026 r. do 12.06.2026r.
poliiadezenia do godz. 150 do godz. 1500
Podanie do publicznej wiadolmos'ci 19.03.2026 r 15.06.2026 r
przez komisje rekrutacyjna listy o 00 ilvie 00
5. kandydatéw przyjetych i kandydatéw g8 gouz« 15 e gk, b
nieprzyjetych




TRYB ODWOLAWCZY

15.

16.

17

18.

W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw
przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapié do komisji
rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata
do danego przedszkola.

Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica
kandydata z wnioskiem. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym
najnizszg liczbe punktéw, ktéra uprawniata do przyjecia oraz liczbe punktéw, ktorg
kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

.Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora publicznego przedszkola, odwotanie od

rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania
uzasadnienia.

Dyrektor publicznego przedszkola, rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.

Na rozstrzygniecie dyrektora danego publicznego przedszkola stuzy skarga do sadu
administracyjnego.
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