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Wprowadzenie 
 

Zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12.02.2019 r. w sprawie 

doradztwa zawodowego program zawiera treści dotyczące informacji o zawodach, 

kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz możliwościach uzyskania kwalifikacji zgodnych  

z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi – a zatem informacje edukacyjno-

zawodowe, informacje dotyczące rynku pracy oraz samopoznania. 

 

 

I. Cele programu 
 

Celem doradztwa zawodowego realizowanego w Samorządowym Zespole Szkół w Gorzowie 

jest przygotowanie uczniów do odpowiedzialnego planowania ścieżki swojej kariery i trafnego 

podejmowania decyzji dotyczących wyboru kierunku dalszej nauki przy wsparciu doradcy 

zawodowego. 

 

 

Cele ogólne programu: 
 

- poznawanie samego siebie; 
 
- analiza informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy, 
 
- kształtowanie gotowości do wejścia na rynek pracy, 
 
- rozwijanie umiejętności uczenia się przez całe życie. 
 

 
W obszarze POZNAWANIE WŁASNYCH ZASOBÓW uczeń: 
 

- rozpoznaje swoje zasoby (zainteresowania, uzdolnienia), 
 
- rozpoznaje własne możliwości i ograniczenia i uwzględnia je w planowaniu ścieżki 
 

edukacyjno-zawodowej, 
 

- określa aspiracje i potrzeby związane z własnym rozwojem i możliwe sposoby ich realizacji. 
 

 

W obszarze ŚWIAT ZAWODÓW I RYNEK PRACY uczeń: 
 

- wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodów oraz charakteryzuje wybrane zawody, 
 
- wyjaśnia zjawiska i trendy panujące na rynku pracy, 
 
- uzasadnia znaczenie pracy w życiu człowieka, 

- dokonuje autoprezentacji, 
 
- charakteryzuje instytucje, które pomagają w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej, 
 
- konfrontuje swoje zasoby z oczekiwaniami pracodawców.
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W obszarze RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIĘ PRZEZ CAŁE ŻYCIE uczeń: 
 

- analizuje oferty szkół ponadpodstawowych i kryteria rekrutacyjne, 
 
- charakteryzuje strukturę systemu edukacyjnego 
 
- określa znaczenie uczenia się przez cale życie. 
 
 
 

W obszarze PLANOWANIE WŁASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI 

EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH uczeń: 
 
- dokonuje wyboru ścieżki edukacyjno-zawodowej, uwzględniając własne zasoby, 
 
- identyfikuje osoby lub instytucje, które wspomagają w planowaniu ścieżki edukacyjno-

zawodowej. 

 

II. Podział na etapy edukacyjne 
 

Program został podzielony na etapy edukacyjne: 
 

- Przedszkole 

- Klasy 1-3 

- Klasy 4-6 

- Klasy 7-8 

III. Realizacja treści dla przedszkola 
 

Celem preorientacji zawodowej w przedszkolu, oddziałach przedszkolnych jest wstępne 

zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami najbliższymi ich otoczeniu, kształtowanie postawy 

pracy i motywacji do działania, pobudzanie i rozwijanie zainteresowań dzieci oraz stymulowanie 

ich pro-zawodowych marzeń. 

 

Treści programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla przedszkola,  oddziałów 

przedszkolnych –  

1. POZNANIE SIEBIE  

Dziecko:  

o określa co lubi robić;  

o podaje przykłady różnych zainteresowań;  

o określa, co robi dobrze;  

o podejmuje działania i opisuje, co z nich wyniknęło dla niego i dla innych.  
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2. ŚWIAT ZAWODÓW I RYNEK PRACY  

Dziecko: 

o odgrywa różne role zawodowe w zabawie; 

o podaje nazwy zawodów wykonywanych przez osoby w jego najbliższym otoczeniu  

i nazwy tych zawodów, które wzbudziły jego zainteresowanie oraz identyfikuje i opisuje 

czynności zawodowe wykonywane przez te zawody;  

o wskazuje zawody zaangażowane w powstawanie produktów codziennego użytku oraz  

w zdarzeniach, w których dziecko uczestniczy,  takie jak wyjście na zakupy, koncert, 

pocztę; 

o podejmuje próby posługiwania się przyborami i narzędziami zgodnie z ich przeznaczeniem 

oraz w sposób twórczy i niekonwencjonalny; 

o opowiada o sobie w grupie rówieśniczej  

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIĘ PRZEZ CAŁE ŻYCIE  

Dziecko:  

o nazywa etapy edukacji (bez konieczności zachowania kolejności chronologicznej);  

o nazywa czynności, których lubi się uczyć. 

4. PLANOWANIE WŁASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO 

ZAWODOWYCH  

Dziecko:  

o opowiada, kim chciałby zostać;  

o na miarę swoich możliwości planuje własne działania lub działania grupy rówieśniczej 

przez  wskazanie  pojedynczych czynności i zadania niezbędne do realizacji celu;  

o podejmuje próby decydowania w ważnych  sprawach indywidualnych i w ramach działań 

grupy rówieśniczej. 

2. Terminy realizacji działań 

Określone w programie cele przewidziane są do realizacji w ciągu całego roku szkolnego: 

 podczas zajęć wychowania przedszkolnego (w ramach realizacji podstawy programowej 

 podczas innych działań związanych z preorientacją zawodową realizowanych  

w przedszkolu i poza nim (np. konkursy wewnątrzszkolne,  spotkania przedstawicielami 

różnych zawodów, wycieczki do zakładów pracy). 
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Termin realizacji zadań przez wychowawców i nauczycieli zależy od planów zajęć dla 

poszczególnych grup. 

 

3. Metody i formy realizacji działań 

 
- spotkania z  przedstawicielami różnych zawodów, 

- zajęcia grupowe, 

- informacja na stronie internetowej szkoły 

- wycieczki edukacyjne, 

- oglądanie przedstawień przygotowanych przez aktorów, starszych kolegów  

- organizowanie własnych przedstawień 

- konkursy, 

- metody aktywizujące dobierane z uwzględnieniem m.in.: wieku dzieci, zajęć oraz celów, 

jakie mają być osiągnięte. 

 

IV. Realizacja treści dla klas I–III 
 

1. Cele 
 

Celem ogólnym programu doradztwa zawodowego w klasach I–III szkoły podstawowej jest 

wstępne zapoznanie uczniów z różnorodnością zawodów na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej 

i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych 

sprzyjających poznawaniu i rozwijaniu zainteresowań oraz pasji.  

 

Treści programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-III szkół podstawowych –  

1. POZNANIE SIEBIE  

Uczeń:  

o opisuje swoje zainteresowania i określa, w jaki sposób może je rozwijać;  

o prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osób;  

o podaje przykłady różnorodnych zainteresowań ludzi;  

o podaje przykłady swoich mocnych stron w różnych obszarach;  

o  podejmuje działania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wyniknęło dla niego 

i dla innych.  

2. ŚWIAT ZAWODÓW I RYNEK PRACY  

Uczeń: 

o odgrywa różne role zawodowe w zabawie; 
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o podaje nazwy zawodów wykonywanych przez osoby w bliższym i dalszym otoczeniu oraz 

opisuje podstawową specyfikę pracy w wybranych zawodach;  

o opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w życiu człowieka na wybranych 

przykładach; 

o omawia znaczenie zaangażowania różnych zawodów w kształt otoczenia, w którym 

funkcjonuje;  

o opisuje rolę zdolności i zainteresowań w wykonywaniu danego zawodu;  

o posługuje się przyborami i narzędziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposób 

twórczy i niekonwencjonalny.  

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIĘ PRZEZ CAŁE ŻYCIE  

Uczeń:  

o uzasadnia potrzebę uczenia się i zdobywania nowych umiejętności;  

o wskazuje treści, których lubi się uczyć;  

o wymienia różne źródła wiedzy i podejmuje próby korzystania z nich.  

4. PLANOWANIE WŁASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO 

ZAWODOWYCH  

Uczeń:  

o opowiada, kim chciałby zostać i co chciałby robić;  

o planuje swoje działania lub działania grupy, wskazując na podstawowe czynności i zadania 

niezbędne do realizacji celu;  

o próbuje samodzielnie podejmować decyzje w sprawach związanych bezpośrednio z jego 

osobą. 

2. Terminy i sposób realizacji działań 

Określone w programie cele przewidziane są do realizacji: 

- podczas zajęć edukacji wczesnoszkolnej w ramach realizacji podstawy programowej, 

- podczas wspomagania uczniów w wyborze kierunku kształcenia i zawodu w trakcie 

bieżącej pracy z uczniami prowadzonych przez doradcę zawodowego, nauczycieli  

i wychowawców m.in. na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach edukacyjnych,  

- innych działań związanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole (np. Mam 

Talent, spotkania z przedstawicielami różnych zawodów, wycieczki zawodoznawcze)   

w ciągu całego roku szkolnego.  
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Działania realizowane w ramach orientacji zawodowej powinny wspierać eliminowanie 

stereotypów dotyczących ról społecznych i zawodowych. 

Termin  realizowania zadań przez wychowawców, nauczycieli, specjalistów zależy od planów 

zajęć dla poszczególnych klas. 

 

4. Metody i formy realizacji działań 
 

- spotkania z pasjonatami i przedstawicielami różnych zawodów, rodzicami 

- zajęcia grupowe, 

- wycieczki zawodoznawcze, edukacyjne, 

- metody aktywizujące dobierane z uwzględnieniem m.in.: wieku uczestników zajęć oraz 

celów, jakie mają być osiągnięte. 

 

V. Realizacja treści dla klas IV–VI 
 

1. Cele 
 

Celem ogólnym doradztwa zawodowego w klasach IV–VI szkoły podstawowej jest poznawanie 
 
własnych zasobów, zapoznanie uczniów z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, 
 
kształtowanie pozytywnej i proaktywnej postawy uczniów wobec pracy i edukacji oraz 
 
stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjających poznawaniu i rozwijaniu 
 
zdolności, zainteresowań oraz pasji. 
 

 

Treści programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV-VI szkół podstawowych  

1. POZNAWANIE WŁASNYCH ZASOBÓW  

Uczeń:  

o określa własne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;  

o wskazuje swoje mocne strony oraz możliwości ich wykorzystania w różnych dziedzinach 

życia; 

o podejmuje działania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje działania, formułując 

wnioski na przyszłość;  

o prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych osób z zamiarem 

zaciekawienia odbiorców.  
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2. ŚWIAT ZAWODÓW I RYNEK PRACY  

Uczeń:  

o wymienia różne grupy zawodów i podaje przykłady zawodów charakterystycznych dla 

poszczególnych grup, opisuje różne ścieżki ich uzyskiwania oraz podstawową specyfikę 

pracy w zawodach;  

o opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w życiu człowieka;  

o podaje czynniki wpływające na wybory zawodowe;  

o posługuje się przyborami i narzędziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposób 

twórczy i niekonwencjonalny;  

o wyjaśnia rolę pieniądza we współczesnym świecie i jego związek z pracą.  

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIĘ PRZEZ CAŁE ŻYCIE  

Uczeń:  

o wskazuje różne sposoby zdobywania wiedzy, korzystając ze znanych mu przykładów, oraz 

omawia swój indywidualny sposób nauki;  

o wskazuje przedmioty szkolne, których lubi się uczyć;  

o samodzielnie dociera do informacji i korzysta z różnych źródeł wiedzy.  

4. PLANOWANIE WŁASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO 

ZAWODOWYCH  

Uczeń:  

o opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;  

o planuje swoje działania lub działania grupy, wskazując szczegółowe czynności i zadania 

niezbędne do realizacji celu;  

o próbuje samodzielnie podejmować decyzje w sprawach związanych bezpośrednio lub 

pośrednio z jego osobą. 

2. Terminy i sposób realizacji działań 
 

Powyższe cele rozwijane są w ramach kształcenia ogólnego, na zajęciach z wychowawcą, lekcjach 

przedmiotowych, na dodatkowych zajęciach edukacyjnych w tym innych zajęciach obejmujących 

wspomaganie uczniów w wyborze kierunku kształcenia i zawodu – w ramach pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej oraz podczas innych działań związanych z doradztwem 

zawodowym realizowanych w szkole (np. projekty edukacyjne) lub poza nią (np. spotkania 
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z przedstawicielami zawodów, udział w wycieczkach zawodoznawczych w zakładach pracy)  

w ciągu całego roku szkolnego. 

 

Termin  realizowania zadań przez wychowawców, nauczycieli, specjalistów zależy od planów 

zajęć i lekcji wychowawczych dla poszczególnych klas. 

 
 

3. Metody i formy realizacji działań 
 

- projekty edukacyjne, 
 

- konkursy, 
 

- wycieczki zawodoznawcze, edukacyjne, 

- spotkanie informacyjno – doradcze dla rodziców, 

- spotkania z osobami opowiadającymi o  wykonywanym zawodzie, 

- różne metody aktywizujące (np. burza mózgów), które ukierunkowują na kształtowanie 

proaktywnych postaw uczniów wobec pracy i edukacji ze zwróceniem uwagi na zasady 

etyki pracy, jako fundamentu aktywności zawodowej. 

 

VI. Realizacja treści dla klas VII-VIII: 
 

1. Cele 
 

Celem ogólnym doradztwa zawodowego w klasach VII–VIII szkoły podstawowej jest 

przygotowanie uczniów do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania, przy wsparciu 

doradczym, decyzji edukacyjnych i zawodowych, uwzględniających znajomość własnych 

zasobów oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji. 

 

Treści programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII i VIII szkół 

podstawowych  

1. POZNAWANIE WŁASNYCH ZASOBÓW  

Uczeń:  

o określa wpływ stanu zdrowia na wykonywanie zadań zawodowych;  

o  rozpoznaje własne zasoby (zainteresowania, zdolności, uzdolnienia, kompetencje, 

predyspozycje zawodowe);  

o  dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej informacji 

o sobie wynikających z autoanalizy, ocen innych osób oraz innych źródeł;  
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o rozpoznaje własne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planów edukacyjno-

zawodowych;  

o rozpoznaje swoje możliwości i ograniczenia w zakresie wykonywania zadań zawodowych 

i uwzględnia je w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej;  

o określa aspiracje i potrzeby w zakresie własnego rozwoju i możliwe sposoby ich realizacji; 

o określa własną hierarchię wartości i potrzeb.  

2. ŚWIAT ZAWODÓW I RYNEK PRACY  

Uczeń:  

o wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodów oraz charakteryzuje wybrane zawody, 

uwzględniając kwalifikacje wyodrębnione w zawodach oraz możliwości ich uzyskiwania 

o  porównuje własne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami 

pracodawców;  

o wyjaśnia zjawiska i trendy zachodzące na współczesnym rynku pracy, z uwzględnieniem 

regionalnego i lokalnego rynku pracy; 

o  uzasadnia znaczenie pracy w życiu człowieka;  

o analizuje znaczenie i możliwości doświadczania pracy;  

o wskazuje wartości związane z pracą i etyką zawodową;  

o dokonuje autoprezentacji; 

o  charakteryzuje instytucje wspomagające planowanie ścieżki edukacyjno-zawodowej,  

w tym instytucje rynku pracy.  

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIĘ PRZEZ CAŁE ŻYCIE  

Uczeń:  

o analizuje oferty szkół ponadpodstawowych i szkół wyższych pod względem możliwości 

dalszego kształcenia, korzystając z dostępnych źródeł informacji;  

o analizuje kryteria rekrutacyjne do szkół ponadpodstawowych w kontekście rozpoznania 

własnych zasobów;  

o charakteryzuje strukturę systemu edukacji formalnej oraz możliwości edukacji poza 

formalnej  i nieformalnej;  

o określa znaczenie uczenia się przez całe życie.  
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4. PLANOWANIE WŁASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO 

ZAWODOWYCH  

Uczeń:  

o dokonuje wyboru dalszej ścieżki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu 

doradczym;  

o określa cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzględniając własne zasoby;  

o  identyfikuje osoby i instytucje wspomagające planowanie ścieżki edukacyjno-zawodowej 

i wyjaśnia, w jakich sytuacjach korzystać z ich pomocy;  

o planuje ścieżkę edukacyjno-zawodową, uwzględniając konsekwencje podjętych wyborów. 

 

2. Terminy i sposób realizacji działań 

Powyższe treści realizowane są na obowiązkowych zajęciach z doradztwa zawodowego dla klas 

VII i VIII (przewidziano dla klasy 10 godzin lekcyjnych w roku szkolnym), zajęciach  

z wychowawcą, lekcjach przedmiotowych, dodatkowych zajęciach edukacyjnych w tym innych 

zajęciach obejmujących wspomaganie uczniów w wyborze kierunku kształcenia i zawodu –  

w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, oraz podczas innych działań związanych  

z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole (np. projekty edukacyjne) lub poza nią (np. 

spotkania z przedstawicielami zawodów, udział w wycieczkach zawodoznawczych w zakładach 

pracy, organizowanych konkursów) w ciągu całego roku szkolnego.  

Termin  realizowania zadań przez wychowawców, nauczycieli, specjalistów zależy od planów 

zajęć i lekcji wychowawczych dla poszczególnych klas.  

Termin obowiązkowych zajęć z doradztwa zawodowego dla klasy VII i VIII określony jest  

w szczegółowym planie pracy doradcy zawodowego. 

 

3. Metody i formy realizacji działań 

- Zajęcia warsztatowe 

- Spotkania z rodzicami, pasjonatami i przedstawicielami różnych zawodów 

- Spotkanie informacyjno – doradcze dla rodziców 

- Wycieczki zawodoznawcze 

- Współpraca z doradcami zawodowymi oraz specjalistami 

- Działania projektowe z uczniami 

- Konkursy 
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- Gry planszowe i interaktywne 

- Metody aktywizujące dostosowane do tematyki zajęć 

- Tworzenie bazy informacyjnej 

- Przedstawienie aktualnej i pełnej oferty edukacyjnej szkolnictwa ponadpodstawowego 

(szkoły branżowe, technika, licea ogólnokształcące). 

 

VII. Oddziały, których dotyczą działania 
 

Program obejmuje wszystkie oddziały w szkole podstawowej i przedszkolu. 

 
VIII. Osoby odpowiedzialne za realizację poszczególnych działań 
 

- Koordynator doradztwa zawodowego: nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły 
 

- Nauczyciele prowadzący zajęcia, wychowawcy w szkole i przedszkolu 
 

- Psycholog, pedagog szkolny, pedagog specjalny 

- Pielęgniarka szkolna 
 

- Specjaliści zewnętrzni (doradcy, przedstawiciele firm) 
 
 
 
 
 

IX. Współpraca z podmiotami zewnętrznymi 
 

- Poradnia psychologiczno – pedagogiczna  

- MCDN w Oświęcimiu 

- Starostwo Powiatowe w Oświęcimiu 

- Biblioteka Miejska w Chełmku, Biblioteka Miejska w Oświęcimiu 

- Ośrodek Rozwoju Edukacji (ORE)  

- Szkoły ponadpodstawowe z powiatu oświęcimskiego 

- Urząd pracy w Oświęcimiu 

- Małopolski Urząd Marszałkowski   

-  Wydawnictwa Edukacyjne  

Szkoła może również pozyskać inne podmioty zewnętrzne np. instytucje, placówki, firmy, które 

mogą być angażowane w działania kierowane do trzech grup adresatów: uczniów, nauczycieli  

i rodziców. 
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Harmonogram realizacji Programu Doradztwa Zawodowego 

Lp. Działania Termin realizacji Osoby odpowiedzialne 

1. Zapoznanie Rady Pedagogicznej i 

zaopiniowanie Programu Doradztwa 

Zawodowego w SZS w Gorzowie na rok 

szkolny 2025/2026 

Do 30 września 2025 r. Dyrektor Szkoły, 

Doradca zawodowy, 

Rada Pedagogiczna 

2. Przeprowadzenie cyklu 10 zajęć doradztwa 

zawodowego w klasach VII i VIII 

Cały rok szkolny 

2025/2026 

Doradca zawodowy 

3. Prowadzenie zajęć obejmujących tematykę 

preorientacji zawodowej w przedszkolu  

Cały rok szkolny 

2025/2026 

Wychowawcy 

przedszkola 

4. Prowadzenie lekcji wychowawczych w 

klasach I – VIII obejmujących tematykę 

orientacji zawodowej uczniów. 

Cały rok szkolny 

2025/2026 

Wychowawcy I – VIII 

5. Realizacja treści programowych doradztwa 

zawodowego na lekcjach przedmiotowych. 

Cały rok szkolny 

2025/2026 

Nauczyciele, 

przedmiotów 

6. Organizowanie konkursów, zawodów 

sportowych, imprez szkolnych wspierających 

rozwijanie zainteresowań i talentów uczniów. 

Cały rok szkolny 

2025/2026 

Nauczyciele, 

wychowawcy 

7. Organizowanie spotkań z rodzicami, osobami 

prezentującymi różne zawody. 

Cały rok szkolny 

2025/2026 

Doradca zawodowy, 

Nauczyciele, 

wychowawcy 

8. Gromadzenie, aktualizacja oraz udostępnianie 

informacji edukacyjnych i zawodowych. 

Cały rok szkolny 

2025/2026 

Doradca zawodowy 

9. Udzielanie indywidualnych porad 

edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich 

rodzicom. 

Według potrzeb Doradca zawodowy, 

psycholog, pedagog, 

wychowawca klasy 

 

10. 

Wspieranie nauczycieli w działaniach  

doradczych poprzez udostępnianie im 

informacji i materiałów do pracy z uczniami. 

Cały rok szkolny 

2025/2026 

Doradca zawodowy 

 

11. 

Współpraca z instytucjami wspierającymi 

działania szkolnego doradcy zawodowego. 

Cały rok szkolny 

2025/2026 

Doradca zawodowy 

 

12. 

Koordynowanie udziału uczniów w dniach 

otwartych lokalnych szkół 

ponadpodstawowych. Organizacja spotkań 

uczniów klas 8 z przedstawicielami szkół. 

II okres - 

rok szkolny 2025/2026 

Doradca zawodowy, 

Wychowawca kl. 8 

13. Opracowywanie informacji edukacyjno– 

zawodowej na szkolną stronę internetową. 

Cały rok szkolny 

2025/2026 

Doradca zawodowy 

Opracowanie: Katarzyna Białas- Szafraniec 

doradca zawodowy 
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Realizacja zajęć z doradcą  zawodowym - Klasa 7 

 

Lp. 

 

Tematyka zajęć 

 

 

Treści programowe 
 

Metody i 

formy 

realizacji 

zajęć 

Termin realizacji Osoba odpowiedzialna Realizator Uczestnicy 

1. 

Zapoznanie Rady Pedagogicznej 

z programem doradztwa 

zawodowego na rok szkolny 

2025/2026 

Przedstawienie treści 

programowych 

Radzie Pedagogicznej  

Rada  

Pedagogiczna 

Wrzesień 

 

Dyrektor 

Doradca zawodowy 

Doradca 

zawodowy 
Nauczyciele 

2. 

Włączenie rodziców   

w system doradztwa 

zawodowego 

 

Przedstawienie 

treści programowych 

Rodzicom 

spotkania  

doradcy z 

wychowawcą 

klasy, 

rodzicami, 

strona www 

szkoły 

Wrzesień 

 
Doradca zawodowy 

Doradca 

zawodowy 

wychowawcy 

rodzice 

Rodzice uczniów 

klas 7 i 8  

Moduł I    Poznawanie własnych zasobów. 

1. 

Ja w moich oczach.” Zajęcia 
integracyjne. Kim jest doradca 
zawodowy? Jaki jestem? Moje 

mocne i słabe strony 

 

1.1; 1.2;1.3; 1.4 

 warsztaty I okres Doradca zawodowy 

Doradca 

zawodowy 

wychowawcy 

Uczniowie klasy 7  

2. 

Ja w oczach innych. Moc 

pierwszego wrażenia. „Moje pole 
siły.” Moje umiejętności – moje 
sukcesy. 

 

1.1; 1.2;1.3; 1.4 
warsztaty  I okres Doradca zawodowy 

Wychowawca    

i psycholog 

 

Uczniowie klasy 7 

 

3. 

Czym się interesuję, moje 

umiejętności. 

„Moja ścieżka edukacyjna ” 
Stan zdrowia.  

 

1.1; 1.2;1.3; 1.4 
Warsztaty I okres Doradca zawodowy 

Wychowawcy 

psycholog  

doradca 

zawodowy 

Uczniowie klasy 7 

 

4. 

Temperament jak z bajki.  

Wartości i wiedza klucz do 

samego siebie. 

 

1.1; 1.2;1.3; 1.4  

warsztaty 
I okres Doradca zawodowy 

Wychowawcy 

psycholog  

doradca 

zawodowy 

Uczniowie klasy 7 

 

    5. Czynniki wyboru zawodu 1.1; 1.2;1.3; 1.4 warsztaty I okres Doradca zawodowy   Uczniowie klasy 7 
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Moduł II  Świat zawodów i rynek pracy 

6. 

 

Rynek pracy. Rynek  zawodów 

„Wartość pracy” 

 

2.1; 2.2;2.3;2.4;2.5; 2.6  

2.7 

Warsztaty, 

filmy, targi, 

wycieczki, 

prelekcje 

przedstawicieli 

zawodów 

I okres 
Doradca zawodowy 

dyrektor 

doradca 

zawodowy 

wychowawca 

kl.7  

Uczniowie klasy 7 

7. 
 Lokalny rynek pracy. 

Barometr zawodów. 

 

2.1; 2.2;2.3;2.4;2.5; 2.6  

2.7 Wycieczka  I okres 
Doradca zawodowy 

dyrektor 

doradca 

zawodowy 

wychowawca 

kl. 7 

 

Uczniowie klasy 7 

Moduł III     Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie 

8. 
Jak zaplanować swoją ścieżkę 

edukacyjną? 

 

3.1; 3.2; 3.3 

3.4 Warsztaty 

/Wycieczka 
I okres 

Doradca zawodowy 

dyrektor 

doradca 

zawodowy 

wychowawcy 

kl. 7 

nauczyciele 

WOS 

Uczniowie klasy 7 

Moduł  IV    Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno- zawodowych 

9-10 

Jak wybrać zawód? Rozum czy 

serce? 

Pomysł na siebie. 

 

4.1; 4.2; 4.3; 4.4 Warsztaty 

/Wycieczka 
I okres 

Doradca zawodowy 

dyrektor 

doradca 

zawodowy 

wychowawcy 

kl. 7  

Uczniowie klasy 7 

 

Realizacja zajęć z doradcą  zawodowym - Klasa 8 

Lp. 

 
Tematyka zajęć 

Treści programowe Metody i formy 

realizacji zajęć 
Termin realizacji Osoba odpowiedzialna Realizator Uczestnicy 

1. 

Zapoznanie Rady Pedagogicznej 

z programem doradztwa 

zawodowego na rok szkolny 

2025/2026 

 

Przedstawienie  

treści  

programowych 

Radzie Pedagogicznej  

prelekcja Wrzesień 
Dyrektor 

doradca zawodowy 

doradca 

zawodowy 
Nauczyciele 

2. 
Włączenie rodziców w system 

doradztwa zawodowego 

 

Przedstawienie 

treści programowych 

Spotkanie  

doradcy z 

wychowawcą 

Wrzesień 
Dyrektor 

doradca zawodowy 

doradca 

zawodowy 

Rodzice uczniów 

klas 7 i 8 
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Rodzicom klas, rodzicami, 

strona www 

szkoły 

wychowawcy 

rodzice 

Moduł I    Poznawanie własnych zasobów. 

1. 

 Moje zasoby. Diagnoza 

własnych możliwości i 

umiejętności.  

Mogę potrafię, chcę. 

„Co jest dla mnie ważne. W co 
wkładam mój wysiłek” 

 

1.1; 1.2;1.3; 1.4 

warsztaty II okres 
Dyrektor 

doradca zawodowy 

doradca 

zawodowy 

wychowawcy 

Uczniowie klasy 

8  

2. Jak wybrać zawód?  

1.5 1.6; 1.7 

warsztaty  II okres 
Dyrektor 

doradca zawodowy 

Wychowawca 

pedagog i 

psycholog 

Uczniowie klasy 

8 

Moduł II   Świat zawodów i rynek pracy 

3. 

Dokonuję wyboru. Klucze do 

sukcesu. 

 

2.1; 2.2; 2.3; 2.4 

Warsztaty II okres 
Dyrektor 

doradca zawodowy 

Wychowawcy 

psycholog  

doradca zawodowy 

Uczniowie 

klasy 8 

 

4. 

Kompetencje na rynku pracy. 

Kompetencje kluczowe i 

zawodowe. 

2.4; 2.5; 2.6; 2.7  

3.1; 3.2; 3.3  

warsztaty 
II okres 

Dyrektor 

doradca zawodowy 

Wychowawcy 

psycholog  

doradca zawodowy 

Uczniowie 

klasy 8 

 

 

5. 

 

Od elektryka do kierownika. 

Odkrywamy możliwości rynku 

pracy. 

2.1; 2.2;2.3;2.4;2.5; 2.6  

2.7 

Warsztaty, 

filmy, targi, 

wycieczki, 

prelekcje 

przedstawicieli 

zawodów 

II okres 
dyrektor  

doradca zawodowy  

doradca zawodowy 

wychowawca kl.8  

Uczniowie 

klas 8 

Moduł III   Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie 

6. 

Jak zaplanować swoją ścieżkę 

edukacyjną? 

Waga samokształcenia. 

3.1; 3.2; 3.3 

3.4 Warsztaty II okres 
dyrektor  

doradca zawodowy  

doradca zawodowy 

wychowawcy kl. 8 

nauczyciel WOS 

Uczniowie 

klasy 8 

7. 

 

 Mój plan działania.  

Pomysł na siebie. 

3.1; 3.2; 3.3 

3.4 

Warsztaty, 

filmy, targi, 

wycieczki, 

prelekcje 

przedstawicieli 

zawodów 

II okres 
dyrektor  

doradca zawodowy  

doradca zawodowy 

wychowawca kl. 8 

nauczyciele WOS 

Uczniowie 

klas 8 
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8. 

 

Poszukiwanie pracy.  

Realizacja celów. 

Cele życiowe. Środki na 

realizację celów. 

        

  

3.1; 3.2; 3.3 

3.4 

warsztaty, filmy, 

targi, wycieczki,  
II okres 

dyrektor  

doradca zawodowy  

doradca zawodowy 

wychowawca kl. 8 

nauczyciel WOS 

 

 

Uczniowie 

klas 8 

Moduł IV      Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno- zawodowych 

9. 

 

 

 

Nowa wizja kariery. 

 

 

4.1; 4.2; 4.3; 4.4 

    warsztaty II okres 

 

dyrektor  

doradca zawodowy  

doradca 

zawodowy 

wychowawcy kl. 

nauczyciel WOS 

 

Uczniowie klasy 

8 

10. 
Podejmuje decyzje. Wybieram 

zawód. 

4.1; 4.2; 4.3; 4.4 

warsztaty II okres 
dyrektor  

doradca zawodowy 

Doradca 

zawodowy 

wychowawcy  

Uczniowie klasy 

8 

 

 

Działania skierowane do Rodziców :  

• Informacje umieszczane na stronie internetowej szkoły 

• Spotkanie ze specjalistą - doradcą zawodowym podczas zebrań-I okres  lub  II okres 

• Konsultacje indywidualne dla chętnych z pedagogiem szkolnym - cały rok 

• Rozmowy z wychowawcą  

 

  

 

Opracowanie: Katarzyna Białas- Szafraniec 

doradca zawodowy 


