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Wprowadzenie

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12.02.2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego program zawiera treSci dotyczace informacji o zawodach,
kwalifikacjach 1 stanowiskach pracy oraz mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych
z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi — a zatem informacje edukacyjno-

zawodowe, informacje dotyczgce rynku pracy oraz samopoznania.

L. Cele programu

Celem doradztwa zawodowego realizowanego w Samorzagdowym Zespole Szkot w Gorzowie
jest przygotowanie uczniéw do odpowiedzialnego planowania $ciezki swojej kariery i trafnego
podejmowania decyzji dotyczacych wyboru kierunku dalszej nauki przy wsparciu doradcy

zawodowego.

Cele og6lne programu:

- poznawanie samego siebie;

- analiza informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy,
- ksztaltowanie gotowosci do wejscia na rynek pracy,

- rozwijanie umiejetnosci uczenia si¢ przez cale zycie.

W obszarze POZNAWANIE WLASNYCH ZASOBOW uczen:

- rozpoznaje swoje zasoby (zainteresowania, uzdolnienia),

- rozpoznaje wlasne mozliwosci 1 ograniczenia 1 uwzglednia je w planowaniu $ciezki
edukacyjno-zawodowej,

- okresla aspiracje 1 potrzeby zwigzane z wlasnym rozwojem i mozliwe sposoby ich realizacji.

W obszarze SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY uczen:

- wyszukuje 1 analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody,
- wyjasnia zjawiska i trendy panujace na rynku pracy,

- uzasadnia znaczenie pracy w zyciu czlowieka,

- dokonuje autoprezentacji,

- charakteryzuje instytucje, ktore pomagaja w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej,

- konfrontuje swoje zasoby z oczekiwaniami pracodawcow.



W obszarze RYNEK EDUKACYJNY 1 UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE uczen:
- analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i1 kryteria rekrutacyjne,
- charakteryzuje strukture systemu edukacyjnego

- okresla znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie.

W obszarze PLANOWANIE WELASNEGO ROZWO]JU I PODEJMOWANIE DECYZ]I
EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH uczen:

- dokonuje wyboru $ciezki edukacyjno-zawodowej, uwzgledniajagc wlasne zasoby,

- identyfikuje osoby lub instytucje, ktére wspomagaja w planowaniu $ciezki edukacyjno-
zawodowej.

II. Podzial na etapy edukacyjne

Program zostat podzielony na etapy edukacyjne:

- Przedszkole
- Klasy 1-3
- Klasy 4-6

- Klasy 7-8
[1I. Realizacja tresci dla przedszkola

Celem preorientacji zawodowej w przedszkolu, oddziatach przedszkolnych jest wstepne
zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami najblizszymi ich otoczeniu, ksztattowanie postawy
pracy 1 motywacji do dzialania, pobudzanie i1 rozwijanie zainteresowan dzieci oraz stymulowanie

ich pro-zawodowych marzen.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla przedszkola, oddziatow

przedszkolnych —
1. POZNANIE SIEBIE

Dziecko:

o okresla co lubi robig;
o podaje przyktady réznych zainteresowan;
o okresla, co robi dobrze;

o podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.



2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY

Dziecko:

o odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

o podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu
i nazwy tych zawodow, ktore wzbudzily jego zainteresowanie oraz identyfikuje i opisuje
czynnosci zawodowe wykonywane przez te zawody;

o wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktéw codziennego uzytku oraz
w zdarzeniach, w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert,
poczte,

o podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem
oraz w sposob tworczy i niekonwencjonalny;

o opowiada o sobie w grupie rowiesniczej

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Dziecko:

o nazywa etapy edukacji (bez konieczno$ci zachowania kolejnosci chronologicznej);

o nazywa czynnoSci, ktorych lubi si¢ uczy¢.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO

ZAWODOWYCH

Dziecko:

opowiada, kim chcialby zosta¢;

na miar¢ swoich mozliwosci planuje wlasne dzialania lub dziatania grupy rowiesniczej
przez wskazanie pojedynczych czynnosci i zadania niezb¢dne do realizacji celu;
podejmuje proby decydowania w waznych sprawach indywidualnych i w ramach dziatan

grupy rowiesnicze;.

2. Terminy realizacji dziatan

Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji w ciggu catego roku szkolnego:

podczas zaje¢ wychowania przedszkolnego (w ramach realizacji podstawy programowe;j
podczas innych dziatan zwigzanych =z preorientacja zawodowag realizowanych
w przedszkolu i poza nim (np. konkursy wewnatrzszkolne, spotkania przedstawicielami

r6znych zawodow, wycieczki do zaktadow pracy).



Termin realizacji zadan przez wychowawcow i nauczycieli zalezy od planow zaje¢ dla

poszczegbdlnych grup.

3. Metody i formy realizacji dziatan

- spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow,

- zajecia grupowe,

- informacja na stronie internetowej szkoty

- wycieczki edukacyjne,

- ogladanie przedstawien przygotowanych przez aktorow, starszych kolegow
- organizowanie wlasnych przedstawien

- konkursy,

- metody aktywizujgce dobierane z uwzglednieniem m.in.: wieku dzieci, zaje¢ oraz celow,

jakie maja by¢ osiagniete.

IV. Realizacja tresci dla klas I-111
1. Cele

Celem og6lnym programu doradztwa zawodowego w klasach I-III szkoty podstawowej jest
wstepne zapoznanie ucznidw z réznorodnoscia zawodow na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej
I proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych

sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.

Tresci progsramowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-111 szkél podstawowych —
1. POZNANIE SIEBIE

Uczen:

o opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposéb moze je rozwijac;

O prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;

o podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

o podaje przyktady swoich mocnych stron w ré6znych obszarach;

o podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych 1 opisuje, co z nich wynikneto dla niego

i dla innych.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY

Uczen:

o odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;
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podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz
opisuje podstawowg specyfike pracy w wybranych zawodach;

opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych
przyktadach;

omawia znaczenie zaangazowania roznych zawodow w ksztalt otoczenia, w ktorym
funkcjonuje;

opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

postuguje si¢ przyborami i narz¢dziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob

tworczy i niekonwencjonalny.

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Uczen:

@)
@)

o

uzasadnia potrzebe uczenia si¢ 1 zdobywania nowych umiejetnosci;
wskazuje tresci, ktorych lubi sie uczyc;

wymienia rdzne zrodla wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

4. PLANOWANIE WELASNEGO ROZWOJU I PODEIMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO

ZAWODOWYCH

Uczen:

opowiada, kim chcialby zosta¢ i1 co chciatby robi¢;

planuje swoje dzialania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu;

probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego

0sobg.

2. Terminy i sposob realizacji dziatan

Okreslone w programie cele przewidziane sg do realizacji:

podczas zaj¢¢ edukacji wezesnoszkolnej w ramach realizacji podstawy programoweyj,
podczas wspomagania uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie
biezacej pracy z uczniami prowadzonych przez doradcg¢ zawodowego, nauczycieli
i wychowawcow m.in. na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych,
innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole (np. Mam
Talent, spotkania z przedstawicielami réznych zawodow, wycieczki zawodoznawcze)

w ciggu catego roku szkolnego.



Dziatania realizowane w ramach orientacji zawodowej powinny wspiera¢ eliminowanie

stereotypow dotyczacych rol spotecznych i zawodowych.

Termin realizowania zadan przez wychowawcow, nauczycieli, specjalistow zalezy od planow

zaje¢ dla poszezegolnych klas.

4. Metody i formy realizacji dziatan

- spotkania z pasjonatami i przedstawicielami r6znych zawodow, rodzicami
- zajecia grupowe,
- wycieczki zawodoznawcze, edukacyjne,

- metody aktywizujace dobierane z uwzglednieniem m.in.: wieku uczestnikow zajec¢ oraz

celéw, jakie maja by¢ osiagnicte.

V. Realizacja tresci dla klas IV-VI
1. Cele

Celem ogolnym doradztwa zawodowego w klasach IV—VI szkoty podstawowej jest poznawanie
wlasnych zasobow, zapoznanie ucznidéw z wybranymi zawodami i rynkiem pracy,
ksztattowanie pozytywnej i proaktywnej postawy uczniéw wobec pracy i edukacji oraz
stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu

zdolnosci, zainteresowan oraz pasji.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I'V-VI szkél podstawowych

1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW
Uczen:

o okresla wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

o wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w roznych dziedzinach
zycia;

o podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i1 ocenia swoje dziatania, formutujac
whnioski na przyszto$¢;

o prezentuje swoje zainteresowania 1 uzdolnienia wobec innych oséb z zamiarem

zaciekawienia odbiorcow.



2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY
Uczen:

o wymienia rozne grupy zawodow 1 podaje przyktady zawodow charakterystycznych dla
poszczeg6lnych grup, opisuje rézne $ciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa specyfike
pracy w zawodach;

o opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu czlowieka;

o podaje czynniki wptywajgce na wybory zawodowe;

o postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny;

o wyjasnia role pieniadza we wspotczesnym §wiecie 1 jego zwigzek z praca.
3. RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Uczen:

o wskazuje rozne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadow, oraz
omawia swoj indywidualny sposob nauki;
o wskazuje przedmioty szkolne, ktérych lubi si¢ uczy¢;

o samodzielnie dociera do informacji i korzysta z roznych zrodet wiedzy.
4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO
ZAWODOWYCH
Uczen:

o opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

o planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczegdlowe czynnosci 1 zadania
niezbedne do realizacji celu;

o probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub

posrednio z jego osoba.

2. Terminy i sposob realizacji dziatan

Powyzsze cele rozwijane sa w ramach ksztalcenia ogdlnego, na zajeciach z wychowawca, lekcjach
przedmiotowych, na dodatkowych zajeciach edukacyjnych w tym innych zajeciach obejmujacych
wspomaganie ucznibw w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu — w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz podczas innych dzialan zwigzanych z doradztwem

zawodowym realizowanych w szkole (np. projekty edukacyjne) lub poza nig (np. spotkania



z przedstawicielami zawodow, udzial w wycieczkach zawodoznawczych w zaktadach pracy)

w ciggu catego roku szkolnego.

Termin realizowania zadan przez wychowawcow, nauczycieli, specjalistow zalezy od planow

zaj¢c 1 lekeji wychowawczych dla poszczegdlnych klas.

3. Metody i formy realizacji dziatan
- projekty edukacyjne,
- konkursy,

- wycieczki zawodoznawcze, edukacyjne,

- spotkanie informacyjno — doradcze dla rodzicow,

- spotkania z osobami opowiadajacymi 0 wykonywanym zawodzie,

- roézne metody aktywizujace (np. burza mézgoéow), ktore ukierunkowuja na ksztattowanie
proaktywnych postaw uczniéw wobec pracy i edukacji ze zwrdceniem uwagi na zasady

etyki pracy, jako fundamentu aktywnos$ci zawodowe;.

VI. Realizacja tresci dla klas VII-VIII:
1. Cele

Celem ogo6lnym doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowej jest
przygotowanie uczniow do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania, przy wsparciu
doradczym, decyzji edukacyjnych 1 zawodowych, uwzgledniajacych znajomo$¢ wilasnych

zasobow oraz informacje na temat rynku pracy 1 systemu edukacji.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII i VIII szkol

podstawowych

1. POZNAWANIE WELASNYCH ZASOBOW
Uczen:

o okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

o rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

o dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji

o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych 0s6b oraz innych zrodet;



©)

©)

rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planow edukacyjno-
zawodowych;

rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych
i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodoweyj;

okresla aspiracje 1 potrzeby w zakresie wiasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;

okresla wlasng hierarchi¢ wartosci i potrzeb.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY

Uczen:

wyszukuje i1 analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody,

uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania

poréwnuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;
wyjasnia zjawiska 1 trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem

regionalnego i lokalnego rynku pracy;

uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

analizuje znaczenie i mozliwo$ci do§wiadczania pracy;

wskazuje warto$ci zwigzane z pracg i1 etyka zawodowa;

dokonuje autoprezentaciji;

charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej,

w tym instytucje rynku pracy.

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Uczen:

analizuje oferty szkét ponadpodstawowych 1 szkot wyzszych pod wzgledem mozliwosci
dalszego ksztatcenia, korzystajac z dostgpnych zrodet informacji;

analizuje kryteria rekrutacyjne do szkoét ponadpodstawowych w kontekscie rozpoznania
wlasnych zasobow;

charakteryzuje struktur¢ systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji poza
formalnej i nieformalnej;

okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.
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4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU I PODEJIMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO
ZAWODOWYCH

Uczen:

o dokonuje wyboru dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

o okresla cele 1 plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby;

o identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie Sciezki edukacyjno-zawodowej
1 wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

o planuje Sciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow.

2. Terminy i sposéb realizacji dziatan
Powyzsze tresci realizowane sg na obowigzkowych zajeciach z doradztwa zawodowego dla klas
VII i VII (przewidziano dla klasy 10 godzin lekcyjnych w roku szkolnym), zaj¢ciach
z wychowawca, lekcjach przedmiotowych, dodatkowych zajeciach edukacyjnych w tym innych
zaj¢ciach obejmujacych wspomaganie ucznidw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu —
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, oraz podczas innych dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole (np. projekty edukacyjne) lub poza nig (np.
spotkania z przedstawicielami zawodow, udzial w wycieczkach zawodoznawczych w zaktadach

pracy, organizowanych konkursow) w ciggu catego roku szkolnego.

Termin realizowania zadan przez wychowawcow, nauczycieli, specjalistow zalezy od planow

zajec 1 lekeji wychowawczych dla poszczegolnych klas.

Termin obowigzkowych zaje¢ z doradztwa zawodowego dla klasy VII 1 VIII okreslony jest

W szczegotowym planie pracy doradcy zawodowego.

3. Metody i formy realizacji dziatan
- Zajgcia warsztatowe
- Spotkania z rodzicami, pasjonatami i przedstawicielami r6znych zawoddéw
- Spotkanie informacyjno — doradcze dla rodzicow
- Woycieczki zawodoznawcze
- Wspolpraca z doradcami zawodowymi oraz specjalistami
- Dziatania projektowe z uczniami

- Konkursy
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Gry planszowe i interaktywne
Metody aktywizujace dostosowane do tematyki zajec
Tworzenie bazy informacyjnej

Przedstawienie aktualnej i petnej oferty edukacyjnej szkolnictwa ponadpodstawowego
(szkoty branzowe, technika, licea ogdlnoksztatcace).

VII. Oddziaty, ktérych dotyczg dziatania

Program obejmuje wszystkie oddziaty w szkole podstawowej i przedszkolu.

VIII. Osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegolnych dziatan

Koordynator doradztwa zawodowego: nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty
Nauczyciele prowadzacy zajecia, wychowawcy W szkole i przedszkolu

Psycholog, pedagog szkolny, pedagog specjalny

Pielggniarka szkolna

Specjali$ci zewnetrzni (doradcy, przedstawiciele firm)

IX. Wspotpraca z podmiotami zewnetrznymi

Poradnia psychologiczno — pedagogiczna

MCDN w O$wigcimiu

Starostwo Powiatowe w O$wiecimiu

Biblioteka Miejska w Chetmku, Biblioteka Miejska w O$wigcimiu
Osrodek Rozwoju Edukacji (ORE)

Szkoty ponadpodstawowe z powiatu oswigcimskiego

Urzad pracy w O$wiecimiu

Matopolski Urzad Marszatkowski

Wydawnictwa Edukacyjne

Szkota moze rowniez pozyska¢ inne podmioty zewnetrzne np. instytucje, placowki, firmy, ktére

moga by¢ angazowane w dziatania kierowane do trzech grup adresatow: ucznidow, nauczycieli

1 rodzicow.
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Harmonogram realizacji Programu Doradztwa Zawodowego

Lp. | Dzialania Termin realizacji Osoby odpowiedzialne
1. | Zapoznanie Rady Pedagogicznej i Do 30 wrze$nia 2025 . Dyrektor Szkoty,
zaopiniowanie Programu Doradztwa Doradca zawodowy,

Zawodowego w SZS w Gorzowie na rok
szkolny 2025/2026

Rada Pedagogiczna

2. | Przeprowadzenie cyklu 10 zaj¢¢ doradztwa Caly rok szkolny Doradca zawodowy
zawodowego w klasach VI1i VIII 2025/2026

3. | Prowadzenie zaje¢ obejmujacych tematyke Caly rok szkolny Wychowawcy
preorientacji zawodowej w przedszkolu 2025/2026 przedszkola

4. | Prowadzenie lekcji wychowawczych w Caly rok szkolny Wychowawcy | — VIII
klasach | — VIII obejmujacych tematyke 2025/2026
orientacji zawodowej uczniow.

5. | Realizacja tre$ci programowych doradztwa Caly rok szkolny Nauczyciele,
zawodowego na lekcjach przedmiotowych. 2025/2026 przedmiotow

6. | Organizowanie konkursow, zawodow Caly rok szkolny Nauczyciele,
sportowych, imprez szkolnych wspierajacych 2025/2026 wychowawcy
rozwijanie zainteresowan i talentow uczniow.

7. | Organizowanie spotkan z rodzicami, osobami Caty rok szkolny Doradca zawodowy,
prezentujacymi rézne zawody. 2025/2026 Nauczyciele,

wychowawcy

8. | Gromadzenie, aktualizacja oraz udostgpnianie Caty rok szkolny Doradca zawodowy
informacji edukacyjnych i zawodowych. 2025/2026

9. | Udzielanie indywidualnych porad Wedtug potrzeb Doradca zawodowy,
edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich psycholog, pedagog,
rodzicom. wychowawca klasy
Wspieranie nauczycieli w dzialaniach Caty rok szkolny Doradca zawodowy

10 doradczych poprzez udostgpnianie im 2025/2026

" | informacji i materiatow do pracy z uczniami.

Wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi Caly rok szkolny Doradca zawodowy

11. | dziatania szkolnego doradcy zawodowego. 2025/2026
Koordynowanie udzialu uczniow w dniach Il okres - Doradca zawodowy,

h lokalnych szkot

12. otwartych fokainych szkot , rok szkolny 2025/2026 Wychowawca Kkl. 8
ponadpodstawowych. Organizacja spotkan
uczniow klas 8 z przedstawicielami szkot.

13. | Opracowywanie informacji  edukacyjno— Caly rok szkolny Doradca zawodowy
zawodowej na szkolng strone internetowaq. 2025/2026

Opracowanie: Katarzyna Bialas- Szafraniec
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Realizacja zajeé¢ z doradea zawodowym - Klasa 7

Tresci programowe

Lp Tematyka zajec i - S Amlf n -
' formy Termin realizacji | Osoba odpowiedzialna Realizator Uczestnicy
realizacji
zajeé
Zapoznanie Rady Pedagogicznej Przedstawienie tresci
z programem doradztwa programowych Rada Wrzesien Dyrektor Doradca .
1. . ) . . Nauczyciele
zawodowego na rok szkolny Radzie Pedagogicznej Pedagogiczna Doradca zawodowy zawodowy
2025/2026
spotkania
Przedstawienie doradcy z d
Wiaczenie rodzicow tresci programowych wychowawca Doradca
4 . Wrzesien zawodowy Rodzice uczniéw
2. w system doradztwa Rodzicom klasy, Doradca zawodowy .
T wychowawcy klas 718
zawodowego rodzicami, .
rodzice
strona www
szkoty
Modul I Poznawanie wlasnych zasobow.
Ja w moich oczach.” Zajecia
. . o .19 a Doradca
integracyjne. Kim jest doradca 11;1.2;1.3;1.4 o
1. dowv? Jaki iestem? Moie warsztaty I okres Doradca zawodowy zawodowy Uczniowie klasy 7
zawodowyr ; J - Vo) wychowawcy
mocne i stabe strony
Ja w oczach innych. Moc
i zenia. j 1.1;12;1.3;1.4 _
2. p.ler,,wsze.go wrazenia. , Moje . ole warsztaty I okres Doradca zawodowy Wychowawca Uczniowie klasy 7
sity.” Moje umiejetnosci — moje i psycholog
sukcesy.
Czym si¢ interesuje, moje Wychowawcy
umiejetnosci. 11;12;1.3;1.4 psycholog Uczniowie klasy 7
3. islk cdiete e esgie @ Warsztaty I okres Doradca zawodowy doradca
Stan zdrowia. zawodowy
. L Wychowawcy
4 ")I'Vemtpe’r'flmept(;aklfl bajlfl" 1.1;1.2;1.3;1.4 | okres Doradca zawodo psycholog Uczniowie klasy 7
. artoscl 1 wiedza klucz do warsztaty Wy doradca
samego siebie.
zawodowy
5. Czynniki wyboru zawodu 1.1,1.2,1.3;1.4 warsztaty | okres Doradca zawodowy Uczniowie klasy 7
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Modul I Swiat zawodéw i rynek pracy

Warsztaty,
2.1;2.2;2.3;2.4;2.5; 2.6 filmy, targi, doradca
6. Rynek pracy. Rynek zawodow 2.1 WyCIECZ!(I, I okres Doradca zawodowy zawodowy Uczniowie klasy 7
Wartod? pracy” prelekcje dyrektor wychowawca
" pracy przedstawicieli kl.7
zawodow
doradca
2.1;22;2.3;2.4;25; 2.6 zawodowy
Lokalny rynek pracy. T T . Doradca zawodowy -
7. Barometr zawodéw. 2.7 Wycieczka I okres dyrektor wychk?w7awca Uczniowie klasy 7
Modul III  Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
doradca
3.1;3.2;33 zawodowy
Jak zaplanowa¢ swoja Sciezke 3.4 Warsztaty Doradca zawodowy wychowawcy -
& edukacyjna? /Wycieczka | okres dyrektor kl. 7 Uczniowie klasy 7
nauczyciele
WOS
Modul IV Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno- zawodowych
Jak wybra¢ zaw6d? Rozum czy doradca
: 4.1;4.2;4.3;4.4 Warsztaty Doradca zawodowy zawodowy _—
9-10 serce? . I okres Uczniowie klasy 7
o /Wycieczka dyrektor wychowawcy
Pomysl na siebie. K. 7
Realizacja zajeé¢ z doradca zawodowym - Klasa 8
Tresci programowe i
Lp. Tematyka zajec 'r\g:}gi{jli?a?:éy Termin realizacji Osoba odpowiedzialna Realizator Uczestnicy
ZaLIO(z) an?)mfaﬁ?;rjr)]/ gs:ﬂ;gzotg\ll;znej Przedstawienie Dyrektor doradca
1. prog tresci prelekcja Wrzesien Y Nauczyciele
zawodowego na rok szkolny doradca zawodowy zawodowy
programowych
2025/2026 - . .
Radzie Pedagogicznej
. S Spotkanie . .,
2 Wilaczenie rodzicéw w system Przedstawienie doradcy 7 Wrzesich Dyrektor doradca Rodzice uczniow
doradztwa zawodowego . doradca zawodowy zawodowy klas 718
tresci programowych wychowawca
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Rodzicom klas, rodzicami, wychowawcy
strona www rodzice
szkoty
Modul I Poznawanie wlasnych zasobow.
Moje zasoby. Diagnoza
wilasnych mozliwosci i 11;1.2;1.3;1.4 doradca
umiejetnosci. Dyrektor Uczniowie klasy
warsztaty Il okres zawodowy
Moge potrafie, chce. doradca zawodowy Chowawe 8
,»Co jest dla mnie wazne. W co Wy y
wktadam moj wysitek”
1.516;1.7 Wychowawca -
Jak wybraé zawod? warsztaty Il okres dora dlg;/f:vtv%r do pedagog i Uczmovg/le Klasy
Wy psycholog
Modul I1 Swiat zawodow i rynek prac
Dokonuje wyboru. Klucze do 2.1;2.2;23;24 Dvrektor Wychowawcy Uczniowie
sukcesu. Warsztaty Il okres dora ch Jawodo psycholog klasy 8
Wy doradca zawodowy
. 24;25;26;2.7 Uczniowie
Kompetencl_e na rynku pracy. 31:32:33 Dyrektor Wychowawcy Klasy 8
Kompetencje kluczowe i warsztaty Il okres doradca zawodowy psycholog
zawodowe. doradca zawodowy
2.1;2.2;2.3,2.4;25; 2.6 Warsztaty,
2.7 filmy, targi,

Od elektryka do kierownika. wycieczki, 1 okres dyrektor doradca zawodowy Uczniowie
Odkrywamy mozliwosci rynku prelekcje doradca zawodowy wychowawca k1.8 klas 8
pracy. przedstawicieli

zawodow
Modul III Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Jak zaplanowa¢ swoja Sciezke 3.1;3.2;3.3 doradca zawodowy N
edukacyjna? 34 Warsztaty Il okres dyrektor wychowawcy kl. 8 Uczniowie
yina doradca zawodowy - klasy 8
Waga samoksztalcenia. nauczyciel WOS
3.1;3.2;3.3 Warsztaty,
- . 34 filmy, targ, doradca zawodowy L
Moj plan dzialania. wycieczki, dyrektor Uczniowie
P - Il okres wychowawca kl. 8
Pomyst na siebie. prelekcje doradca zawodowy nauczvciele WOS klas 8
przedstawicieli y
zawodow
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Poszukiwanie pracy. 3.1;3.2;3.3

Realizacja celéw. 3.4 doradca zawodowy
.. : . . wychowawca kl. 8 —
8. Cele zyciowe. Srodki na warsztaty, filmy, dyrektor . Uczniowie
o 8 ; . d Il okres nauczyciel WOS
realizacje celow. targi, wycieczki, doradca zawodowy klas 8

Modul IV  Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno- zawodowych

9 41;42;43;4.4 doradca

' Nowa wizja kariery. zawodowy .

warsztaty I okres dyrektor wychowawcy KI. UCZﬂIOVz\glle Klasy
doradca zawodowy nauczyciel WOS

L. . . 41;42;43;4.4 Doradca .
10. Podejmuje decy%je. Wybieram warsztaty 1 okres dyrektor zawodowy Uczniowie klasy

zawod. doradca zawodowy 8

wychowawcy

Dziatania skierowane do Rodzicow :

¢ Informacje umieszczane na stronie internetowej szkoty

¢ Spotkanie ze specjalistg - doradcg zawodowym podczas zebran-I okres lub Il okres
¢ Konsultacje indywidualne dla chetnych z pedagogiem szkolnym - caty rok

* Rozmowy z wychowawca

Opracowanie: Katarzyna Bialas- Szafraniec

doradca zawodowy
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