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Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogo6t uporzadkowanych
1 wzajemnie powigzane dzialan podejmowanych przez szkot¢ w celu prawidtowego przygotowania
ucznidow do wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia. Okre§la rowniez role i zadania
nauczycieli czas i miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty, metody pracy.

Doradztwo zawodowe stanowi istotng cze$¢ systemu edukacji i wychowania mlodziezy.
Obowigzkiem szkoty jest wspomaganie procesu wyborow edukacyjnych ucznia poprzez udzielenie
informacji na temat zasad rekrutacji i oferty edukacyjnej szkoty, skonczywszy na pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. Szkota wspiera ucznia w odkrywaniu jego mocnych stron oraz
talentow, a takze w eliminowaniu barier, ktore mogg utrudni¢ funkcjonowanie miodego cztowieka
na rynku pracy.

Odwotujac si¢ do zatozen pedagogiki chcemy, aby uczen poprzez wspierane dziatania byt
w stanie znalez¢ wiasng drogg rozwoju przy wsparciu dorostych. Wykorzysta¢ w tym celu
réznorodne formy oddzialywania na ucznia w trakcie zaje¢ grupowych, warsztatowych oraz

w ramach zaje¢ doradztwa zawodowego.
Podstawa prawna
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 roku w sprawie doradztwa

zawodowego (Dz. U. 2019 poz. 325 z p6zn. zm.)

Dzialania Wewnatrzszkolnego Sytemu Doradztwa Zawodowego umozliwiaja:

J uzyskanie przez uczniow dostgpu do wsparcia z zakresu doradztwa zawodowego;

J wsparcie rodzicow w zwigzku z udzielaniem przez nich pomocy w podejmowaniu przez dzieci
decyzji edukacyjno-zawodowych;

o wzbogacenie oferty szkoly i jej promocje w obszarze dziatlan z zakresu doradztwa
zawodowego;

. przejrzystos¢ i ciagltos¢ oddziatywan poprzez wskazanie osob dziatajacych na rzecz WSDZ
oraz okreslenie zakresu ich odpowiedzialnos$ci;

. zaplanowanie dziatan w cyklu ksztatcenia.

Sprawnie funkcjonujacy system doradztwa zawodowego dzigki zaangazowaniu wszystkich oséb

realizujacych zadania z doradztwa zawodowego daje efekt synergii. Przygotowany dokument WSDZ



zapewnia cigglos¢ dziatan doradczych, stuzy wskazaniu korelacji miedzy tymi dziataniami

I procesami dydaktyczno - wychowawczymi w szkole.

Cele Wewnatrzszkolnego Sytemu Doradztwa Zawodowego

Celem doradztwa zawodowego jest przygotowanie mlodziezy do trafnego wyboru dalszej

sciezKi ksztalcenia oraz wyboru zawodu.

Celem preorientacji zawodowej w oddziatach przedszkolnych jest wstepne zapoznanie dzieci
z wybranymi zawodami najblizszymi ich otoczeniu, ksztaltowanie postawy pracy i motywacji do
dziatania, pobudzanie i rozwijanie zainteresowan dzieci oraz stymulowanie ich pro-zawodowych
marzen.

Glownym celem orientacji zawodowej w przedszkolu i klasach I-III jest wstgpne zapoznanie
dzieci i ucznidw z rdéznorodno$cig zawodow, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec
pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu
zainteresowan i pasji.

Celem orientacji zawodowej w klasach IV-VI jest poznawanie wlasnych zasobow,
zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami 1 rynkiem pracy, ksztalttowanie pozytywnej
i proaktywnej postawy uczniow wobec pracy i edukacji oraz Stwarzanie sytuacji edukacyjnych
i wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolnosci, zainteresowan oraz pasji..

Dziatania podejmowane w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII szkot
podstawowych maja na celu wspieranie ucznidéw procesie przygotowania ich do $wiadomego
i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia zawodu, z uwzglednieniem i predyspozycji

zawodowych oraz przekazanie informacji nt. systemu edukacji i rynku pracy.

Cele szczegolowe:

Uczniowie:

1. Poznaja wtasne predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia

2. Rozwijajg wlasne umiejetnosci i kompetencje oraz ksztattuja wtasciwe relacje spoteczne

3. Wiedza jak sie uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje, talenty, potrafig okresli¢ swoje
mocne strony, a takze sa §wiadomi swoich ograniczen

4. Maja motywacj¢ do dziatan na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego

5. Znaja przeciwwskazania zdrowotne do wyboru szkoty



6.

Posiadajg informacje o zawodach i og6lnej sytuacji na rynku pracy.

Nauczyciele:
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Potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow

Rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje uczniow

Realizujg tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi zgodnie z podstawg programowg
Znaja oferte szkot ponadpodstawowych i1 zasady rekrutacji

Wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kieruja do specjalistow
Wiaczaja przedstawicieli instytucji i zaktadow pracy w procesie orientacji i doradztwa

zawodowego w szkole

Rodzice:
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Sa zaangazowani i przygotowani do pehnienia roli ‘doradcéw’

Znaja czynniki wazne przy wyborze szkoly i zawodu

Znaja ofertg szkot ponapodstawowych 1 zasady oraz terminarz rekrutacji

Angazuja si¢ w prace doradczg szkoty (np. prezentuja swoje zawody i1 zaktady pracy)
Wiedza gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych

Metody i formy oddzialywan:

1.
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Zajecia grupowe w zespole przedszkolnym, w klasach I-VI oraz klasach VII, VIII szkotly

podstawowej.

Spotkania indywidualne z doradcg zawodowym (dla ucznidéw i rodzicéw) - konsultacje

Woycieczki zawodoznawcze i edukacyjne /targi zawodow, targi edukacyjne/

Spotkania z rodzicami i nauczycielami. ( indywidualne, grupowe)

Projekty 1 inicjatywy ucznidow, nauczycieli, wychowawcow, pedagoga szkolnego, psychologa,

pielegniarki szkolnej.

Pogadanki, warsztaty, poradnictwo grupowe, poradnictwo indywidualne.

Dzialania zwiazane z doradztwem zawodowym sa kierowane do trzech grup

adresatow:

* ucznidw,

* rodzicow,

* nauczycieli



Dzialania kierowane do uczniow:

udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;

prowadzenie zaje¢ w ramach lekcji wychowawczych i zaje¢ edukacyjnych zwigzanych
tematycznie z obszarami: poznawanie wlasnych zasobdw; Swiat zawodow i rynek pracy;
rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie; planowanie wlasnego rozwoju

i podejmowanie decyzji edukacyjno — zawodowych;

pomaganie uczniom w przygotowaniu teczek ,,portfolio”;

prowadzenie zaj¢¢ doradztwa zawodowego w klasach VII — VIII;

aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu wlasnych zasobow np. poprzez udziat

w konkursach, przygotowywanie okreslonych zadan na zajgcia przedmiotowe, udziat

W organizowaniu uroczystosci 1 imprez szkolnych;

organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

stwarzanie okazji do udziatlu w wydarzeniach takich jak np. targi edukacyjne;
umozliwianie udziatu w spotkaniach informacyjnych z przedstawicielami szkot
ponadpodstawowych;

informowanie o ofercie ksztatcenia w szkotach programowo wyzszych;

umozliwienie udzialu w spotkaniach z absolwentami szkoty (prezentacje sciezek rozwoju
edukacyjno — zawodowego);

organizowanie spotkan z przedstawicielami zawodow;

organizowanie spotkan z inspirujacymi osobami (pasjonatami, autorami innowacyjnych
rozwigzan — mtodymi ludzmi, ktérzy odniesli sukces zawodowy);

organizowanie wycieczek zawodoznawczych;

umozliwienie dostgpu do informacji edukacyjno — zawodowej poprzez e- dziennik, tablice
informacyjne;

organizowanie kacikow zawodoznawczych, np. w $wietlicy szkolnej, w salach edukacji
wczesnoszkolnej;

udostgpnianie materiatow multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filméw i innych
e-zasobow) ulatwiajagcych samopoznanie, podejmowanie decyzji edukacyjnych i
zawodowych;

umozliwienie uczniom udziatu w tzw. Lekcjach zawodoznawczych organizowanych przez

szkoty ponadpodstawowe zawodowe



Dzialania kierowane do nauczycieli, wychowawcow, specjalistow:

umozliwienie udzialu w szkoleniach i1 kursach z zakresu doradztwa zawodowego;
prowadzenie lekcji otwartych;

organizowanie szkoleniowych posiedzen rady pedagogicznej;

inicjowanie kontaktow z przedstawicielami instytucji rynku pracy;
organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;
udostegpnianie zasobow z obszaru doradztwa zawodowego;

wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego.

Dzialania kierowane do rodzicow:

organizowanie spotkan informacyjno — doradczych z doradcg zawodowym w szkole;
inicjowanie kontaktéw z przedstawicielami instytucji dziatajacych na rynku pracy;
prowadzenie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno — zawodowych uczniow;
informowanie o targach edukacyjnych;

udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (mi¢dzy innymi poprzez: biblioteczke
publikacji, strong internetowg szkoty, tablice informacyjne, e- dziennik);

wlaczanie rodzicow w szkolne dziatania zwigzane z orientacja zawodowa 1 doradztwem

zawodowym.

Orientacja zawodowa i doradztwo zawodowe dla uczniow sa realizowane:

podczas grupowych zaje¢ zwigzanych z doradztwem zawodowym prowadzonych przez
doradce zawodowego, ktore wynikaja z ramowych planow nauczania;

podczas: zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

wspomagania uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia 1 zawodu w trakcie biezacej pracy
z uczniami, prowadzonych przez doradce zawodowego, nauczycieli i wychowawcow — m.in.
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach z wychowawca
1 innych zajeciach, a takze w formie indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez
doradce zawodowego (lub innych specjalistow, wychowawcoéw, nauczycieli);

podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole (jak
np. szkolne targi edukacyjne, projekty edukacyjne, konkursy zawodoznawcze) lub poza nig
(np. udziat w targach edukacyjnych, festiwalu zawodow, w wizytach zawodoznawczych

w zaktadach pracy).



Realizatorzy dzialan zwiazanych z doradztwem zawodowym:

W realizacje dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym zaangazowani sg wszyscy czlonkowie

rady pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele wychowawcy, nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji

wczesnoszkolnej), nauczyciele — wychowawcy w $wietlicy szkolnej, nauczyciele — bibliotekarze,

specjalisci — pedagog, doradca zawodowy, logopeda oraz inne osoby zatrudnione w szkole (np.

pielegniarka szkolna).

Dyrektor:

odpowiada za organizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

wspotpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;

wspiera kontakty pomigdzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa
zawodowego w szkole a instytucjami zewnetrznymi;

zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego;

organizuje w szkole wspomaganie realizacji dzialan z zakresu orientacji zawodowej

1 doradztwa zawodowego poprzez planowanie 1 przeprowadzanie dziatan majacych na celu

poprawe jakos$ci pracy placowki w tym obszarze.

Doradca zawodowy:

prowadzi zajecia doradztwa zawodowego;

okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniows;

pomaga uczniom w planowaniu ksztalcenia i1 kariery zawodowe;j;

wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistow 1 rodzicow w realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym:;

prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniow;

systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniéw, rodzicéw i nauczycieli na dziatania
zwigzane z doradztwem zawodowym;

planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacj¢ oraz promuje dziatania zwigzane

z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkole we wspdlpracy z wychowawcami,
nauczycielami i specjalistami;

gromadzi, aktualizuje 1 udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe;

wspolpracuje z dyrektorem szkoty, realizujac zadania zwigzane z orientacjg zawodowg

I doradztwem zawodowym,;

przygotowuje projekt WSDZ;



gromadzi, aktualizuje 1 udostepnia zasoby zwigzane z orientacjg zawodowg oraz
doradztwem zawodowym;

wspotpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami
dziatajacymi na rynku pracy i partnerami z otoczenia spoteczno — gospodarczego w celu

realizacji dzialan z zakresu doradztwa zawodowego.

Wychowawcy:

okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

eksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania

z tre§ciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;

wlaczaja do swoich planow wychowawczo — profilaktycznych zagadnienia z zakresu
orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;

realizujg tematy zwigzane z orientacja zawodowg i doradztwem zawodowym na godzinach
wychowawczych;

wskazuja uczniom specjalistow, ktérzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej;

wspotpracuja z rodzicami w zakresie planowania Sciezki kariery edukacyjno — zawodowej
ich dzieci;

wspolpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i1 specjalistami w zakresie

realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele (w tym wychowawcy przedszkola, nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej):

okreslajag mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

eksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania

z tre$ciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;

wspotpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizowania zajg¢ orientacji zawodowe;j

1 doradztwa zawodowego dla ucznidéw;

prowadzg kota zainteresowan, zaj¢cia dodatkowe, przygotowuja uczniow do udzialu

w konkursach;

organizuja w sali edukacji wczesnoszkolnej kaciki zawodoznawcze;

wspotpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie

realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Specjalisci (w tym pedagodzy i psycholog szkolny):

okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
wilaczaja tresci z zakresu orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego w prowadzone

przez siebie zaj¢cia dla uczniow;



= wspodlpracujg z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu orientacji
zawodowej i1 doradztwa zawodowego dla uczniow;
= wlaczaja si¢ w proces podejmowania przez uczniow decyzji edukacyjnych i zawodowych
(informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy specjalisty);
= wspolpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.
Nauczyciele — wychowawcy w $wietlicy szkolnej:
= wlaczaja w zajecia realizowane w §wietlicy szkolnej tresci z zakresu orientacji zawodowej;
= organizuja w sali kaciki zawodoznawcze;
=  10zpoznaja i wspieraja w rozwoju zdolnosci i uzdolnienia uczniow;
= wskazuja uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w wyborze kierunku
ksztalcenia 1 zawodu;
= udzielajg uczniom informacji o mozliwo$ciach korzystania z pomocy doradcy zawodowego.
Nauczyciele — bibliotekarze:
= wspoOltpracuja z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
= opracowuja, aktualizuja i udostepniajg zasoby dotyczace doradztwa zawodowego;
» wlaczaja si¢ w organizowane przez szkote 1 instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu
doradztwa zawodowego.
Inne osoby zatrudnione w szkole np. pielegniarka:
= wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz nauczycielami 1 specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,;
= udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w kontekscie zawodow wybieranych
przez uczniow,
= organizuje dla ucznidow spotkania dotyczace dbania o zdrowie i bezpieczenstwo oraz
ksztattowania wlasciwych nawykoéw — adekwatnych do zawodoéw wybieranych przez

uczniow.

Przyvkladowe zadania nauczycieli i specjalistow szkolnych w zakresie doradztwa

zawodoweqo:

Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej ucza wyszukiwania informacji na temat edukacji i zawodow
za pomocg slownikow, encyklopedii, komputera. Wdrazaja do podejmowania obowigzkéw

i rzetelnego ich wypelniania. Zapoznaja z pojeciem pracy 1 wynagrodzenia pieni¢znego oraz sytuacji



ekonomicznej rodziny. Przedstawiajg znaczenie pracy w zyciu czlowieka, omawiajg z dzie¢mi
zawody ich najblizszych, prezentuja charakterystyke pracy w roéznych zawodach. Rozwijaja
zainteresowania, zapoznaja ze sposobami powstawania roznych przedmiotéw, ucza podstawowych
umiejetnos$ci technicznych.

Nauczyciele zaje¢ komputerowych prowadzag nauke poszukiwania, selekcjonowania,
porzadkowania, gromadzenia i wykorzystywania informacji np. dotyczacych oferty edukacyjnej
szkot $rednich 1 lokalnego rynku pracy i rynku edukacyjnego, pomagaja uczniom klas 6smych
w logowaniu si¢ do elektronicznego systemu wspomagania rekrutacji szkot, wyjasniajg organizacje
pracy 1 przepisy bhp w pracy z komputerem, uczag komunikowania si¢ z pomoca komputera
i technologii informacyjnych. Prezentuja sposoby opracowywania tekstow, prezentacji
multimedialnych oraz danych liczbowych w arkuszu kalkulacyjnym. Wdrazaja do pracy zespotowe;j
w ramach projektu, pokazuja sposoby wykorzystania technologii informacyjnych w réznych
zawodach.

Nauczyciele jezyka polskiego omawiaja charakter pracy w réznych zawodach, ucza tworzenia
wypowiedzi: pisania zyciorysu, podania, ogltoszenia, listu oficjalnego (dostosowywanie wypowiedzi
do sytuacji). Ksztaltuja umiejetno$¢ operowania stownictwem z kregu: szkota i nauka, srodowisko
spoteczne. Wdrazaja do samoksztatcenia 1 docierania do informacji za pomoca slownikéw,
encyklopedii. Pokazuja znaczenie komunikacji werbalnej 1 niewerbalnej w autoprezentacji.
Nauczyciele matematyki ucza gromadzenia i porzadkowania danych o edukacji i zawodach,
odczytywania 1 interpretacji danych w tekstach, tablicach 1 wykresach. Ksztattuja umiejgtnosé
postugiwania si¢ procentami, zapoznaja z zawodami z dziedziny ksiggowosci i rachunkowosci. Ucza
planowania czynnos$ci z wykorzystaniem kalendarza (wykonywanie obliczen) oraz dzielenia zadan
na etapy.

Nauczyciele jezykow obcych zapoznaja z zasobem jezyka dotyczacym nauki i pracy oraz cech
charakteru i umiejetnosci. Prezentuja uczniom tresci o zawodach w jezyku obcym. Uczg tworzenia
kilkuzdaniowych wypowiedzi na temat swoich umiejetno$ci (prezentacja siebie). Zachecaja do pracy
zespotowej metoda projektu.

Nauczyciele przedmiotéow przyrodniczych Zapoznaja z zawodami z dziedziny meteorologii,
rolnictwa, biologii, lesnictwa, ochrony $rodowiska, fizyki, chemii, geografii, ochrony zdrowia,
astronomii. Omawiajag stan zdrowia 1 choroby czlowieka nawigzujac do przeciwwskazan
zdrowotnych w wybranych zawodach. Wykazuja znaczenie odpoczynku w zyciu cztowieka,
prawidtowych warunkéw nauki i pracy, zasad uczenia si¢. Wdrazaja do planowania dnia

organizowania pracy wlasne;j.
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Nauczyciele historii i WOS-u informuja o siedzibie wtadz lokalnych uczniéw oraz ich zakresie
dzialan i sposobie powotywania. Wyjasniaja demokratyczny charakter panstwa. Charakteryzuja
pojecie samorzadno$ci, opisuja zawody zwigzane z polityka, dyplomacja, przedstawiaja zawod
historyka. Zapoznajg ze znaczeniem spotecznego podzialu pracy, opisuja grupy spoteczne i ich role
w spoleczenstwie. Omawiajag z uczniami problemy wspoiczesnej Polski (m.in. bezrobocie).
Zapoznaja ze zjawiskiem emigracji politycznej 1 zarobkowej. Ucza tworzenia drzewa
genealogicznego. Omawiaja z uczniami funkcjonowanie przemystu, warunki pracy w fabryce
dawniej i dzi$. Prezentujg podstawowe cechy obecnego systemu gospodarczego.

Nauczyciele wychowania fizycznego omawiajac trening zdrowotny, pomagaja opracowaé rozktad
dnia ucznia, uwzgledniajagc proporcje migdzy praca, a wypoczynkiem, wysitkiem umystowym
i fizycznym.

Nauczyciele wychowania do zycia w rodzinie prowadza lekcje na temat rol spotecznych i modeli
zycia. Zapoznaja ze sposobem pracy instytucji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny. Ksztaltuja
u ucznidow poczucie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwoj. Nauczyciele etyki przedstawiaja znaczenie
1 warto$¢ pracy w zyciu czlowieka, etyke zawodowa, pomagaja tworzy¢ uczniom ich wlasne systemy
warto$ci. Pomagaja poznaé siebie, przyja¢ odpowiedzialno$¢ za siebie. Przekazuja wiedze
0 znaczeniu praw i obowigzkow, zasad i regut postepowania w zyciu czlowieka. Ucza prowadzenia
dyskusji 1 umiejetnosci uzasadniania opinii dotyczacych zjawisk w spotecznosci lokalne;.
Nauczyciel muzyki zapoznaje ucznidow z zawodami zwigzanymi z muzyka, przekazuje wiedze
o tworzeniu instrumentow, uczy gry na instrumentach.

Nauczyciel plastyki zapoznaje z zawodami z dziedziny kultury. Uczy korzystania z przekazéw
medialnych oraz wykorzystywania ich wytworow.

Nauczyciel techniki opisuje funkcje wurzadzen technicznych, omawia Kkolejnos¢ dziatan
technologicznych, organizacj¢ miejsca pracy i szacowanie czasu jej trwania. Uczy postugiwania si¢
narze¢dziami do obrobki r¢cznej. Zapoznaje z zawodami z dziedziny techniki.

Ponadto nauczyciele prowadza zajecia pozalekcyjne i kola zainteresowan umozliwiajace uczniom

rozwijanie swoich zdolnosci 1 umiejetnosci.

Sylwetka absolwenta szkoly

Dazeniem jest, aby uczen konczacy Szkote, byl czlowiekiem, ktory:

1. ma poczucie wlasnej warto$ci 1 wartosci innych ludzi;
2. szuka mozliwosci dziatania, nie w celu potwierdzenia wlasnej wartosci, realizacji wlasnych

ambicji czy prestizu, ale w imi¢ dostrzeganego w $Swiecie dobra;
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wykorzystuje swoje talenty na rzecz innych, szczegdlnie tych potrzebujacych;

stara si¢ dokonywac¢ §wiadomych wyboréw;

jest gotowy pytac: co jest naprawde¢ wazne? co mogg robi¢ wigcej? co wigcej moge dac?
w kazdej dziedzinie zycia;

ma rzetelng wiedze o $wiecie 1 potrafi jg wykorzystac;

kieruje si¢ checig poszukiwania prawdy i rozwijania wlasnych mozliwos$ci i zdolnosci, a nie
pragnieniem przewyzszania w sukcesach innych;

zna histori¢ 1 dziedzictwo kulturowe Polski;

jest patriota.

Spodziewane efekty

w

N o g &

Uksztattowanie §wiadomosci edukacyjnej i zawodowej ucznia.

Wyksztatcenie umiejetnosci poszukiwania informacji o ofercie edukacyjnej i zawodowe;j.
Swiadome i trafne analizowanie przez mtodziez wiasnych umiejetnosci oraz predyspozycji
przed podjeciem decyzji edukacyjnych oraz zawodowych.

Umiejetno$¢ prezentowania Siebie, jako wykonawcy okreslonego zawodu.

Trafna ocena wlasnych umiejetnosci.

Rozpoznanie wiasnych predyspozycji niezbednych do wykonywania okreslonych czynnosci.

Zdobycie wiedzy o systemie szkolnictwa $redniego i wyzszego — typach i rodzajach szkot.

Sie¢ wspolpracy z podmiotami z zakresu doradztwa zawodowego

W obszarze doradztwa zawodowego szkota wspotpracuje m.in. z:

Poradnig psychologiczno — pedagogiczng (PPP) w zakresie: diagnozowania predyspozycji,
zainteresowan zawodowych uczniéw; udzielania pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia
1 zawodu oraz planowaniu ksztalcenia i kariery, prowadzenia szkolen, kursow, szkoleniowych
rad pedagogicznych;

Osrodkami doskonalenia nauczycieli w zakresie: organizowania 1 prowadzenia szkolen,
kursow, konferencji dla doradcow zawodowych oraz osob zainteresowanych doradztwem
zawodowym, przygotowywania publikacji z zakresu doradztwa zawodowego.

Biblioteka miejska w zakresie: wspierania nauczycieli w pozyskiwaniu, informacji
edukacyjno — zawodowych, gromadzenia i udost¢pniania doradcom zawodowym

i nauczycielom publikacji z zakresu doradztwa zawodowego.
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= Osdrodkiem Rozwoju Edukacji (ORE)w zakresie: organizowania szkKolen, seminariow,
konferencji z zakresu doradztwa zawodowego; przygotowywania publikacji z zakresu
doradztwa zawodowego; opracowywania dokumentéw wspierajacych prace doradcy
zawodowego (programy, wzorcowe rozwigzania, e-zasoby); prowadzenie platformy Moodle
z informacjami, zasobami z zakresu doradztwa zawodowego.

= Szkolami ponadpodstawowymi w zakresie: udzielania osobom zainteresowanym informacji
na temat oferty edukacyjnej i zawodowej oraz zasad rekrutacji, organizowania imprez
0 charakterze zawodoznawczym- szczegélnie dla klas VII- VIII, organizowania Dni
Otwartych dla uczniow klas VII- VIII.

= Urzedem pracy w zakresie: informowania o zmianach i trendach na lokalnym i krajowym
rynku pracy, przedstawienia prognozy zapotrzebowania wsréd pracodawcéw na
pracownikow, udostgpniania zasobéw zawierajacych informacje edukacyjno- zawodowe,
udzielania informacji dotyczacych rynku pracy za granica, wspolorganizowania spotkan
informacyjno- doradczych

= Pracodawcami - aranzowanie spotkan przedstawicieli firm 2z uczniami, rodzicami
i nauczycielami, organizowanie wycieczek zawodoznawczych do firm i obserwacji
zawodowych, przeprowadzanie wywiadow z przedstawicielami zawodow ona temat specyfiki
pracy w wybranym zawodzie lub na wybranym stanowisku pracy.

= Organizacjami pozarzadowymi - propagowanie idei wolontariatu, umozliwianie uczniom

doswiadczania pracy, realizowanie wspdlnych projektéw edukacyjnych.
Szkota wspolpracuje takze z innymi podmiotami, ktore angazuja si¢ w dzialania z zakresu
orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego w zaleznoSci od biezgcych potrzeb

1 mozliwosci.

Ewaluacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

Ewaluacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest niezbg¢dna, aby dziatania
doradcze na terenie szkoty byly zgodne z oczekiwaniami i potrzebami uczniow i rodzicow. W tym
celu prowadzona bedzie obserwacja zaje¢ grupowych, zebrane zostang informacje zwrotne od
uczniow 1 rodzicow (badanie ewaluacyjne) a nast¢pnie sporzadzone zostanie sprawozdanie

z realizacji WSDZ.
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Ewaluacja pozwoli takze zaobserwowa¢ dynamike procesu i rodzace si¢ nowe potrzeby czy
niezaplanowane rezultaty. Dzigki ewaluacji bedzie mozna dokonywa¢ aktualizacji dziatan

doradczych, odkrywa¢ nowe potrzeby i oczekiwania.

Koordynator i 0soby odpowiedzialne za realizacje programu:

e Dyrektor Szkoty

e Koordynator WSDZ

e Pedagog szkolny, pedagog specjalny

e Psycholog szkolny

e Logopeda szkolny

e Pielggniarka szkolna

e Wychowawcy klas, wychowawcy oddzialéw przedszkolnych

e Nauczyciele uczacy poszczegodlnych przedmiotow- korelacja miedzyprzedmiotowa

Tresci programowe realizacji programu

A. TreSci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-111 szkol podstawowych

1. POZNANIE SIEBIE

Uczen:

o opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposéb moze je rozwijac;
O prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;

podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

O

podaje przyktady swoich mocnych stron w r6znych obszarach;

(@]

podejmuje dzialania w sytuacjach zadaniowych 1 opisuje, co z nich wynikneto dla niego 1

(@]

dla innych.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY

Uczen:

o odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

o podaje nazwy zawodoéw wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz
opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach;

o opisuje, czym jest praca, 1 omawia jej znaczenie w zyciu czlowieka na wybranych

przyktadach;
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o Omawia znaczenie zaangazowania rdéznych zawodéw w Kksztalt otoczenia, w ktorym
funkcjonuje;

o opisuyje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

o postuguje si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy

i niekonwencjonalny.

3. RYNEK EDUKACYINY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE
Uczen:

o uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;
o wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczyc¢;

o wymienia rozne zrodta wiedzy 1 podejmuje proby korzystania z nich.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO
ZAWODOWYCH
Uczen:

o opowiada, kim chcialby zostac i1 co chciatby robi¢;

o planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci 1 zadania
niezbedne do realizacji celu;

o probuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego

osoba.

B. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV-VI szkol podstawowych

1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW

Uczen:

o okre$la wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

o wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych dziedzinach
zycia;

o podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych 1 ocenia swoje dziatania, formutujac wnioski

na przysztos¢;
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©)

prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych 0séb z zamiarem zaciekawienia

odbiorcow.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY

Uczen:

o

wymienia rozne grupy zawodow i1 podaje przyklady zawodow charakterystycznych dla
poszczeg6lnych grup, opisuje rozne Sciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa specyfike
pracy w zawodach;

opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

podaje czynniki wpltywajace na wybory zawodowe;

postuguje si¢ przyborami i narz¢dziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy
I niekonwencjonalny;

wyjasnia role pienigdza we wspotczesnym §wiecie i jego zwigzek z praca.

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Uczen:

wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadow, oraz
omawia swoj indywidualny sposob nauki;
wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;

samodzielnie dociera do informacji 1 korzysta z r6znych zrddet wiedzy.

4. PLANOWANIE WEASNEGO ROZWOJU I PODEIMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO

ZAWODOWYCH

Uczen:

opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczegdtowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu;

probuje samodzielnie podejmowacé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub

posrednio z jego osoba.
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C. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII i VIII szkol

podstawowych

1. POZNAWANIE WEASNYCH ZASOBOW
Uczen:

o okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

o rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencije,
predyspozycje zawodowe);

o dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji
o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych 0s6b oraz innych zrdodet;

o rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do plandéw edukacyjno-
zawodowych;

o rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych
i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodoweyj;

o okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;

o okresla wlasng hierarchi¢ wartos$ci 1 potrzeb.
2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY
Uczen:

o wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania

o porownuje wilasne zasoby 1 preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

o wyjasnia zjawiska 1 trendy zachodzace na wspolczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem
regionalnego i lokalnego rynku pracy;

o Uuzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

o analizuje znaczenie i mozliwosci do§wiadczania pracy;

o wskazuje warto$ci zwigzane z pracg i etyka zawodowg;

o dokonuje autoprezentacji;

o charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, w tym

instytucje rynku pracy.
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3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Uczen:

o

analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i1 szkot wyzszych pod wzgledem mozliwosci
dalszego ksztatcenia, korzystajac z dostepnych zrédet informacji;

analizuje kryteria rekrutacyjne do szkoét ponadpodstawowych w kontekscie rozpoznania
wlasnych zasobow;

charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji poza
formalnej i nieformalnej;

okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

4. PLANOWANIE WELASNEGO ROZWOJU I PODEJIMOWANIE DECYZJI EDUKACYJINO

ZAWODOWYCH

Uczen:

dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

okresla cele 1 plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajagc wtasne zasoby;

identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej
1 wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow.

Tres$ci z zakresu doradztwa zawodowego beda realizowane w ciggu roku szkolnego na lekcjach

wychowawczych, przedmiotowych, aw klasach V11 i VIII podczas obowigzkowych grupowych zaje¢

z doradztwa zawodowego, wynikajagcych z ramowych planéw nauczania, prowadzonych przez

doradcg zawodowego.
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