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Wstęp  

 Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogół uporządkowanych  

i wzajemnie powiązane działań podejmowanych przez szkołę w celu prawidłowego przygotowania 

uczniów do wyboru zawodu, poziomu i kierunku kształcenia. Określa również rolę i zadania 

nauczycieli czas i miejsce realizacji zadań, oczekiwane efekty, metody pracy. 

 Doradztwo zawodowe stanowi istotną część systemu edukacji i wychowania młodzieży. 

Obowiązkiem szkoły jest wspomaganie procesu wyborów edukacyjnych ucznia poprzez udzielenie 

informacji na temat zasad rekrutacji i oferty edukacyjnej szkoły, skończywszy na pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej. Szkoła wspiera ucznia  w odkrywaniu jego mocnych stron oraz 

talentów, a także w eliminowaniu barier, które mogą utrudnić funkcjonowanie młodego człowieka 

na rynku pracy. 

 Odwołując się do założeń pedagogiki  chcemy, aby uczeń poprzez wspierane działania był  

w stanie znaleźć własną drogę rozwoju przy wsparciu dorosłych. Wykorzystać w tym celu 

różnorodne formy oddziaływania na ucznia w trakcie zajęć grupowych, warsztatowych oraz  

w ramach zajęć doradztwa zawodowego.   

 

Podstawa prawna  

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 roku w sprawie doradztwa 

zawodowego (Dz. U. 2019 poz. 325 z późn. zm.) 

 

Działania Wewnątrzszkolnego Sytemu Doradztwa Zawodowego umożliwiają: 

 uzyskanie przez uczniów dostępu do wsparcia z zakresu doradztwa zawodowego;  

 wsparcie rodziców w związku z udzielaniem przez nich pomocy w podejmowaniu przez dzieci 

decyzji edukacyjno-zawodowych;  

 wzbogacenie oferty szkoły i jej promocję w obszarze działań z zakresu doradztwa 

zawodowego;   

 przejrzystość i ciągłość oddziaływań poprzez wskazanie osób działających na rzecz WSDZ 

oraz określenie zakresu ich odpowiedzialności;   

 zaplanowanie działań w cyklu kształcenia.   

Sprawnie funkcjonujący system doradztwa zawodowego dzięki zaangażowaniu wszystkich osób 

realizujących zadania z doradztwa zawodowego daje efekt synergii. Przygotowany dokument WSDZ 
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zapewnia ciągłość działań doradczych, służy wskazaniu korelacji między tymi działaniami  

i procesami dydaktyczno - wychowawczymi w szkole. 

 

Cele Wewnątrzszkolnego Sytemu Doradztwa Zawodowego 

 

Celem doradztwa zawodowego jest przygotowanie młodzieży do trafnego wyboru dalszej 

ścieżki kształcenia oraz wyboru zawodu. 

  

Celem preorientacji zawodowej w oddziałach przedszkolnych jest wstępne zapoznanie dzieci 

z wybranymi zawodami najbliższymi ich otoczeniu, kształtowanie postawy pracy i motywacji do 

działania, pobudzanie i rozwijanie zainteresowań dzieci oraz stymulowanie ich pro-zawodowych 

marzeń. 

Głównym celem orientacji zawodowej w przedszkolu i  klasach I-III jest wstępne zapoznanie 

dzieci i  uczniów z różnorodnością zawodów, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec 

pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjających poznawaniu i rozwijaniu 

zainteresowań i pasji. 

 Celem orientacji zawodowej w klasach IV–VI jest poznawanie własnych zasobów, 

zapoznanie uczniów z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, kształtowanie pozytywnej  

i proaktywnej postawy uczniów wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych  

i wychowawczych sprzyjających poznawaniu i rozwijaniu zdolności, zainteresowań oraz pasji.. 

 Działania podejmowane w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII szkół 

podstawowych mają na celu wspieranie uczniów procesie przygotowania ich do świadomego  

i samodzielnego wyboru kolejnego etapu kształcenia zawodu,  z uwzględnieniem i predyspozycji 

zawodowych oraz przekazanie informacji nt. systemu edukacji  i rynku pracy.  

 

Cele szczegółowe: 

Uczniowie:  

1. Poznają własne predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia  

2. Rozwijają własne umiejętności i kompetencje oraz kształtują właściwe relacje społeczne  

3. Wiedzą jak się uczyć i rozwijać swoje zainteresowania, pasje, talenty, potrafią określić swoje 

mocne strony, a także są świadomi swoich ograniczeń  

4. Maja motywację do działań na rzecz środowiska szkolnego i lokalnego  

5. Znają przeciwwskazania zdrowotne do wyboru szkoły  
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6. Posiadają informacje o zawodach i ogólnej sytuacji na rynku pracy. 

Nauczyciele:  

1. Potrafią diagnozować potrzeby i zasoby uczniów  

2. Rozwijają talenty, zainteresowania, zdolności, predyspozycje uczniów  

3. Realizują tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi zgodnie z podstawą programową  

4. Znają ofertę szkół ponadpodstawowych i zasady rekrutacji  

5. Wspierają rodziców w procesie doradczym, udzielają informacji lub kierują do specjalistów  

6. Włączają przedstawicieli instytucji i zakładów pracy w procesie orientacji i doradztwa 

zawodowego w szkole  

Rodzice:  

1. Są zaangażowani i przygotowani do pełnienia roli ‘doradców’  

2. Znają czynniki ważne przy wyborze szkoły i zawodu  

3. Znają ofertę szkół ponapodstawowych i zasady oraz terminarz rekrutacji  

4. Angażują się w pracę doradczą szkoły (np. prezentują swoje zawody i zakłady pracy)  

5. Wiedzą gdzie szukać pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych 

 

Metody i formy oddziaływań: 

1. Zajęcia grupowe w zespole przedszkolnym, w klasach I-VI oraz klasach VII, VIII szkoły 

podstawowej. 

2. Spotkania indywidualne z doradcą zawodowym (dla uczniów i rodziców) - konsultacje 

3. Wycieczki zawodoznawcze i edukacyjne /targi zawodów, targi edukacyjne/ 

4. Spotkania z rodzicami i nauczycielami. ( indywidualne, grupowe) 

5. Projekty i inicjatywy uczniów, nauczycieli, wychowawców, pedagoga szkolnego, psychologa, 

pielęgniarki szkolnej. 

6. Pogadanki, warsztaty, poradnictwo grupowe, poradnictwo  indywidualne.  

 

Działania związane z doradztwem zawodowym są kierowane  do trzech grup 

adresatów: 

 • uczniów, 

 • rodziców, 

 • nauczycieli 
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Działania kierowane do uczniów: 

 udzielanie porad i konsultacji indywidualnych; 

 prowadzenie zajęć w ramach lekcji wychowawczych i zajęć edukacyjnych związanych 

tematycznie z obszarami: poznawanie własnych zasobów; świat zawodów i rynek pracy; 

rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie; planowanie własnego rozwoju  

i podejmowanie decyzji edukacyjno – zawodowych; 

 pomaganie uczniom w przygotowaniu teczek „portfolio”; 

 prowadzenie zajęć doradztwa zawodowego w klasach VII – VIII; 

 aranżowanie sytuacji sprzyjających poznawaniu własnych zasobów np. poprzez udział  

w konkursach, przygotowywanie określonych zadań na zajęcia przedmiotowe, udział  

w organizowaniu uroczystości i imprez szkolnych; 

 organizowanie spotkań z przedstawicielami instytucji rynku pracy; 

 stwarzanie okazji do udziału w wydarzeniach takich jak np. targi edukacyjne; 

 umożliwianie udziału w spotkaniach informacyjnych z przedstawicielami szkół 

ponadpodstawowych; 

 informowanie o ofercie kształcenia w szkołach programowo wyższych; 

 umożliwienie udziału w spotkaniach z absolwentami szkoły (prezentacje ścieżek rozwoju 

edukacyjno – zawodowego); 

 organizowanie spotkań z przedstawicielami zawodów; 

 organizowanie spotkań z inspirującymi osobami (pasjonatami, autorami innowacyjnych 

rozwiązań – młodymi ludźmi, którzy odnieśli sukces zawodowy); 

 organizowanie wycieczek zawodoznawczych; 

 umożliwienie dostępu do informacji edukacyjno – zawodowej poprzez e- dziennik, tablice 

informacyjne; 

 organizowanie kącików zawodoznawczych, np. w świetlicy szkolnej, w salach edukacji 

wczesnoszkolnej; 

 udostępnianie materiałów multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filmów i innych  

e-zasobów) ułatwiających samopoznanie, podejmowanie decyzji edukacyjnych i 

zawodowych; 

 umożliwienie uczniom udziału w tzw. Lekcjach zawodoznawczych organizowanych przez 

szkoły ponadpodstawowe zawodowe 
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Działania kierowane do nauczycieli, wychowawców, specjalistów: 

 umożliwienie udziału w szkoleniach i kursach z zakresu doradztwa zawodowego; 

 prowadzenie lekcji otwartych; 

 organizowanie szkoleniowych posiedzeń rady pedagogicznej; 

 inicjowanie kontaktów z przedstawicielami instytucji rynku pracy; 

 organizowanie spotkań z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy; 

 udostępnianie zasobów z obszaru doradztwa zawodowego; 

 wspieranie w realizacji zadań doradztwa zawodowego. 

 

Działania kierowane do rodziców: 

 organizowanie spotkań informacyjno – doradczych z doradcą zawodowym w szkole; 

 inicjowanie kontaktów z przedstawicielami instytucji działających na rynku pracy; 

 prowadzenie konsultacji dotyczących decyzji edukacyjno – zawodowych uczniów; 

 informowanie o targach edukacyjnych; 

 udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (między innymi poprzez: biblioteczkę 

publikacji, stronę internetową szkoły, tablice informacyjne, e- dziennik); 

 włączanie rodziców w szkolne działania związane z orientacją zawodową i doradztwem 

zawodowym.  

 

Orientacja zawodowa i doradztwo zawodowe dla uczniów są realizowane:  

 podczas grupowych zajęć związanych z doradztwem zawodowym prowadzonych przez 

doradcę zawodowego, które wynikają z ramowych planów nauczania; 

 podczas: zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu,  

  wspomagania uczniów w wyborze kierunku kształcenia i zawodu w trakcie bieżącej pracy 

 z uczniami, prowadzonych przez doradcę zawodowego, nauczycieli i wychowawców – m.in. 

na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach edukacyjnych, zajęciach z wychowawcą  

i innych zajęciach, a także w formie indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez 

doradcę zawodowego (lub innych specjalistów, wychowawców, nauczycieli); 

  podczas innych działań związanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole (jak 

np. szkolne targi edukacyjne, projekty edukacyjne, konkursy zawodoznawcze) lub poza nią 

(np. udział w targach edukacyjnych, festiwalu zawodów, w wizytach zawodoznawczych 

w zakładach pracy). 
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Realizatorzy działań związanych z doradztwem zawodowym: 

W realizację działań związanych z doradztwem zawodowym zaangażowani są wszyscy członkowie 

rady pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele wychowawcy, nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji 

wczesnoszkolnej), nauczyciele – wychowawcy w świetlicy szkolnej, nauczyciele – bibliotekarze, 

specjaliści – pedagog, doradca zawodowy, logopeda oraz inne osoby zatrudnione w szkole (np. 

pielęgniarka szkolna).   

Dyrektor: 

 odpowiada za organizację działań związanych z doradztwem zawodowym; 

 współpracuje z doradcą zawodowym w celu realizacji WSDZ; 

 wspiera kontakty pomiędzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa 

zawodowego w szkole a instytucjami zewnętrznymi; 

 zapewnia warunki do realizowania w szkole zajęć orientacji zawodowej i doradztwa 

zawodowego; 

 organizuje w szkole wspomaganie realizacji działań z zakresu orientacji zawodowej  

i doradztwa zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie działań mających na celu 

poprawę jakości pracy placówki w tym obszarze. 

Doradca zawodowy: 

 prowadzi zajęcia doradztwa zawodowego; 

 określa mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniów; 

 pomaga uczniom w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej; 

 wspiera nauczycieli, wychowawców, specjalistów i rodziców w realizacji działań 

związanych z doradztwem zawodowym; 

 prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniów; 

 systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniów, rodziców i nauczycieli na działania 

związane z doradztwem zawodowym; 

 planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluację oraz promuje działania związane  

z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkołę we współpracy z wychowawcami, 

nauczycielami i specjalistami; 

 gromadzi, aktualizuje i udostępnia informacje edukacyjne i zawodowe; 

 współpracuje z dyrektorem szkoły, realizując zadania związane z orientacją zawodową  

i doradztwem zawodowym; 

 przygotowuje projekt WSDZ; 



8 
 

 gromadzi, aktualizuje i udostępnia zasoby związane z orientacją zawodową oraz 

doradztwem zawodowym; 

 współpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami 

działającymi na rynku pracy i partnerami z otoczenia społeczno – gospodarczego w celu 

realizacji działań z zakresu doradztwa zawodowego. 

Wychowawcy: 

 określają mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniów; 

 eksponują w trakcie bieżącej pracy z uczniami związki realizowanych treści nauczania  

z treściami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego; 

 włączają do swoich planów wychowawczo – profilaktycznych zagadnienia z zakresu 

orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego; 

 realizują tematy związane z orientacją zawodową i doradztwem zawodowym na godzinach 

wychowawczych; 

 wskazują uczniom specjalistów, którzy mogą udzielać wsparcia w planowaniu kariery 

zawodowej; 

 współpracują z rodzicami w zakresie planowania ścieżki kariery edukacyjno – zawodowej 

ich dzieci; 

 współpracują z doradcą zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie 

realizacji działań związanych z doradztwem zawodowym. 

Nauczyciele (w tym  wychowawcy przedszkola, nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej): 

 określają mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniów; 

 eksponują w trakcie bieżącej pracy z uczniami związki realizowanych treści nauczania  

z treściami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego; 

 współpracują z wychowawcami klas w zakresie realizowania zajęć orientacji zawodowej  

i doradztwa zawodowego dla uczniów; 

 prowadzą koła zainteresowań, zajęcia dodatkowe, przygotowują uczniów do udziału  

w konkursach; 

 organizują w sali edukacji wczesnoszkolnej kąciki zawodoznawcze; 

 współpracują z doradcą zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie 

realizacji działań związanych z doradztwem zawodowym. 

Specjaliści (w tym pedagodzy i psycholog szkolny): 

 określają mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniów; 

 włączają treści z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego w prowadzone 

przez siebie zajęcia dla uczniów; 
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 współpracują z wychowawcami klas w ramach realizowania działań z zakresu orientacji 

zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniów; 

 włączają się w proces podejmowania przez uczniów decyzji edukacyjnych i zawodowych 

(informacje dotyczące ucznia wynikające z pracy specjalisty); 

 współpracują z doradcą zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie 

realizacji działań związanych z doradztwem zawodowym. 

Nauczyciele – wychowawcy w świetlicy szkolnej: 

 włączają w zajęcia realizowane w świetlicy szkolnej treści z zakresu orientacji zawodowej; 

 organizują w sali kąciki zawodoznawcze; 

 rozpoznają i wspierają w rozwoju zdolności i uzdolnienia uczniów; 

 wskazują uczniom specjalistów, którzy mogą udzielać wsparcia w wyborze kierunku 

kształcenia i zawodu; 

 udzielają uczniom informacji o możliwościach korzystania z pomocy doradcy zawodowego. 

Nauczyciele – bibliotekarze: 

 współpracują z doradcą zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie 

realizacji działań związanych z doradztwem zawodowym; 

 opracowują, aktualizują i udostępniają zasoby dotyczące doradztwa zawodowego; 

 włączają się w organizowane przez szkołę i instytucje zewnętrzne wydarzenia z zakresu 

doradztwa zawodowego. 

Inne osoby zatrudnione w szkole np. pielęgniarka: 

 współpracuje z doradcą zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie 

realizacji działań związanych z doradztwem zawodowym; 

 udziela informacji o kwestiach zdrowotnych ważnych w kontekście zawodów wybieranych 

przez uczniów; 

 organizuje dla uczniów spotkania dotyczące dbania o zdrowie i bezpieczeństwo oraz 

kształtowania właściwych nawyków – adekwatnych do zawodów wybieranych przez 

uczniów. 

 

Przykładowe zadania nauczycieli i specjalistów szkolnych w zakresie  doradztwa 

zawodowego: 

Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej uczą wyszukiwania informacji na temat edukacji i zawodów 

za pomocą słowników, encyklopedii, komputera. Wdrażają do podejmowania obowiązków  

i rzetelnego ich wypełniania. Zapoznają z pojęciem pracy i wynagrodzenia pieniężnego oraz sytuacji 
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ekonomicznej rodziny. Przedstawiają znaczenie pracy w życiu człowieka, omawiają z dziećmi 

zawody ich najbliższych, prezentują charakterystykę pracy w różnych zawodach. Rozwijają 

zainteresowania, zapoznają ze sposobami powstawania różnych przedmiotów, uczą podstawowych 

umiejętności technicznych.  

Nauczyciele zajęć komputerowych prowadzą naukę poszukiwania, selekcjonowania, 

porządkowania, gromadzenia i wykorzystywania informacji np. dotyczących oferty edukacyjnej 

szkół średnich i lokalnego rynku pracy i rynku edukacyjnego, pomagają uczniom klas ósmych  

w logowaniu się do elektronicznego systemu wspomagania rekrutacji szkół, wyjaśniają organizację 

pracy i przepisy bhp w pracy z komputerem, uczą komunikowania się z pomocą komputera  

i technologii informacyjnych. Prezentują sposoby opracowywania tekstów, prezentacji 

multimedialnych oraz danych liczbowych w arkuszu kalkulacyjnym. Wdrażają do pracy zespołowej 

w ramach projektu, pokazują sposoby wykorzystania technologii informacyjnych w różnych 

zawodach.  

Nauczyciele języka polskiego omawiają charakter pracy w różnych zawodach, uczą tworzenia 

wypowiedzi: pisania życiorysu, podania, ogłoszenia, listu oficjalnego (dostosowywanie wypowiedzi 

do sytuacji). Kształtują umiejętność operowania słownictwem z kręgu: szkoła i nauka, środowisko 

społeczne. Wdrażają do samokształcenia i docierania do informacji za pomocą słowników, 

encyklopedii. Pokazują znaczenie komunikacji werbalnej i niewerbalnej w autoprezentacji.  

Nauczyciele matematyki uczą gromadzenia i porządkowania danych o edukacji i zawodach, 

odczytywania i interpretacji danych w tekstach, tablicach i wykresach. Kształtują umiejętność 

posługiwania się procentami, zapoznają z zawodami z dziedziny księgowości i rachunkowości. Uczą 

planowania czynności z wykorzystaniem kalendarza (wykonywanie obliczeń) oraz dzielenia zadań 

na etapy.  

Nauczyciele języków obcych zapoznają z zasobem języka dotyczącym nauki i pracy oraz cech 

charakteru i umiejętności. Prezentują uczniom treści o zawodach w języku obcym. Uczą tworzenia 

kilkuzdaniowych wypowiedzi na temat swoich umiejętności (prezentacja siebie). Zachęcają do pracy 

zespołowej metodą projektu.  

Nauczyciele przedmiotów przyrodniczych Zapoznają z zawodami z dziedziny meteorologii, 

rolnictwa, biologii, leśnictwa, ochrony środowiska, fizyki, chemii, geografii, ochrony zdrowia, 

astronomii. Omawiają stan zdrowia i choroby człowieka nawiązując do przeciwwskazań 

zdrowotnych w wybranych zawodach. Wykazują znaczenie odpoczynku w życiu człowieka, 

prawidłowych warunków nauki i pracy, zasad uczenia się. Wdrażają do planowania dnia  

organizowania pracy własnej.   
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Nauczyciele historii i WOS-u informują o siedzibie władz lokalnych uczniów oraz ich zakresie 

działań i sposobie powoływania. Wyjaśniają demokratyczny charakter państwa. Charakteryzują 

pojęcie samorządności, opisują zawody związane z polityką, dyplomacją, przedstawiają zawód 

historyka. Zapoznają ze znaczeniem społecznego podziału pracy, opisują grupy społeczne i ich role 

w społeczeństwie. Omawiają z uczniami problemy współczesnej Polski (m.in. bezrobocie). 

Zapoznają ze zjawiskiem emigracji politycznej i zarobkowej. Uczą tworzenia drzewa 

genealogicznego. Omawiają z uczniami funkcjonowanie przemysłu, warunki pracy w fabryce 

dawniej i dziś. Prezentują podstawowe cechy obecnego systemu gospodarczego.  

Nauczyciele wychowania fizycznego omawiając trening zdrowotny, pomagają opracować rozkład 

dnia ucznia, uwzględniając proporcje między pracą, a wypoczynkiem, wysiłkiem umysłowym  

i fizycznym.  

Nauczyciele wychowania do życia w rodzinie prowadzą lekcje na temat ról społecznych i modeli 

życia. Zapoznają ze sposobem pracy instytucji działających na rzecz dziecka i rodziny. Kształtują  

u uczniów poczucie odpowiedzialności za własny rozwój. Nauczyciele etyki przedstawiają znaczenie 

i wartość pracy w życiu człowieka, etykę zawodową, pomagają tworzyć uczniom ich własne systemy 

wartości. Pomagają poznać siebie, przyjąć odpowiedzialność za siebie. Przekazują wiedzę  

o znaczeniu praw i obowiązków, zasad i reguł postępowania w życiu człowieka. Uczą prowadzenia 

dyskusji i umiejętności uzasadniania opinii dotyczących zjawisk w społeczności lokalnej.  

Nauczyciel muzyki zapoznaje uczniów z zawodami związanymi z muzyką, przekazuje wiedzę  

o tworzeniu instrumentów, uczy gry na instrumentach.  

Nauczyciel plastyki zapoznaje z zawodami z dziedziny kultury. Uczy korzystania z przekazów 

medialnych oraz wykorzystywania ich wytworów.  

Nauczyciel techniki opisuje funkcje urządzeń technicznych, omawia kolejność działań 

technologicznych, organizację miejsca pracy i szacowanie czasu jej trwania. Uczy posługiwania się 

narzędziami do obróbki ręcznej. Zapoznaje z zawodami z dziedziny techniki.  

Ponadto nauczyciele prowadzą zajęcia pozalekcyjne i koła zainteresowań umożliwiające uczniom 

rozwijanie swoich zdolności i umiejętności. 

 

Sylwetka absolwenta szkoły 

Dążeniem  jest, aby uczeń kończący szkołę, był  człowiekiem, który:  

 

1. ma poczucie własnej wartości i wartości innych ludzi; 

2. szuka możliwości działania, nie w celu potwierdzenia własnej wartości, realizacji własnych 

ambicji czy prestiżu, ale w imię dostrzeganego w świecie dobra; 
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3. wykorzystuje swoje talenty na rzecz innych, szczególnie tych potrzebujących; 

4. stara się dokonywać świadomych wyborów; 

5.  jest gotowy pytać: co jest naprawdę ważne? co mogę robić więcej? co więcej mogę dać?  

w każdej dziedzinie życia; 

6. ma rzetelną wiedzę o świecie i potrafi ją wykorzystać;  

7. kieruje się chęcią poszukiwania prawdy i rozwijania własnych możliwości i zdolności, a nie 

pragnieniem przewyższania w sukcesach innych; 

8. zna historię i dziedzictwo kulturowe Polski; 

9. jest patriotą. 

 

Spodziewane efekty 

 

1. Ukształtowanie świadomości edukacyjnej i zawodowej ucznia. 

2. Wykształcenie umiejętności poszukiwania informacji o ofercie edukacyjnej i zawodowej. 

3. Świadome i trafne analizowanie przez młodzież własnych umiejętności oraz predyspozycji 

przed podjęciem decyzji edukacyjnych oraz zawodowych. 

4. Umiejętność prezentowania siebie, jako wykonawcy określonego zawodu. 

5. Trafna ocena własnych umiejętności. 

6. Rozpoznanie własnych predyspozycji niezbędnych do wykonywania określonych czynności. 

7. Zdobycie wiedzy o systemie szkolnictwa średniego i wyższego – typach i rodzajach szkół. 

 

Sieć współpracy z podmiotami z zakresu doradztwa zawodowego 

W obszarze doradztwa zawodowego szkoła współpracuje m.in. z: 

 Poradnią psychologiczno – pedagogiczną (PPP) w zakresie: diagnozowania predyspozycji, 

zainteresowań zawodowych uczniów; udzielania pomocy w wyborze kierunku kształcenia  

i zawodu oraz planowaniu kształcenia i kariery, prowadzenia szkoleń, kursów, szkoleniowych 

rad pedagogicznych; 

 Ośrodkami doskonalenia nauczycieli w zakresie: organizowania i prowadzenia szkoleń, 

kursów, konferencji dla doradców zawodowych oraz osób zainteresowanych doradztwem 

zawodowym, przygotowywania publikacji z zakresu doradztwa zawodowego. 

 Biblioteką miejską w zakresie: wspierania nauczycieli w pozyskiwaniu, informacji 

edukacyjno – zawodowych, gromadzenia i udostępniania doradcom zawodowym  

i nauczycielom publikacji z zakresu doradztwa zawodowego. 
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 Ośrodkiem Rozwoju Edukacji (ORE) w zakresie: organizowania szkoleń, seminariów, 

konferencji z zakresu doradztwa zawodowego; przygotowywania publikacji z zakresu 

doradztwa zawodowego; opracowywania dokumentów wspierających pracę doradcy 

zawodowego (programy, wzorcowe rozwiązania, e-zasoby); prowadzenie platformy Moodle 

z informacjami, zasobami z zakresu doradztwa zawodowego. 

 Szkołami ponadpodstawowymi w zakresie: udzielania osobom zainteresowanym informacji 

na temat oferty edukacyjnej i zawodowej oraz zasad rekrutacji, organizowania imprez  

o charakterze zawodoznawczym- szczególnie dla klas VII- VIII, organizowania Dni 

Otwartych dla uczniów klas VII- VIII. 

 Urzędem pracy w zakresie: informowania o zmianach i trendach na lokalnym i krajowym 

rynku pracy, przedstawienia prognozy zapotrzebowania wśród pracodawców na 

pracowników, udostępniania zasobów zawierających informacje edukacyjno- zawodowe, 

udzielania informacji dotyczących rynku pracy za granicą, współorganizowania spotkań 

informacyjno- doradczych 

 Pracodawcami - aranżowanie spotkań przedstawicieli firm z uczniami, rodzicami  

i nauczycielami, organizowanie wycieczek zawodoznawczych do firm i obserwacji 

zawodowych, przeprowadzanie wywiadów z przedstawicielami zawodów ona temat specyfiki 

pracy w wybranym zawodzie lub na wybranym stanowisku pracy.  

 Organizacjami pozarządowymi - propagowanie idei wolontariatu, umożliwianie uczniom 

doświadczania pracy, realizowanie wspólnych projektów edukacyjnych. 

 

Szkoła współpracuje także z innymi podmiotami, które angażują się w działania z zakresu 

orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego w zależności od bieżących potrzeb  

i możliwości. 

 

Ewaluacja Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego 

Ewaluacja Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest niezbędna, aby działania 

doradcze na terenie szkoły były zgodne z oczekiwaniami i potrzebami uczniów i rodziców. W tym 

celu prowadzona będzie obserwacja zajęć grupowych, zebrane zostaną informacje zwrotne od 

uczniów i rodziców (badanie ewaluacyjne) a następnie sporządzone zostanie sprawozdanie  

z realizacji WSDZ.  
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Ewaluacja pozwoli także zaobserwować dynamikę procesu i rodzące się nowe potrzeby czy 

niezaplanowane rezultaty. Dzięki ewaluacji będzie można dokonywać aktualizacji działań 

doradczych, odkrywać nowe potrzeby i oczekiwania. 

 

Koordynator i osoby odpowiedzialne za realizację programu: 

 Dyrektor Szkoły  

 Koordynator WSDZ  

 Pedagog szkolny, pedagog specjalny 

 Psycholog szkolny  

 Logopeda szkolny  

 Pielęgniarka szkolna 

 Wychowawcy klas, wychowawcy oddziałów przedszkolnych 

 Nauczyciele uczący poszczególnych przedmiotów- korelacja międzyprzedmiotowa 

 

Treści  programowe realizacji programu  

A. Treści programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-III szkół podstawowych  

1. POZNANIE SIEBIE  

Uczeń:  

o opisuje swoje zainteresowania i określa, w jaki sposób może je rozwijać;  

o prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osób;  

o podaje przykłady różnorodnych zainteresowań ludzi;  

o podaje przykłady swoich mocnych stron w różnych obszarach;  

o  podejmuje działania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wyniknęło dla niego i 

dla innych.  

2. ŚWIAT ZAWODÓW I RYNEK PRACY  

Uczeń: 

o odgrywa różne role zawodowe w zabawie; 

o podaje nazwy zawodów wykonywanych przez osoby w bliższym i dalszym otoczeniu oraz 

opisuje podstawową specyfikę pracy w wybranych zawodach;  

o opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w życiu człowieka na wybranych 

przykładach; 
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o omawia znaczenie zaangażowania różnych zawodów w kształt otoczenia, w którym 

funkcjonuje;  

o opisuje rolę zdolności i zainteresowań w wykonywaniu danego zawodu;  

o posługuje się przyborami i narzędziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposób twórczy 

i niekonwencjonalny.  

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIĘ PRZEZ CAŁE ŻYCIE  

Uczeń:  

o uzasadnia potrzebę uczenia się i zdobywania nowych umiejętności;  

o wskazuje treści, których lubi się uczyć;  

o wymienia różne źródła wiedzy i podejmuje próby korzystania z nich.  

 

4. PLANOWANIE WŁASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO 

ZAWODOWYCH  

Uczeń:  

o opowiada, kim chciałby zostać i co chciałby robić;  

o planuje swoje działania lub działania grupy, wskazując na podstawowe czynności i zadania 

niezbędne do realizacji celu;  

o próbuje samodzielnie podejmować decyzje w sprawach związanych bezpośrednio z jego 

osobą. 

B. Treści programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV-VI szkół podstawowych  

1. POZNAWANIE WŁASNYCH ZASOBÓW  

Uczeń:  

o określa własne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;  

o wskazuje swoje mocne strony oraz możliwości ich wykorzystania w różnych dziedzinach 

życia; 

o podejmuje działania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje działania, formułując wnioski 

na przyszłość;  
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o prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych osób z zamiarem zaciekawienia 

odbiorców.  

2. ŚWIAT ZAWODÓW I RYNEK PRACY  

Uczeń:  

o wymienia różne grupy zawodów i podaje przykłady zawodów charakterystycznych dla 

poszczególnych grup, opisuje różne ścieżki ich uzyskiwania oraz podstawową specyfikę 

pracy w zawodach;  

o opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w życiu człowieka;  

o podaje czynniki wpływające na wybory zawodowe;  

o posługuje się przyborami i narzędziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposób twórczy 

i niekonwencjonalny;  

o wyjaśnia rolę pieniądza we współczesnym świecie i jego związek z pracą.  

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIĘ PRZEZ CAŁE ŻYCIE  

Uczeń:  

o wskazuje różne sposoby zdobywania wiedzy, korzystając ze znanych mu przykładów, oraz 

omawia swój indywidualny sposób nauki;  

o wskazuje przedmioty szkolne, których lubi się uczyć;  

o samodzielnie dociera do informacji i korzysta z różnych źródeł wiedzy.  

4. PLANOWANIE WŁASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO 

ZAWODOWYCH  

Uczeń:  

o opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;  

o planuje swoje działania lub działania grupy, wskazując szczegółowe czynności i zadania 

niezbędne do realizacji celu;  

o próbuje samodzielnie podejmować decyzje w sprawach związanych bezpośrednio lub 

pośrednio z jego osobą. 
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C. Treści programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII i VIII szkół 

podstawowych  

1. POZNAWANIE WŁASNYCH ZASOBÓW  

Uczeń:  

o określa wpływ stanu zdrowia na wykonywanie zadań zawodowych;  

o  rozpoznaje własne zasoby (zainteresowania, zdolności, uzdolnienia, kompetencje, 

predyspozycje zawodowe);  

o  dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej informacji  

o sobie wynikających z autoanalizy, ocen innych osób oraz innych źródeł;  

o rozpoznaje własne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planów edukacyjno-

zawodowych;  

o rozpoznaje swoje możliwości i ograniczenia w zakresie wykonywania zadań zawodowych  

i uwzględnia je w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej;  

o określa aspiracje i potrzeby w zakresie własnego rozwoju i możliwe sposoby ich realizacji; 

o określa własną hierarchię wartości i potrzeb.  

2. ŚWIAT ZAWODÓW I RYNEK PRACY  

Uczeń:  

o wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodów oraz charakteryzuje wybrane zawody, 

uwzględniając kwalifikacje wyodrębnione w zawodach oraz możliwości ich uzyskiwania 

o  porównuje własne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami 

pracodawców;  

o wyjaśnia zjawiska i trendy zachodzące na współczesnym rynku pracy, z uwzględnieniem 

regionalnego i lokalnego rynku pracy; 

o  uzasadnia znaczenie pracy w życiu człowieka;  

o analizuje znaczenie i możliwości doświadczania pracy;  

o wskazuje wartości związane z pracą i etyką zawodową;  

o dokonuje autoprezentacji; 

o  charakteryzuje instytucje wspomagające planowanie ścieżki edukacyjno-zawodowej, w tym 

instytucje rynku pracy.  
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3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIĘ PRZEZ CAŁE ŻYCIE  

Uczeń:  

o analizuje oferty szkół ponadpodstawowych i szkół wyższych pod względem możliwości 

dalszego kształcenia, korzystając z dostępnych źródeł informacji;  

o analizuje kryteria rekrutacyjne do szkół ponadpodstawowych w kontekście rozpoznania 

własnych zasobów;  

o charakteryzuje strukturę systemu edukacji formalnej oraz możliwości edukacji poza 

formalnej  i nieformalnej;  

o określa znaczenie uczenia się przez całe życie.  

4. PLANOWANIE WŁASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO 

ZAWODOWYCH  

Uczeń:  

o dokonuje wyboru dalszej ścieżki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu 

doradczym;  

o określa cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzględniając własne zasoby;  

o  identyfikuje osoby i instytucje wspomagające planowanie ścieżki edukacyjno-zawodowej  

i wyjaśnia, w jakich sytuacjach korzystać z ich pomocy;  

o planuje ścieżkę edukacyjno-zawodową, uwzględniając konsekwencje podjętych wyborów. 

 

Treści z zakresu doradztwa zawodowego będą realizowane w ciągu roku szkolnego na lekcjach 

wychowawczych, przedmiotowych, a w klasach VII i VIII podczas obowiązkowych grupowych zajęć 

z doradztwa zawodowego, wynikających z ramowych planów nauczania, prowadzonych przez 

doradcę zawodowego. 

 

  

 

 

 


