Statut

Samorzadowego Zespolu Szkot
Im. Marii Konopnickiej
w Gorzowie



PODSTAWA PRAWNA

Na podstawie:

Konstytucji RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483);

Konwencji o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogélne ONZ 20 listopada
1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe
(Dz. U. 22017 r. poz. 60 z p6zn. zm.);

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082, z p6zn. zm);
Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. 2020 poz. 1327);

Ustawy z dnia 23 czerwca 2016 r. 0 zmianie ustawy 0 systemie o$wiaty oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2016 r. poz. 1010);

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela r. (Dz.U. 2019 poz. 2215.);

Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. 2019 poz. 1781);
Ustawy z dnia 22 listopada 2018 r. 0 zmianie ustawy — Prawo oswiatowe, ustawy 0 Systemie
o$wiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. 2018 poz. 2245);

Ustawy z dnia 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz. U. 2019

poz. 1078);

Ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych
u ludzi (Dz. U z 2020 poz. 1845);
Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad techniki

prawodawczej (Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 Ilutego 2019 r. w sprawie
szczegdlowej organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 r.
poz. 502);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogolnego
dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia,
ksztatlcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia
ogolnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie
ramowych planoéw nauczania dla publicznych szko6t (Dz. U. z 2019 r. poz. 639);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan
wobec szkoét 1 placowek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1603);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznioéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 373);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie egzaminu
osmoklasisty (Dz. U. z 2017 r. poz. 1512);
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie
szczegolnych rozwigzan w OKresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. z 2020 r. poz. 493 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1578);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego  obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
1 indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny program Iub tok nauki oraz organizacji
indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1569);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkoéw 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz. U. z 2020 poz. 983);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie
dopuszczalnych  form realizacji obowigzkowych zajg¢  wychowania fizycznego
(Dz. U. z 2017 r. poz. 1322);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie
ksztalcenia os6b niebedacych obywatelami polskimi oraz osdéb begdacych obywatelami
polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach os$wiaty innych
panstw (Dz. U. z 2017 r. poz. 1655);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach 1 placowkach
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1604);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie
warunkéw 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoly 1 placowki
krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2001 r. nr 135 poz. 1516 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkow
I sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa
i turystyki (Dz. U. z 2018 r., poz. 1055);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie
indywidualnego obowiazkowego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego
nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1157);

Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 26 czerwca 2019 r. w sprawie ustanowienia
Petnomocnika Rzadu do spraw wspierania wychowawczej funkcji szkoty i placowki
(Dz. U.z 2019 . poz. 1194).
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Rozdziat |
Postanowienia ogolne

§ 1.
(uchylony)

§ 2,

1. Zesp6t nosi nazwe: Samorzadowy Zespot Szkot im. Marii Konopnickiej w Gorzowie.
(uchylony).
3. Samorzadowy Zespot Szkot im. Marii Konopnickiej w Gorzowie tworza:

1) Przedszkole Samorzadowe w Gorzowie;

2) Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Gorzowie.

3) (uchylony).

N

§2a

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Samorzadowego Zespolu Szkot
im. Marii Konopnickiej w Gorzowie;

la) Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow, Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez
to rozumie¢ organy Samorzadowego Zespotu Szkot im. Marii Konopnickiej w Gorzowie;

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Samorzagdowym
Zespole Szkot im. Marii Konopnickiej w Gorzowie;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka/ucznia
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem/uczniem;

4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidow Szkoty Podstawowej im. Marii
Konopnickiej w Gorzowie;

5) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczgszczajace do Przedszkola
Samorzadowego w Gorzowie;

6) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Samorzadowy Zespot Szkot im. Marii Konopnickiej
w Gorzowie;

7) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Samorzadowe w Gorzowie;

8) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Marii Konopnickiej
w Gorzowie;

9) Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Chelmek;

10) Organie nadzorujacym — nalezy przez to rozumie¢ organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
czyli Matopolskiego Kuratora Oswiaty w Krakowie;

11) ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe.
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§ 3.

Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Gorzowie jest publiczng o$mioletnig
szkotg podstawowg, w ktorej w ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.
(uchylony).

§ 4.

Siedziba Samorzadowego Zespotu Szkot im. Marii Konopnickiej w Gorzowie miesci si¢
w budynku przy ul. Szkolnej 3 w Gorzowie.

Organem prowadzacym Zespét jest Gmina Chelmek. Rada Miejska i Urzad Miejski
majg siedzib¢ w Chelmku przy ulicy Krakowskiej 11.

Organem nadzorujacym nad Zespotem jest Matopolski Kurator Oswiaty w Krakowie.
Przedszkole ma ustalony obwod Uchwata Nr XXX1/237/2009 Rady Miejskiej w Chetmku
z dnia 16 kwietnia 2009 r.

Szkota ma ustalony obwod Uchwatg Nr XXV1/267/2017 Rady Miejskiej Chetmek z dnia
23 marca 2017 r.

§ 5.

Na pieczgei Zespotu uzywana jest nazwa: Samorzadowy Zespot Szkot im. Marii

Konopnickiej w Gorzowie.

Na pieczgci jednostek wchodzacych w sktad Zespotu uzywa sie nazwy o tresci:

1) ,,Samorzadowy Zespot Szkot im. Marii Konopnickiej w Gorzowie — Przedszkole
Samorzadowe”;

2) ,,Samorzadowy Zespot Szkot im. Marii Konopnickiej w Gorzowie — Szkota
Podstawowa”.

3) (uchylony).

§ 6.

Zespotowi nadaje imi¢ Organ prowadzacy na wspolny wniosek Rady Pedagogicznej,
Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.

1.

2.

§7.

Czas cyklu ksztatcenia w Zespole wynosi:
1) w Przedszkolu — do 4 lat;

2) w Szkole — 8 lat;

3) (uchylony).

W Zespole moga by¢ prowadzone:

1) $wietlica szkolna;

2) stotowka szkolna;

3) zajecia pozalekcyjne dla uczniow;
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4) zajecia rekreacyjne, kulturalne, sportowe dla dorostych, poza godzinami zajgc
edukacyjnych.

§7a.

1. W Szkole funkcjonuje dziennik lekcyjny w wersji elektronicznej. Zasady funkcjonowania
dziennika w wersji elektronicznej okresla Regulamin dziennika elektronicznego.

1a W Przedszkolu funkcjonuje dziennik zaje¢ w wersji elektronicznej i papierowe;j.

1b. W Zespole do pozostatych zaje¢, w tym swietlicy, funkcjonujg dzienniki w wersji

papierowe;.

2. (uchylony).

3. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez Zesp6ét informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie sg pobierane od rodzicow
optaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

Rozdziat Il
Cele i zadania Zespotu

§ 8,

1. Ksztatcenie w Zespole sktada sig¢ z:

1) wychowania przedszkolnego obejmujacego oddziaty Przedszkola dla dzieci
3-6 — letnich;

2) edukacji wczesnoszkolnej obejmujacej klasy | — 11 Szkoty;

3) edukacji przedmiotowej obejmujacej klasy 1V — VIII Szkoty.

2. Zespot realizuje cele i zadania okreslone: w ustawie Prawo o$wiatowe oraz wydanych
na jej podstawie aktach wykonawczych, Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie
z ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowiecka oraz Konwencji
o Prawach Dziecka, w ustawie o opiece zdrowotnej nad uczniami, a takze Programie
wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

3. Szkota umozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego okreslonego w ustawie Prawo
o$wiatowe 1 jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacj¢ uczniow W oparciu 0 zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) realizuje ramowy plan nauczania oraz programy nauczania uwzgledniajace podstawe
programow3 ksztatcenia ogolnego;

5) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

4. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie,
co umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwosci, Sensu  dziatania
oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.
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W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym

etapie edukacji.

Celami edukacji wczesnoszkolnej sa:

1) wspieranie catoSciowego rozwoju ucznia;

2) odkrywanie wtasnych mozliwosci i sensu dziatania;

3) gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna;

4) zaspokojenie naturalnych potrzeb rozwojowych ucznia;

5) respektowanie podmiotowo$¢ ucznia w procesie budowania indywidualnej wiedzy
oraz przechodzenia z wieku dziecigcego do okresu dorastania;

6) osiggniecie dojrzatos¢ do podjecia nauki na Il etapie edukacyjnym.

Celami edukacji przedmiotowej sa:

1) wprowadzanie ucznidéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia;

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, religijnej, kulturowej, narodoweyj,
regionalnej i etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych oséb;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnosc¢ i przedsigbiorczos¢;

5) rozwijanie umiej¢tnosci  krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposodb bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumieé
Swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;

12) zachegcanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego
na umiej¢tnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto§ciom.

Do zadan Przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesoOw poznawczych;
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4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkdéw  sprzyjajacych  nabywaniu
przez dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ proceséw adaptacji
oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ W sposob nieharmonijny, wolniejszy
lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$ci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o0 zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo,
w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka;

10)tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11)tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu 1 podejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko wartosci i norm
spolecznych;

14)systematyczne = uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych  tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.

Do zadan Szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci ucznia przez organizowanie sytuacji
edukacyjnych umozliwiajgcych eksperymentowanie i nabywanie do§wiadczen;

2) zapewnienie prawidlowe] organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania
ciggltosci procesow adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich uczniow,
w tym rozwijajacych si¢ w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

3) wspieranie aktywnosci ucznia;

4) wspieranie rozwoju mechanizmow samodzielnego uczenia sig;
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5) wybor lub opracowanie programu nauczania opartego na tresciach adekwatnych
do poziomu rozwoju uczniéw, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania oraz uwzgledniajacego potrzeby i mozliwosci uczniéw rozwijajacych
si¢ W sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

6) realizacja programu nauczania;

7) zapewnienie dostepu do wartosciowych zrodet informacji i nowoczesnych technologii;

8) organizacja zajec¢:

a) dostosowanych do intelektualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych uczniow,

b) umozliwiajacych nabywanie doswiadczen poprzez zabawe,

C) wspierajacych aktywno$ci ucznidw, rozwijajacych nawyki 1 zachowania
adekwatne do poznawanych wartosci,

d) umozliwiajacych poznanie wartosci i norm spotecznych,

e) wspierajacych poznawanie kultury narodowej,

f) wspierajacych dostrzeganie srodowiska przyrodniczego i jego eksploracjg,

g) umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narodow;

9) organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a) ergonomicznej, zapewniajacej bezpieczenstwo oraz mozliwos$¢ osiggania celdw
edukacyjnych i wychowawczych,

b) umozliwiajacej aktywno$¢ ruchowa i poznawcza uczniow, nabywanie
umiejetnosci spotecznych, wilasciwy rozwdj emocjonalny oraz zapewniajacej
poczucie bezpieczenstwa,

c) stymulujacej systematyczny rozwoj wrazliwosci estetycznej 1 poczucia
tozsamos$ci, umozliwiajgcej integracje ucznidw, ich dziatalno$¢ artystyczna,
spoleczng 1 inng wynikajacg z programu nauczania oraz Programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,

10) wspoétdziatanie z rodzicami, r6znymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami;

11)systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych  tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia.

Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1) ksztalcenie na kazdym przedmiocie kompetencji jezykowych uczniow oraz dbanie
0 wyposazenie ucznidow w wiadomosci 1 umieje¢tnosci umozliwiajace komunikowanie
si¢ w jezyku polskim w sposdb poprawny i1 zrozumiaty;

2) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych;

3) wprowadzenie uczniow w S$wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego
odbioru utworéw literackich i innych tekstow kultury;

4) rozbudzenie u ucznidéw zamitowania do czytania oraz dziatania, zwigkszenie
aktywnosci  czytelniczej uczniow,  ksztaltowanie postawy  dojrzatego
1 odpowiedzialnego czytelnika, przygotowanego do otwartego dialogu z dzietem
literackim;

5) rozwijanie wysokich kompetencji czytelniczych, wptywajacych na sukces uczniow
w Szkole, a w pozniejszym zyciu pozwalajgce pokonywaé uczniom ograniczenia
I trudnosci zwigzane z mniej sprzyjajacym srodowiskiem spotecznym;
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10.
11.

12.

6) stwarzanie warunkow do nabywania wiedzy 1 umiejetnosci potrzebnych
do rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sig¢
z informatyki;

7) przygotowanie do dokonywania swiadomych i odpowiedzialnych wyboréw w trakcie
korzystania z zasobow dostgpnych w Internecie, krytycznej analizy informacji,
bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej;

8) podejmowanie dziatan majacych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju
kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci,

9) dostosowanie nauczania uczniom 2z niepelnosprawnosciami, W tym uczniom
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim do ich mozliwosci
psychofizycznych oraz tempa uczenia sig;

10) ksztattowanie postaw prozdrowotnych uczniéw, ugruntowanie wiedzy z zakresu
prawidtowego odzywiania si¢, korzysci plynacych z aktywnosci fizycznej,
a takze stosowania profilaktyki;

11) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow;

12)wzmacnianie poczucia tozsamos$ci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych;

13) przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan na rzecz §rodowiska szkolnego
i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

14) dbanie o wychowanie uczniéw w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego cztowieka;

15) ksztattowanie postawy szacunku dla $rodowiska przyrodniczego oraz rozwijanie
zainteresowania ekologia;

16) przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu oraz prowadzenie
zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

17) ksztattowanie kompetencji spotecznych takich jak komunikacja i wspotpraca w grupie,
w tym w $rodowiskach wirtualnych, udziat w projektach zespotowych
lub indywidualnych oraz organizacja i zarzadzanie projektami,

18) rozwijanie u ucznidow przedsigbiorczosci | kreatywnosci oraz umozliwianie stosowania
w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych
lub metodycznych;

19) stwarzanie uczniom warunkow do indywidualnego kierowania procesem uczenia sie;

20) ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartoSci, ktore wyznaczajg cele
wychowania i kryteria jego oceny;

21) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowe;j,
formami upamigtniania postaci 1 wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi Swigtami
narodowymi i symbolami panstwowymi.’

Cele i zadania Szkoty uwzgledniajg Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

Wynikajace z celéw zadania Przedszkole realizuje w ramach okreslonych obszarow

edukacyjnych:

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;

2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;

3) spoteczny obszar rozwoju dziecka;

4) poznawczy obszar rozwoju dziecka.

Zadania Przedszkola, o ktorych mowa w ust. 7 sg realizowane poprzez:
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1) zajecia wspierajace rozwoj dziecka;

2) wykorzystanie kazdej sytuacji i momentu pobytu dziecka w Przedszkolu,
czyli tzw. zajgcia kierowane i1 niekierowane;

3) realizacj¢ Programu wychowania przedszkolnego;

4) naturalne obszary rozwoju dziecka wskazujagce na konieczno$¢ uszanowania
typowych dla tego okresu potrzeb rozwojowych, ktorych spetnieniem powinna stac si¢
dobrze zorganizowana zabawa, zar6wno w budynku Przedszkola, jak i na $wiezym
powietrzu;

5) organizacj¢ zaje¢  kierowanych, biorgc pod uwagge mozliwosci dzieci,
i ich oczekiwania poznawcze, potrzeby wyrazania swoich stanow emocjonalnych,
komunikacji oraz ch¢ci zabawy;

6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajacej si¢ sytuacji edukacyjnej prowadzacej
do osiaggnigcia dojrzatosci szkolnej;

7) zabawy przygotowujace do nauki pisania liter;

8) diagnozg, obserwacje dzieci;

9) tworcza organizacje przestrzeni ich rozwoju, wiaczajac do zabaw i doswiadczen
przedszkolnych;

10) potencjat tkwigcy w dzieciach oraz ich zaciekawienie elementami otoczenia;

11) pomoc w rozumieniu, dynamiczno i szybko zmieniajacego si¢ otoczenia,;

12) organizacje zabawy, nauki i wypoczynku opartej na rytmie dnia, zapewniajac dziecku
zdrowy rozwoj;

13)pobyt w Przedszkolu, ktory jest czasem wypelnionym zabawa, ktora pod okiem
specjalistow tworzy pole doswiadczen rozwojowych budujacych dojrzato$¢ szkolna;

14) zwracanie uwagi na konieczno$¢ tworzenia stosownych nawykow ruchowych u dzieci,
ktore beda niezbedne, aby rozpocza¢ nauke w Szkole, a takze na role poznawania
wielozmystowego;

15) zajecia rytmiki, prowadzone w kazdej grupie wiekowej;

16) zajegcia gimnastyki, ze szczegdlnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych wadom
postawy;

17) systematyczne informowanie rodzicéw 0 postepach w rozwoju ich dziecka;

18) zach¢canie  rodzicow do wspotpracy w realizacji  Programu  wychowania
przedszkolnego;

19) opracowanie diagnozy dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku maja
rozpocza¢ nauke w Szkole;

20) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym powinno
odbywac si¢ przede wszystkim w formie zabawy;

21) stworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom ostuchanie si¢ z jezykiem obcym
w roznych sytuacjach zycia codziennego;

22) aranzacje przestrzeni wplywajacg na aktywnos¢ wychowankow, ktora pozwoli
dzieciom na podejmowanie roznorodnych form dziatania;

23) zorganizowanie statych i czasowych kacikow zainteresowan;

24)elementy przestrzeni takie jak zabawki i pomoce dydaktyczne wykorzystywane
w motywowaniu dzieci do podejmowania samodzielnego dziatania, odkrywania
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13.

zjawisk oraz zachodzacych procesow, utrwalania zdobytej wiedzy i umiejgtnosci,
inspirowania do prowadzenia wlasnych eksperymentow;

25) odpowiednio wyposazone miegjsca przeznaczone na odpoczynek dzieci, jak rowniez
elementy wyposazenia odpowiednie dla dzieci o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

26)estetyczng  aranzacj¢  wnetrza — umozliwiajacg  celebrowanie  positkéw
oraz podejmowanie prac porzadkowych.

Zadania Szkoty, 0 ktorych mowa w ust. 8 sg realizowane poprzez:

1) niezwykla starannos¢ w doborze tresci, srodkow, strategii, metod ksztalcenia,
aby ukaza¢ uczniom scalony obraz §wiata i utatwic¢ jego rozumienie;

2) kontynuacj¢ rozpoczetego w Przedszkolu procesu adaptacji do wspolpracy w grupie
oraz procesu indywidualnej 1 grupowej aktywnos$ci poznawczej;

3) ksztalcenie zintegrowane, ktore obejmuje: integracje czynno$ciowa, metodyczna,
organizacyjng i tre§ciowa;

4) organizowanie pracy uUcznia tak, aby podstawowg formg byl dzien jego
wielokierunkowej aktywnosci, a nie klasyczna lekcja szkolna;

5) koncepcj¢ wieloaspektowej aktywizacji ucznia wraz z potrzebg stalego diagnozowania
jego rozwoju, wspieranie funkcji stymulujacych rozwdj i jednocze$nie odrzucenie
funkcji selektywnych;

6) rozpoznanie przez nauczyciela mozliwosci uczniow, w tym uczniow o specjalnych
potrzebach edukacyjnych i postugiwanie si¢ wilasnymi tworczymi rozwigzaniami
w zakresie realizacji tre$ci podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego;

7) organizowanie zaje¢, gdzie nauczyciele planuja proces wychowania;

8) rozne formy procesu edukacii;

9) organizacj¢ edukacji uczniéow jako dynamicznego procesu nadawania osobistego sensu
1 rozumienia ciggle zmieniajacej si¢ rzeczywistosci, a nie jako przekaz gotowych
informaciji;

10)trzy naturalne strategie uczenia si¢ uczniow: percepcyjno-odtworczg, percepcyjno-
wyjasniajgcg 1 percepcyjno-innowacyjna;

11) stosowanie réznorodnych metod ksztatcenia, w tym metod aktywizujacych;

12) stosowanie metod dostosowanych do stylu uczenia si¢ uczniow;

13) komunikatywne postugiwanie si¢ przez ucznidw jezykiem o0jczystym w mowie
1 w pismie potagczone z umiejgtnoscig czytania w stopniu umozliwiajagcym ptynne
uczenie si¢ przez ucznia tego jezyka na I 1 kolejnych etapach edukacyjnych;

14)budowanie umiejetnosci czytania, ktore powinno si¢ odbywaé przez codzienne
czytanie przez nauczyciela fragmentéw lektur oraz wspolne rozmowy o nich tak,
aby kazdy uczen mial szanse¢ na polisensoryczng eksploracje tresci utwordéw;

15) planowanie zaje¢, tak aby wiedza matematyczna stopniowo uktadata si¢ w logicznie
powigzany system prowadzacy od myslenia konkretno-obrazowego w kierunku
myslenia pojeciowego;

16) spiralny i liniowy uktad tresci;

17)organizacj¢ przestrzeni, w ktorej uczniowie moga eksplorowaé, obserwowac
1 doswiadczac;
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18) doskonalenie percepcji stuchowej, sfery emocjonalnej, wrazliwosci estetycznej
1 ekspresji tworczej, w edukacji wczesnoszkolnej jest codziennym elementem zajecé
edukacji muzycznej;

19) muzykowanie, ktore wspiera motywacj¢ do dziatan grupowych oraz wptywa
na nastroj uczniow, co ma wielkie znaczenie w procesie organizacji grupy;

20) dziatania wykorzystujgce mnogos¢ technik plastycznych;

21)umozliwienie uczniom postrzegania wartosci  wizualnych, ktéore zawarte
sa W otoczeniu oraz w naturze;

22)podejmowane przez ucznia zadania techniczne prowadzace do konstrukcji form
uzytkowych, ktore nauczyciel wiacza do kolejnych dziatan jako materiat dydaktyczny,
ukazujac uczniom ich funkcjonalnos¢;

23) okreslone umiejetnosci oraz sprawnosci techniczne, w tym manualne;

24) zajecia ruchowe, ktore odbywaja sie¢ kazdego dnia jako element ksztalcenia
zintegrowanego;

25)organizowanie  odrgbnych  zaje¢  gimnastyki ~ kompensacyjno-korekcyjnej
prowadzonych przez specjalistow posiadajacych odpowiednie kwalifikacje;

26)rozwijanic kompetencji w zakresie jezyka obcego nowozytnego jako procesu
wieloletniego;

27)pomoc uczniom w rozbudzaniu w sobie pozytywnego nastawienie do nauki jezyka
obcego nowozytnego oraz w budowaniu postawy otwarto$ci i szacunku wobec
réznorodnosci jezykow, kultur i narodowosci, przy jednoczesnym wspieraniu ucznia
w budowaniu poczucia wlasnej warto$ci 1 wiary we wlasne mozliwosci;

28) zapewnienie zaje¢ z takiego jezyka obcego nowozytnego, ktorego nauka moze by¢
kontynuowana na Il etapie edukacyjnym czyli w klasach IV-VIII Szkoty;

29) realizowanie tresci zawartych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego;

30) stosowanie przez nauczyciela technik uwzgledniajacych mozliwosci i potrzeby
roZwojowe uczniow;

31)odpowiednie wyposazenie sali, w ktorej odbywa si¢ nauka jezyka obcego
nowozytnego;

32)stwarzanie  sytuacji  edukacyjnych  sprzyjajacych  poznawaniu 1 rozwijaniu
przez ucznidow wiasnych zainteresowan oraz pasji;

33) wykorzystywanie autentycznych materiatlow zrodtowych;

34)przeprowadzanie ,na biezagco” nieformalnej diagnozy oraz systematyczne
przekazywanie uczniowi i jego rodzicom, informacji zwrotnej na temat poziomu
osiggniec 1 postgpoOw ucznia w zakresie poszczegolnych umiejetnosci jezykowych;

35) zach¢canie uczniow do podejmowania proby samooceny wlasnej pracy i stosowania
roznych technik stuzacych uczeniu sig;

36) zachecanie uczniow do pracy wiasnej z wykorzystaniem filmoéw, zasobow Internetu
1 ksigzek w odpowiednim zakresie 1 stosownie do wieku uczniéw;

37)organizowanie ciekawych wydarzen zwigzanych z jezykami obcymi nowozytnymi,

38) przygotowanie uczniéw do myslenia abstrakcyjnego w przysztosci i rozwigzywania
problemoéw, w tym programowania, gdzie nauczyciel wykorzystuje tresci wszystkich
edukacji;
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14.

39) pracg z urzadzeniem, np. komputerem, ktéra powinna, w miar¢ mozliwosci, dotyczy¢
wszelkich zadan i ¢wiczen wynikajacych z programu nauczania w zakresie tresci
wszystkich edukaciji;

40) dostep do pracowni komputerowej w miar¢ mozliwosci;

41) odpowiednig salg, ktora powinna by¢ przestrzenig umozliwiajgcg swobodny ruch,
prac¢ w réznorodnych grupach;

42)wyposazenie sali w: meble potrzebne do zaje¢, urzadzenia techniczne, narzedzia
1 srodki dydaktyczne;

43) odpowiednie zagospodarowanie przestrzeni, ktore umozliwia rozwijanie réznorodne;j
aktywnosci, a takze mozliwo$¢ odpoczynku;

44) dostep nauczyciela do roznorodnych narzedzi i pomocy;

45) odpowiedni wystroj sali I aranzacji wnetrza.

Zadania Szkoty, 0 ktorych mowa w ust. 9 sg realizowane poprzez:

1) realizowanie tresci zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego;

2) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi zainteresowan uczniéw i ich zdolnosci
poznawczych;

3) stosowanie rozwigzan metodycznych, ktore zapewnig integracj¢ ksztalcenia
literackiego, jezykowego i kulturowego oraz rozwoj intelektualny i emocjonalny
uczniom o r6znym typie inteligencji;

4) wykorzystywanie metod takich jak: dyskusja, debata, drama lub projekt edukacyjny;

5) uczestnictwo w imprezach kulturalnych i spotecznych;

6) zapewnienie przez Szkole zaje¢ z jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczen uczyt
si¢ na | etapie edukacyjnym i ktorego nauka moze by¢ réwniez kontynuowana
na Il etapie edukacyjnym;

7) prowadzenie zaje¢ z jezyka obcego nowozytnego w odpowiednio wyposazonej sali,
umozliwiajgce] przeprowadzanie ¢wiczen jezykowych w parach i grupach;

8) uzywanie jezyka obcego nowozytnego nie tylko jako tresci swoistej dla przedmiotu
nauczania, ale rowniez jako jezyka komunikacji podczas zaje¢ w roéznych rodzajach
interakcji;

9) wykorzystywanie takich zadan jezykowych, ktore beda stanowily ilustracje
przydatnosci  jezyka obcego nowozytnego do realizacji wilasnych celow
komunikacyjnych;

10) wykorzystywanie autentycznych materiatow zrodtowych;

11) organizowanie wydarzen zwigzanych z jezykami obcymi nowozytnymi;

12) stwarzanie warunkow do obcowania z muzyks ,,na zywo”;

13) dziatania tworcze, w ktorych wykorzystywane sg roznorodne formy i struktury dzieta,
odpowiednie dobieranie zadan, technik, formatow oraz czasu realizacji;

14) organizowanie w miar¢ mozliwosci zaje¢ w: galeriach, muzeach, obiektach
sakralnych, pracowniach tworcow;

15)wychowywanie w poczuciu odpowiedzialnosci i szacunku dla prac wiasnych
1 cudzych, w tym dziedzictwa kulturowego oraz uwzgl¢dniajagc prawa autorskie
tworcow;

16) zajecia ksztaltujagce 1 rozwijajgce postawe patriotyczng, przy jednoczesnym
poszanowaniu dla dorobku innych narodéw;
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17) odpowiednio sformutowane tresci nauczania tak, aby uczen miat Swiadomos¢ wplywu
obywateli na zycie publiczne, funkcjonowanie grup i wspdlnot spotecznych;

18) stwarzanie sytuacji edukacyjnych, w ktorych uczen: stosuje poszczegdlne metody
autoprezentacji, rozwigzywania konfliktow 1 probleméw, wspotdecydowania
oraz uswiadamia sobie wtasne prawa i obowigzki;

19)tworzenie warunkéw do prowadzenia samodzielnych obserwacji, do$wiadczen
1 pomiarow z wykorzystaniem metod naukowych;

20) wykorzystywanie w czasie zaje¢ w sposob systematyczny map, atlasow, rysunkow,
schematow 1 wykresow, modeli, encyklopedii, gier i programéw edukacyjnych itp.;

21) wspotprace z instytucjami wspierajacymi pracg Szkoty;

22) stosowanie w zrownowazony sposob metod aktywizujacych i podajacych;

23) planowanie cyklicznych samodzielnych obserwacji i doswiadczen z wykorzystaniem
sprzetu laboratoryjnego, a takze przedmiotow i substancji codziennego uzytku;

24) wlasciwe wyposazenie klasopracowni, miedzy innymi w sprz¢t komputerowy
i multimedialny, dost¢p do Internetu, ze szczegdlnym uwzglednieniem specyfiki
przedmiotu;

25) dbatos¢ o prace na przyktadach, bez wprowadzania nadmiaru poje¢ abstrakcyjnych,
wykorzystanie gier, rozwigzywania zagadek logicznych i logiczno-matematycznych,
a takze ¢wiczenia polegajace na pracy lub zabawie z r6znymi figurami lub brytami;

26) operowanie jezykiem przedmiotu;

27) dobor tresci, ktore znajduja zastosowanie w codziennym zyciu, miedzy innymi
przeliczenia monetarne, obliczenia pola, predkosci;

28)rozwijanie na zajeciach podejscia algorytmicznego przy rozwigzywaniu réznorodnych
problemow;

29) zajecia uwzgledniajace tworczo$¢ malych form technicznych, plastycznych
I muzycznych;

30) zapewnienie mozliwosci uzyskania karty rowerowej przez ucznia, ktory ukonczyt
10 lat;

31) zajecia sportowe, rekreacyjne i inne zaj¢cia ruchowe z wykorzystaniem dostgpnego
zaplecza 1 sprzetu sportowego;

32)integrowanie tresci z roznych przedmiotow: wychowania fizycznego, biologii,
wychowania do zycia w rodzinie, wiedzy o0 spoteczenstwie, edukacji
dla bezpieczenstwa oraz wspotprace z pielegniarka, a takze rodzicami w celu realizacji
Programu wychowawczo—profilaktycznego szkoty;

33) organizowanie zaje¢¢, ktore przybliza uczniom istote bezpieczenstwa i charakterystyke
jego zagrozen oraz ksztalcg umiejetnosci praktyczne w zakresie udzielania pierwszej
pomocy.

Dazeniem Szkoty jest, aby uczen konczacy Szkote, byt cztowiekiem, ktory:

1) ma poczucie wlasnej wartosci | wartosci innych ludzi;

2) szuka mozliwo$ci dziatania, nie w celu potwierdzenia wilasnej wartosci, realizacji
wlasnych ambicji czy prestizu, ale w imi¢ dostrzeganego w $wiecie dobra;

3) wykorzystuje swoje talenty na rzecz innych, szczeg6lnie tych potrzebujacych;

4) stara si¢ dokonywac $wiadomych wyborow;
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5) jest gotowy pytaé: co jest naprawde wazne? co mogg robi¢ wigcej? co wiecej moge
da¢? w kazdej dziedzinie zycia;

6) ma rzetelng wiedzg o $wiecie i potrafi j3 wykorzystac;

7) Kkieruje si¢ checig poszukiwania prawdy i rozwijania wlasnych mozliwosci i zdolnoSci,
a nie pragnieniem przewyzszania w sukcesach innych;

8) zna histori¢ i dziedzictwo kulturowe Polski;

9) jest patriota.

§ 8a.

1. Zadania wychowawczo-profilaktyczne podejmuja wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole, wspomagani przez pozostalych jej pracownikdw poprzez Program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty obejmujacy:

1) wszystkie tresci | zadania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

2) wszystkie tresci i zadania o charakterze profilaktycznym, dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska, skierowane do ucznidéw, rodzicow
i nauczycieli.

2. Celem  Programu  wychowawczo—profilaktycznego  szkoty  jest  oddziatywanie
na ucznia, aby lepiej radzit sobie w zZyciu z rozwigzywaniem problemow,
aby rozumiat siebie, umial wspotzy¢ z innymi i potrafil rowniez znajdowa¢ w samym
sobie oparcie w trudnych sytuacjach oraz czul si¢ bezpiecznie w §rodowisku szkolnym.
Obejmuje on nastgpujace tresci:

1) dostarczenie adekwatnych informacji na temat skutkéw zachowan ryzykownych,
by uczen mogt podja¢ racjonalny wybor i zmienia¢ niewlasciwe postawy
i zachowania;

2) uczenie waznych umiejetnosci psychologicznych i spotecznych, ktore pozwola
na lepsze radzenie sobie w trudnych sytuacjach;

3) wprowadzenie w $§wiat warto$ci i norm, na ktérych uczen moze si¢ oprze¢ w swoich
wyborach;

4) pomoc w zaspokajaniu waznych potrzeb psychicznych poprzez oferowanie
alternatywnych form spedzania czasu wolnego;

5) wychowanie patriotyczne i obywatelskie;

6) edukacje zdrowotng i prorodzinna;

7) edukacje ekologiczna;

8) rozwijanie zainteresowan czytelniczych, wdrazajacych do samodzielnego zdobywania
wiedzy.

3. Do spraw wspierania wychowawczej funkcji Szkoty ustanawia si¢ Pelnomocnika Rzadu.

§ 8 b.

1. Zespot realizuje:
1) programy nauczania uwzgledniajace podstawg programowa  wychowania
przedszkolnego i ksztalcenia ogdlnego;
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10.

11.

12.

13.

2) ramowe plany nauczania;

3) zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz przeprowadzania
egzaminéw Osmoklasisty.

(uchylony).

W Zespole sa zatrudnieni nauczyciele posiadajacy kwalifikacje wymagane w odrebnych

przepisach.

Zespot moze pozyskiwaé $rodki unijne na cele edukacyjne oraz bierze udziat w projektach

unijnych z pozyskanych srodkéw.

Szkota zapewnia uczniom bezptatny dostep do podrgcznikow, materiatow edukacyjnych

I materialow ¢wiczeniowych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, a rodzic

jest zobowigzany kupi¢ jedynie podreczniki do zaje¢ nieobowigzkowych — religii, etyki,

wychowanie do zycia w rodzinie.

Zadaniem Szkoty w zakresie, o ktorym mowa W ust. 5 jest:

1) stworzenie Szkolnego Zestawu Podrgcznikow, ktory obejmuje po jednym podrgczniku
do danych zaje¢ edukacyjnych w danym oddziale;

2) nieodptatne wypozyczanie uczniom podrgcznikow i materiatdow edukacyjnych.

Zespot sprawuje opieke nad dzie¢mi i uczniami odpowiednio do ich potrzeb

oraz posiadanych mozliwosci poprzez:

1) umozliwienie spozywania positkow;

2) prowadzenie  zajg¢  dydaktyczno-wyréwnawczych  dla  uczniow 1 zajgé
specjalistycznych;

3) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych.

Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegdlnosci na:

1) Scistym respektowaniu obowigzujacych w  Zespole ogodlnych  przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny pracy;

2) sprawowaniu opieki w formach indywidualnych nad niektoérymi, potrzebujacymi
takiej opieki dzie¢mi i uczniami, przez kierowanie na badania psychologiczno-
pedagogiczne oraz respektowanie i1 realizowanie zalecen poradni.

Nad uczniami przebywajacymi w Szkole podczas zaje¢ wymienionych w § 22 ust. 1

I zaje¢ pozalekcyjnych opieke sprawuje oraz za ich bezpieczenstwo odpowiada nauczyciel

prowadzacy dane zajgcia.

Nauczyciele pelnia w Szkole dyzury wedlug harmonogramu dyzuréw organizacyjno-

porzadkowych, ktoére zatwierdza Dyrektor zgodnie z odrgbnymi przepisami w sprawie

bezpieczenstwa i higieny w publicznych szkotach.

Nad dzieémi i uczniami bioragcymi udziat w zajgciach poza terenem Zespolu, w trakcie

wycieczek organizowanych przez Zespol, opieke sprawuja i za bezpieczenstwo

odpowiadajg kierownik wycieczki 1 opiekunowie w oparciu o Regulamin wycieczek
szkolnych.

Nauczyciele 1 opiekunowie zobowigzani s3 do znajomoS$ci 1 pelnego przestrzegania

przepisOw dotyczacych organizowania i przebiegu wycieczek.

Zespot sprawuje indywidualng opieke nad niektorymi dzie¢mi i uczniami, a zwlaszcza:

1) z zaburzeniami rozwojowymi lub uszkodzeniami narzadow ruchu, stuchu i wzroku;

2) ktorym z powodu réznych warunkéw rodzinnych, losowych potrzebne sg szczegolne
formy opieki:
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a) zapewnienie obiadow finansowanych przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Chelmku,
b) organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej w ramach akcji charytatywnych,
€) pozyskiwanie sponsorow w celu udzielania pomocy rzeczowej i materialnej,
sfinansowanie wypoczynku, wycieczek, wyjazdow na zielong szkole uczniom
szczegolnie potrzebujacym pomocy.
14. Opieka zdrowotna nad uczniami jest realizowana w szkole i obejmuje profilaktyczng
opieke zdrowotng, promocje zdrowia oraz opiek¢ stomatologiczng.
15. Informacje o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia sprzeciwu rodzice
otrzymujg na pierwszym zebraniu rodzicow w roku szkolnym, ponadto informacje
te umieszcza si¢ w miejscu ogolnie dostgpnym w Szkole.

16. W zwigzku z zaistnialg sytuacja epidemiologiczng Zespot opracowuje i wdraza Procedury
bezpieczenstwa w okresie pandemii Covid -19 na terenie Samorzadowego Zespotu Szkot
im. Marii Konopnickiej w Gorzowie zgodnie z wytyczni Gléwnego Inspektora
Sanitarnego, Ministra Zdrowia i Ministerstwa Edukacji Narodowe;j.

§9.

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania, nauczania, opieki

i profilaktyki dzieci i uczniow.

2. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych Zespotu;

2) znajomoS$ci  Statutu, Programu  wychowania  przedszkolnego,  Programu
wychowawczo—profilaktycznego  szkoly, przepisow  dotyczacych  oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz innych uregulowan wewnatrzszkolnych;

3) wyboru pakietow edukacyjnych w Przedszkolu;

4) uzyskiwania informacji o zachowaniu i rozwoju swojego dziecka;

5) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow,
ewentualnie przyczyn trudnosci w nauce;

6) uzyskania informacji porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swojego
dziecka;

7) wnioskowania 0 rozpoczecie nauki dziecka w Szkole, ktore w danym roku
kalendarzowym konczy 6 lat;

8) wyrazania swoich opinii na temat pracy Przedszkola i Szkoty.

3. Rodzice dziecka 6-letniego podlegajgcego obowigzkowi odbycia rocznego przygotowania
przedszkolnego sa obowigzani do:

1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Przedszkola;

2) zapewnienia regularnego uczegszczania dziecka na zajecia, prowadzonych w sposob
stacjonarny lub/i zdalny;

3) informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, Dyrektora, w obwodzie
ktorej dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku spetnianego w inny sposob;

4) zapewnienia dziecku warunkow nauki w przypadku dziecka realizujacego obowigzek
poza Przedszkolem.

4. Rodzice dziecka od 7 — 18 lat podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
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1) dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne, prowadzonych
w sposob stacjonarny lub/i zdalny;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych: przygotowywanie si¢ do zaje¢ oraz
aktywny udziat w zajeciach prowadzonych zdalnie ;

4) informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, Dyrektora w obwodzie
ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego spelnianego w inny sposob.

5. Podstawowe formy wspotpracy Zespotu z rodzicami to:

1) spotkania ogoélne wszystkich rodzicow, stuzace glownie przekazywaniu
przez Dyrektora informacji na temat zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych
Zespotu oraz osigganych efektow, a takze zasigganiu opinii rodzicOw na temat spraw
istotnych dla catej spotecznos$ci Zespotu i rodzicow;

2) spotkania rodzicow z wychowawcami sluzace ustalaniu wspolnych zamierzen
dotyczacych  zadan  dydaktycznych,  wychowawczych i  opiekunczych
w poszczegdlnych oddziatach, okresowemu informowaniu rodzicow o postepach
swych dzieci w nauce i zachowaniu, a takze pedagogizacji rodzicow;

3) indywidualne kontakty rodzicow z wychowawcami, nauczycielami prowadzacymi
poszczegolne zajecia edukacyjne stuzace biezacej wymianie informacji, a takze
w uzyskiwaniu porad w sprawach nauczania i wychowania;

4) pisemne informowanie rodzicow o0 sytuacji dziecka w Przedszkolu lub/i ucznia
w Szkole;

5) przekazywanie w Szkole informacji przez dziennik elektroniczny lub/i strong
internetowa Szkoty.

6) Spotkania, o ktorych mowa w pkt. 1-3, odbywaja si¢ zgodnie z Procedura
bezpieczenstwa w okresie pandemii Covid -19 na terenie Samorzagdowego Zespotu
Szkot im.  Marii  Konopnickiej w Gorzowie lub/i moga by¢ prowadzone
z wykorzystaniem narzg¢dzi elektronicznych do komunikacji na odlegtos¢.
6. Wspotdziatanie nauczycieli i rodzicow szczegdtowo zostatlo omowione w § 31.

§9a.
(uchylony)

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
§9h.

1. W zakresie udzielania pomocy psychologicznej i pedagogicznej przyjmuje si¢ nastepujace
zasady dzialania:
1) wyeliminowanie napi¢¢ psychicznych nawarstwiajacych si¢ na tle niepowodzen
szkolnych ucznidow poprzez:
a) zapewnienie pomocy uczniom w ramach zespolu wyrownania wiedzy
oraz indywidualnej pomocy pedagogicznej nauczycieli,
b) zyczliwe traktowanie ucznia w procesie dydaktyczno—wychowawczym,
C) réznicowanie wymagan w zalezno$ci od cech psychicznych i predyspozycji ucznia,
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2)
3)
4)

5)
6)

d) organizowanie pomocy kolezenskiej w celu eliminowania brakow,

e) obnizenie wymagan programowych w porozumieniu z Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczna,

f) prowadzenie nauczania specjalnego w przypadkach zaleconych przez organ
nadrzedny,

g) eliminowanie sytuacji stresowych;

diagnozowanie srodowiska ucznia;

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych  uczniow, w tym uczniow szczegélnie  uzdolnionych

oraz zaplanowanie sposobow ich zaspokojenia;

wspieranie nauczycieli 1 rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne

uczniow;
wspieranie nauczycieli i rodzicow W rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
udzielaniu nauczycielom pomocy i Wwsparcia w dostosowywaniu wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono specyficzne
problemy edukacyjne.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku/uczniowi polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych

i

edukacyjnych oraz rozpoznawaniu jego mozliwosci psychofizycznych i czynnikow

srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Przedszkolu/Szkole
wynikajacych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Z niepetnosprawnosci;

z niedostosowania spotecznego;

zZ zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

ze szczeg6lnych uzdolnien;

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
z choroby przewlektej;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spedzania wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi

11)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem
za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem/uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami dzieci/uczniow;
2) nauczycielami i innymi pracownikami;
3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
4) placoéwkami doskonalenia nauczycieli;
5) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;
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6) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny.
Dyrektor uzgadnia z podmiotami, o ktérych mowa powyzej, warunki tej wspotpracy.

5. W ramach posiadanych mozliwosci Przedszkole/Szkota udziela pomocy psychologiczno-

6.

pedagogicznej w formie;

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia organizowanych dla dzieci i ucznidow szczeg6lnie
uzdolnionych (liczba uczestnikdw tych zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob);

2) zaje¢ rozwijajacych umiejgtnosci uczenia si¢ organizowanych dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci ich nauki;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych organizowanych dla uczniow majgcych trudnosci
W nauce, W szczegodlnosci, W spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowe]j ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego.
Liczba uczestnikéw tych zajec¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;

4) zajec¢ specjalistycznych organizowanych wg potrzeb dzieci i uczniow tj.:

a) korekcyjno—kompensacyjnych  organizowanych dla dzieci i uczniow
z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi w tym specyficznymi trudnosciami
w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5 0sob,

b) logopedycznych organizowanych dla dzieci i uczniow z deficytami kompetencji
| zaburzeniami sprawnosci jezykowych. W zajeciach moze uczestniczy¢ do 4 osob,

c) rozwijajacych kompetencje emocjonalno—spoteczne organizowanych dla dzieci
1 uczniow przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spolecznym. Liczba
uczestnikow zajec¢ tylko w uzasadnionych przypadkach moze przekraczaé 10 osob,

d) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym organizowanych dla dzieci/uczniow
z  zaburzeniami i odchyleniami  rozwojowymi, majgcymi  problemy
w funkcjonowaniu w Przedszkolu/Szkole, oraz z aktywnym i pelnym
uczestnictwem w zyciu Szkoty. Liczba uczestnikow w tych zajeciach nie moze
przekracza¢ 10 osob;

5) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu (uzupetniajace dziatania
szkoty w zakresie doradztwa zawodowego dla uczniéw);

6) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia, organizowanych
dla dzieci 1 ucznidow, ktorzy moga uczeszcza¢ do Przedszkola/Szkoty, ale ze wzgledu
na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace np. ze stanu zdrowia, nie mogg realizowac
wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego czy zaje¢ edukacyjnych wspolnie
z rowiesnikami w Przedszkolu/Szkole 1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu
nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych;

7) porad i konsultacji.

Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego

czy zajecia edukacyjne realizowane indywidualnie z dzieckiem czy uczniem

oraz wspdlnie z oddziatlem w Przedszkolu/Szkole.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ realizowanych indywidualnie ustala Dyrektor

(na wniosek rodzicow, z uwzglednieniem opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,

z ktérej wynika potrzeba objecia dziecka czy ucznia pomoca w tej formie).
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8. Dziecko/uczen objete pomoca W formie zindywidualizowanej $ciezki realizuje
w Przedszkolu/Szkole odpowiednio Program wychowania przedszkolnego czy programy
nauczania z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych (w szczegdlnosci
z potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia).

9. Nauczyciele prowadzacy zajgcia z dzieckiem/uczniem objetym zindywidualizowang
sciezka, podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania dziecka/ucznia
w Przedszkolu/Szkole.

10. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:

1) uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym;
2) uczniow objetych indywidualnym rocznym obowigzkowym przygotowaniem
przedszkolnym czy indywidualnym nauczaniem.

11.Godzina zaje¢, 0 ktorych mowa w ust. 5 pkt 1-5 niniejszego paragrafu, nie moze
by¢ dtuzsza niz 45 minut, przy czym w uzasadnionych przypadkach mozliwe

jest wydhuzenie lub skrécenie tego czasu, z zachowaniem ustalonego dla dziecka/ucznia
tacznego tygodniowego czasu tych zajec.

12. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 1-4, prowadza nauczyciele i specjalisci posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajg¢ 1 prowadzi si¢
je przy wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.

13.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci/uczniow i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tno$ci wychowawczych
w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom/uczniom. Jest udzielana
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen prowadzonych przez nauczycieli
1 specjalistow.

14. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu/Szkole na wniosek Dyrektora zapewniaja
poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

§9c.

1. W razie stwierdzenia, ze dziecko/uczen ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwos$ci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng,
nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielajg mu tej pomocy w trakcie biezgcej pracy
z dzieckiem/uczniem oraz informuje o tym wychowawce oddziatu (w przypadku uczniow
Szkoty) lub Dyrektora (w przypadku dzieci uczeszczajacych do Przedszkola).

2. Wychowawca oddziatu w ramach udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1) koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi,

2) informuje innych nauczycieli, wychowawcow lub specjalistow o potrzebie objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy — jesli
stwierdzi taka potrzebe;

3) informuje Dyrektora o konieczno$ci objecia ucznia pomocag psychologiczno-
pedagogiczng;
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4) wnioskuje do Dyrektora co do form udzielania pomocy, okresu ich udzielania
oraz wymiaru godzin;

5) planujac  udzielanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,  wspolpracuje
z rodzicami ucznia oraz w zaleznosci od potrzeb z nauczycielami, specjalistami
prowadzacymi zajgcia z uczniem oraz poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

6) informuje rodzicOow ucznia o potrzebie obj¢cia go pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w trakcie indywidualnej rozmowy.

3. Dyrektor moze wyznaczy¢ inng niz wychowawca osobe, ktorej zadaniem bedzie
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.

4. W przypadku objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng dziecka uczeszczajacego
do Przedszkola zadania wymienione w ust. 2 wykonuje Dyrektor.

5. Dyrektor ustala i informuje na piSmie rodzicow dziecka/ucznia, ktdry bedzie objety
pomocag psychologiczno-pedagogiczng 0 formach udzielania tej pomocy, okresie
ich udzielania oraz wymiarze godzin, w ktdrym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane.

6. Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale
w celu: skoordynowania dziatah w pracy z uczniem, zasi¢gni¢cia opinii nauczycieli,
wypracowania wspolnych zasad postgpowania wobec ucznia, ustalenia form pracy
z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia.

7. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
swojemu dziecku.

8. W przypadku, gdy w wyniku udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nie nastgpuje poprawa jego funkcjonowania w Szkole, Dyrektor informuje rodzicow
0 koniecznosci wystgpienia do publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej
z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy problemu w celu jego rozwigzania.

9. Przepisy niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio do ucznidw posiadajacych
orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni.
Przy planowaniu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla tych uczniéw
uwzglednia si¢ rOwniez zalecenia zawarte w tych orzeczeniach czy opinii z zastrzezeniem
§ 9 bust. 10 pkt 2.

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom oraz uczniom

z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenie specjalnego
§9d.

1. Dzieci i ucznidéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, wymagajacych zastosowania specjalnej organizacji nauki
1 metod pracy Przedszkole/Szkota obejmuje ksztatceniem specjalnym.

2. Zespot organizujac ksztatcenie specjalne zapewnia:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
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2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i s$rodki dydaktyczne, odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci/ucznidéw;

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w § 9 b ust. 5 pkt 4;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci/ucznidéw, W szczegdlnoSci zajgcia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne (Dyrektor powierza prowadzenie
tych zaje¢ nauczycielom i specjalistom posiadajacym kwalifikacje odpowiednie
do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka czy ucznia);

5) integracje dzieci/uczniéw ze Srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi/uczniami
pelnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

3. W zaleznosci od stopnia niepetnosprawnosci intelektualnej dziecka czy ucznia organizuje
si¢ ksztalcenie i wychowanie, ktore umozliwia mu nauke W dostgpnym dla niego zakresie,
usprawnianie  zaburzonych funkcji, rewalidacje, resocjalizacjg oraz zapewnia
mu specjalistyczng pomoc 1 opieke.

4. Planowanie i koordynowanie udzielania dziecku/uczniowi z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy do zespolu
sktadajacego si¢ z nauczycieli i1 specjalistéw prowadzacych zajecia z dzieckiem/uczniem.
Prace zespotu koordynuje wychowawca oddziatu, do ktérego uczeszcza dziecko/uczen
badZ nauczyciel lub specjalista prowadzacy zajecia z dzieckiem/uczniem, wyznaczony
przez Dyrektora.

5. Spotkania zespotu odbywaja si¢ co najmniej jeden raz w poétroczu, przy czym o terminie
spotkania kazdorazowo informowani sg pisemnie rodzice dziecka/ucznia, gdyz maja oni
prawo uczestniczy¢ w tym spotkaniu. Rodzice maja réwniez prawo uczestniczy¢
w opracowywaniu i modyfikacji programu edukacyjno-terapeutycznego i dokonywaniu
wielospecjalistycznych ocen poziomu funkcjonowania dziecka/ucznia. Nalezy pamigtac,
ze osoby biorgce udzial w spotkaniu obowigzane s3 do nieujawniania spraw poruszanych
na tym spotkaniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste dziecka/ucznia, jego rodzicow,
nauczycieli, specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem czy uczniem, a takze innych
0s0b uczestniczacych w spotkaniu zespotu.

6. Zespot, o ktorym mowa w ust. 4, opracowuje dla dziecka/ucznia objetego ksztalceniem
specjalnym Indywidualny program edukacyjno—terapeutyczny (IPET) zwany dalej
»programem”, w ktorym sa uwzgledniane formy 1 okres udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, a takze sposob, jak poszczegoélne
formy pomocy beda realizowane.

7. W programie moze by¢ wskazana potrzeba realizacji wybranych zaje¢ wychowania
przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej
do 5 dzieci/uczniow.

8. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny opracowywany jest na okres, na jaki
zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, nie dluzszy jednak niz
etap edukacyjny.
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9. Na podstawie opracowanego programu dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego lub program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych dziecka czy ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych.

10. Zespot, o ktérym mowa w ust. 4, co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje
okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgl¢dniajac
oceng efektywnosci programu oraz w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

11. Dla uczniéow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ mozna przedtuzy¢ okres nauki:

1) o jeden rok — na | etapie edukacyjnym;
2) o dwa lata — na Il etapie edukacyjnym.

12.  Z wnioskiem o wydtuzenie okresu nauki dla ucznia mogg wystgpi¢: rodzic ucznia,
wychowawca oddziatu, nauczyciele lub specjaliSci prowadzacy zajecia z uczniem.

13.  Whiosek o wydtuzenie etapu edukacyjnego sktadany jest do zespotu, 0 ktorym mowa
w ust. 4 niniejszego paragrafu.

14. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi, o ktérym mowa w ust. 11 niniejszego
paragrafu podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu:

1) opinii zespotu, z ktorej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu nauki,
w szczeg6lnosci z powodu znacznych trudno$ci w opanowaniu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz

2) zgody rodzicow ucznia.

15. Ksztatcenie uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 20 rok zycia.

16. Dzieciom i uczniom niepelnosprawnym Zespol organizuje zajecia rewalidacyjne,
zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno—pedagogicznej.

17. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut przy czym w uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie tych zaje¢ w krotszym czasie, zachowujac ustalony dla ucznia
taczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym (2 godzin na ucznia).

18. Czas trwania zajg¢ rewalidacyjnych w Przedszkolu powinien by¢ dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dzieci i powinien wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

19. W Szkole mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje
w zakresie pedagogiki specjalnej, specjalistow, asystenta (w kl. I-Ill), pomocy
nauczyciela w celu wspotorganizowania ksztalcenia ucznidéw niepetnosprawnych,
oraz za zgoda Organu prowadzacego nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym z uwzglednieniem realizacji
zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

20. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 19:

1) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zajgcia edukacyjne oraz realizuja
zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie;
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2) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawcza
z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym,;

3) uczestniczg, W miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych
przez nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajg¢ciach, okre$lonych
w programie, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom i specjalistom w doborze form i metod pracy
z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym,;

5) prowadza zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

21. Zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajg¢cia, okreslone w programie
wyznacza Dyrektor.

§9e.

1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczeg6lnych uzdolnien i1 zainteresowan
Dyrektor moze, na wniosek lub za zgoda rodzicow oraz po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej 1 poradni  psychologiczno-pedagogicznej,  zezwoli¢  uczniowi
na indywidualny program lub tok nauki.

2. Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie
edukacyjnym.

3. Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 1 moze by¢ udzielone po uplywie co najmniej jednego
roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po §rodrocznej klasyfikacji ucznia.

4. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga wystapic:

1) uczen (za zgoda rodzicow);

2) rodzice ucznia;

3) wychowawca oddziatu lub nauczyciel prowadzacy zajecia, ktorych dotyczy wniosek
(za zgoda rodzicow).

5. Realizacja indywidualnego programu lub toku nauki odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w Rozporzadzeniu Ministerstwa Edukacji Narodowej w sprawie warunkoéw i trybu
udzielania zezwolen na indywidualny program Ilub tok nauki oraz organizacji
indywidualnego programu lub toku nauki.

§9f.

1. Indywidualnym, obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym
lub indywidualnym nauczaniem obejmuje si¢ odpowiednio dzieci lub ucznidw, ktorych
stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do Przedszkola/Szkoty.

2. Indywidualne, roczne przygotowanie przedszkolne lub indywidualne nauczanie organizuje
si¢ na czas wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego, obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania oraz w sposob zapewniajacy
wykonanie zalecen okreslonych w tym orzeczeniu.

3. Dyrektor w uzgodnieniu z Organem prowadzacym ustalajg zakres i1 czas prowadzenia zaj¢é
indywidualnego przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania,
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przy czym Dyrektor zasi¢ga opinii rodzicéw dziecka/ucznia w zakresie czasu prowadzenia
tych zajec.

4. Indywidualne, obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne oraz indywidualne
nauczanie organizuje si¢ na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu Ministerstwa
Edukacji Narodowej w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dzieci 1 indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy.

Wczesne wspomaganie rozwoju
§99.

1. Dyrektor moze organizowa¢ dla Przedszkola, w porozumieniu z Organem prowadzacym,
wcCzesne wspomaganie rozwoju dziecka.

2. Celem wczesnego wspomagania jest pobudzenie rozwoju psychoruchowego i spotecznego
dziecka od momentu wykrycia nieprawidtowos$ci do podjecia nauki w Szkole.

3. W celu organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka Dyrektor powotuje
zespOt wezesnego wspomagania (zwany dalej zespotem), w sktad ktorego wchodza osoby
posiadajace przygotowanie do pracy z matymi dzieémi o zaburzonym rozwoju
psychoruchowym:

1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci,
w szczegblnosci: oligofrenopedagog, tyflopedagog lub surdopedagog;

2) psycholog;

3) logopeda;

4) inni specjalisci W zalezno$ci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

4. Do zadan zespotu nalezy W szczego6lnosci:

1) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii
0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju, kierunkéw i harmonogramu dziatan
w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka;

2) nawigzanie wspotpracy z:

a) podmiotem leczniczym w celu przeprowadzenia diagnozy potrzeb dziecka
wynikajacych z jego niepetnosprawnosci, zapewnienia mu wsparcia medyczno-
rehabilitacyjnego i1 zalecanych wyrobow medycznych oraz porad i konsultacji
dotyczacych wspomagania rozwoju dziecka,

b) osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie pomocy
stosownie do ich potrzeb;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzine dziecka
w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan osob prowadzacych zajecia
z dzieckiem oraz ocenianie postgpow i trudnosci w funkcjonowaniu dziecka;

4) analizowanie skutecznos$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb
dziecka i jego rodziny oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego
wspomagania.

5. Prace zespotu koordynuje Dyrektor.
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6. Zespol szczegdtowo dokumentuje dzialania prowadzone w ramach indywidualnego
programu wczesnego wspomagania (prowadzi arkusz obserwacji dziecka).

7. Zajgcia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju organizuje Dyrektor w wymiarze
od 4 do 8 godzin w miesigcu, przy czym w przypadkach uzasadnionych potrzebami
dziecka i jego rodziny, za zgoda Organu prowadzacego, liczba tych godzin moze by¢
WyzZsza.

8. Miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju ustala Dyrektor:

1) zajecia mogg by¢ prowadzone indywidualnie z dzieckiem i jego rodzing;

2) zaj¢cia mogg byé prowadzone w grupie z udziatem rodzin dzieci lub innych dzieci
objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju — w celu rozwijania ich kompetencji
spotecznych 1 komunikacyjnych przy czym liczba dzieci w grupie nie moze
przekraczac 3;

3) zajecia dla dzieci, ktore nie ukonczyly 3. roku zycia, moga réwniez by¢é prowadzone
w domu rodzinnym.

9. Zespot wspotpracuje z rodzing dziecka w szczegodlnosci poprzez:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan pozadanych
w kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie wiezi emocjonalnej pomiedzy rodzicami
a dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wtasciwych reakcji
na te zachowania;

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
z dzieckiem;

3) identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajgcym
funkcjonowanie dziecka;

4) pomoc w przystosowaniu warunkow w srodowisku domowym do potrzeb dziecka
oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkoéw
dydaktycznych 1 niezbednego sprzetu.

10. Szczegdtowa organizacje wczesnego wspomagania rozwoju okre§la Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizowania wczesnego wspomagania
rozwoju dzieci.

Zadania opiekunczo-wychowawcze
§ 10.

1. Do Przedszkola moga wuczgszczaé dzieci od poczatku roku  szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat 1 zamieszkate na terenie Gminy.

2. Dziecko w wiek 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie w Przedszkolu.

3. W przypadku dzieci posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuze;j
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 9 lat.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

Obowiagzek szkolny dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

moze by¢ odroczony nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,

w ktorym dziecko konczy 9 lat.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze

zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

Dyrektor powierza poszczegdlne oddzialy Przedszkola opiece jednego Iub dwu

nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatlu 1 realizowanych w nim zadan

oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicow dzieci danego oddziatu.

Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy dydaktycznej, wychowawczej

I opickunczej jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opickowal si¢ danym odzialem

do czasu zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego

oddziahu.

Organizacj¢ pracy oddziatow w Przedszkolu okreslaja Ramowe rozktady dnia.

Ramowy rozktad dnia w Przedszkolu uwzglednia réwnomiernie roztozone zajecia

w ciggu catego dnia i ich r6znorodnos¢.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych

przez Organ prowadzacy — na wspdlny wniosek Dyrektora i Rady Rodzicow.

Przedszkole jest czynne od godziny 6.30 do godziny 16.30.

Drzwi wejsciowe do Przedszkola zamykane sg przez wozna oddzialowa po przyjsciu

dzieci do Przedszkola o godzinie 8.30 i otwierane o godzinie 12.30.

Nauczyciel jest zobowigzany zapewni¢ dzieciom pelne bezpieczenstwo W czasie zajecé

w Przedszkolu oraz w czasie zaj¢¢ poza Przedszkolem.

Kazdy pracownik na terenie Przedszkola ma obowigzek reagowa¢ w sytuacjach

zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci.

W Przedszkolu nie moga by¢ stosowane zadne zabiegi lekarskie bez zgody rodzicow

1 ich obecnosci.

Dzieci majg zapewniony codzienny odpoczynek.

Przedszkole zapewnia codzienny pobyt na s$wiezym powietrzu, o ile pozwalajg

na to warunki pogodowe.

W salach =zaje¢ powinna by¢ zapewniona temperatura co najmniej +18°C.

W przypadku niemozno$ci zapewnienia w/w temperatury, Dyrektor zawiesza czasowo

zajecia Przedszkola po powiadomieniu Organu prowadzacego.

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola:

1) rodzice dziecka majg obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka
z Przedszkola;

2) opieke nad dzieckiem w drodze do Przedszkola i z Przedszkola sprawuja rodzice;

3) rodzice mogg upowazni¢ petnoletnig osobe do odbioru dziecka z Przedszkola;

4) upowaznienie powinno zawiera¢: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, seri¢ i numer
dowodu tozsamo$ci oraz wlasnorgczny podpis rodzica;

5) upowaznienie przechowuje nauczyciel w dokumentacji Przedszkola;

6) rodzice lub osoba upowazniona przyprowadzaja dziecko do Przedszkola i osobiscie
powierzaja go nauczycielowi, w przeciwnym wypadku nauczyciel nie moze ponosié¢
odpowiedzialnos$ci za bezpieczenstwo 1 zdrowie dziecka;
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7) nauczyciel, odbierajac dziecko od rodzicow, ma obowigzek zwrocenia uwagi,
Czy wnoszone przez dziecko zabawki lub inne przedmioty nie maja cech
niebezpiecznych, mogacych stworzy¢ zagrozenie;

8) jesli dziecko ma by¢ wydane o0sobie niepelnoletniej, np. rodzenstwu,
ktore ma ukonczone 10 lat, rodzice s3 zobowigzani sporzadzi¢ dodatkowe pisemne
upowaznienie obowigzujace w Przedszkolu;

9) rodzice moga upowazni¢ okreslong osobe do jednorazowego odbioru dziecka
z Przedszkola - takie upowaznienie powinno nastapi¢ rowniez poprzez udzielenie
pelnomocnictwa w formie pisemnej, okreslonej w pkt 4;

10)rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z Przedszkola przez upowazniong przez nich osobeg;

11) zadanie jednego z rodzicow dotyczace niewydawania dziecka z Przedszkola drugiemu
z rodzicow moze by¢ respektowane wyltacznie w wypadku poparcia tego zadania
stosownym orzeczeniem sagdowym,;

12)jesli dziecko bedzie si¢ opierato, ptakato lub z innych przyczyn nie bedzie chciato
wyj$¢ z Przedszkola z osobg upowazniong przez rodzicow, dziecko nadal pozostaje
pod opieka nauczyciela, a Dyrektor lub inna osoba upowazniona niezwlocznie
kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami w celu ustalenia dalszego postepowania;

13) na telefoniczng prosbe rodzica, dziecko moze by¢ wydane tylko w przypadku telefonu
sprawdzajacego do rodzica, wykonanego przez pracownika Przedszkola
potwierdzajacego wczesniejszg informacjg;

14) nauczyciel ma prawo odméwic¢ wydania dziecka osobie, ktora ze wzgledu na swoj stan
stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa;

15)w sytuacji okreslonej w pkt 12 nauczyciel ma obowigzek zatrzymac dziecko
w Przedszkolu do czasu wyjasnienia sprawy - w tym przypadku nalezy wezwac
drugiego rodzica lub upowazniong osobg, a jezeli jest to niemozliwe, personel
Przedszkola ma prawo wezwac policje;

16) rodzice lub upowaznione 0soby odbierajg dziecko osobiscie z sali;

17)gdy dzieci przebywaja na placu zabaw, nauczyciel wymaga od rodzicéw i dziecka,
aby fakt odebrania byt zaakcentowany przez wyrazne pozegnanie nauczyciela;

18) obowigzkiem nauczyciela jest upewnienie si¢, czy dziecko jest odebrane przez osobe
upowazniong;

19)na terenie szatni, z chwilg oddania dziecka rodzicom lub osobie upowaznionej
za bezpieczenstwo dziecka odpowiadaja te osoby;

20) rodzice maja obowigzek odebrania dziecka z Przedszkola do godziny jego zamknigcia;

21)w przypadku gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy Przedszkola,
nauczyciel podejmuje dziatania zwigzane z kontaktowaniem si¢ z rodzicami
lub osobami upowaznionymi do odbioru dziecka;

22) nauczyciel niezwtocznie zawiadamia Dyrektora o nieodebraniu dziecka w terminie;

23)w przypadku nieodebrania dziecka z Przedszkola po uplywie czasu, o ktorym mowa
w pkt 21, oraz niemoznos$cig skontaktowania si¢ z rodzicami badz osobami
upowaznionymi, Dyrektor lub nauczyciel podejmuje decyzje o wezwaniu policji;
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19

20.

21.

22.
bezpieczenstwa w okresie pandemii Covid -19 na terenie Samorzadowego Zespotu Szkot
im. Marii Konopnickiej w Gorzowie lub/i moga by¢ prowadzone z wykorzystaniem
narzedzi elektronicznych do komunikacji na odleglos¢.

24)rodzice lub upowaznione osoby, ktorzy odbieraja dziecko po uplywie czasu pracy
Przedszkola, sa zobowigzani do wypelnienia o§wiadczenia i podania godziny przyjscia
do Przedszkola.

a. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola w okresie zagrozenia

epidemiologicznego ulegaja zmianie, zgodnie z Procedurami bezpieczenstwa w okresie

pandemii Covid -19 na terenie Samorzadowego Zespotu Szkot im. Marii Konopnickie

w Gorzowie.

Podstawowe formy wspotpracy Przedszkola z rodzicami:

1) kontakty indywidualne na biezgco;

2) zajgcia otwarte wg potrzeb;

3) wycieczki wg potrzeb;

4) uroczysto$ci przedszkolne wg potrzeb;

5) kaciki dla rodzicow na biezaco;

6) zebrania grupowe wg potrzeb;

7) zebrania ogélne wg potrzeb;

8) spotkania warsztatowe dla rodzicow i dzieci wg potrzeb.

(przeniesiony).

Spotkania, o ktorych mowa w ust. 20 prowadzone s3a zgodnie z Procedurg

§10a.

1. Zesp6t promuje i chroni zdrowie dzieci i uczniow poprzez:

1) zwigkszenie aktywnosci fizyczneyj;

2) przestrzeganie zasad bhp;

3) proponowanie zycia bez natogow;

4) zapobieganie urazom i wypadkom;

5) przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

6) poprawa sposobu zywienie i jako$ci zdrowej zywnosci.

Dzieci i uczniowie powinny by¢ ubezpieczone od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
Ubezpieczenia dokonuja rodzice dobrowolnie.

Rozdziat 11
Organy Zespotu i ich kompetencje

§ 11.

Organami Zespotu sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.
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Organy Zespotu prowadza swoja dziatalnos¢ w ramach kompetencji okreslonych
przepisami prawa o$wiatowego i Statutem.
(uchylony).

Dyrektor
§ 12.

Szkotg kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktoremu powierzono stanowisko

Dyrektora.

Dyrektor w szczegdlnosci:

1) Kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza Zespotu;

2) reprezentuje go na zewnatrz;

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego  rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3a) sprawuje nadzor pedagogiczny;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej;

4a) wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktorych mowa w pkt 4 niniejszego ustepu,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor
niezwlocznie zawiadamia Organ prowadzacy oraz Organ nadzorujacy. Organ
nadzorujacy uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami
prawa po =zasiggnieciu opinii Organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie Organu
nadzorujacego jest ostateczne;

4b) kontroluje spelnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
oraz obowiazku szkolnego;

5) odpowiada za wlasciwg organizacjc 1 przebieg egzaminu Osmoklasisty
przeprowadzanego w Szkole;

6) dysponuje s$rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu i ponosi
odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Zespotu;

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom, uczniom
I nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez Zespot;

7a) po uzyskaniu pozytywnej opinii Panstwowego Powiatowego Inspektora
Sanitarnego i za zgoda organu prowadzacego, czgsciowo lub w calosci zawiesza
stacjonarng prace Zespotu;

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczeg6lnych;

9) wspoltdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) stwarza warunki do dziatania w Zespole: wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji, w szczegélnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Zespotu;

11) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia oraz organizuje zajecia dodatkowe zgodnie z odrgbnymi
przepisami,
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11a) wspotpracuje z pielggniarkg S$rodowiska nauczania i wychowania, lekarzem
I lekarzem dentysta, sprawujacymi profilaktyczng opiek¢ zdrowotng nad dzie¢mi
I uczniami w tym udostepnia imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej
realizacji tej opieki;

11b) wspotpracuje z rodzicami w przypadku wystgpienia problemow zdrowotnych
lub higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postepowania;

11 c¢) wspotpracuje z lokalnym o$rodkiem zdrowia w celu utworzenia punktu szczepien

na terenie Zespotu dla ucznioéw, ktorych rodzice wyrazili na nie zgodeg;
12) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne

wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnos$ci Zespotu;

13)corocznie  ustala  zestaw  podrecznikow  lub  materiatow  edukacyjnych
I materiatow ¢wiczeniowych, ktore beda obowigzywaé w danym roku szkolnym
1 podaje je do publicznej wiadomosci;

14)wykonuje czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podr¢cznikow,
materialdw edukacyjnych, materialow ¢wiczeniowych 1 innych materialow
bibliotecznych oraz czynno$ci zwigzanych z gospodarowaniem tymi podrgcznikami
1 materiatami;

15)okresla szczegétowe warunki korzystania przez wucznidbw 2z podrecznikow
lub materiatow edukacyjnych;

16) opracowuje arkusz organizacji Zespotu;

17)dokonuje oceny pracy nauczycieli oraz pracownikoéw administracji zgodnie
z odrebnymi przepisami ;

18) wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim;

19) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomigdzy organami Zespotu;

20) realizuje pozostate zadania wynikajace z ustawy — Karta Nauczyciela;

21) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrebnymi przepisami;

22) nadaje nauczycielom stopnien awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego;

23)wyraza zgode na realizacj¢ obowigzku szkolnego lub rocznego przygotowania
przedszkolnego poza Szkola;

24) organizuje w porozumieniu z Organem prowadzacym:

a) indywidualne nauczanie dla ucznia posiadajacego orzeczenie 0 takiej potrzebie,
b) indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne;

25) organizuje zajecia dodatkowe;

26) zezwala uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, na wniosek lub za zgoda
rodzicow, po =zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i1 publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, oraz wyznacza
nauczyciela—opiekuna;

27)dopuszcza zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania do uzytku
szkolnego po zasigegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej;

28)ustala  zarzadzeniem dni  wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
po zasiggnigeciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu
Uczniowskiego;

Statut Samorzqdowego Zespotu Szkot im. Marii Konopnickiej w Gorzowie
33



29)nadzoruje przygotowania zmian w Statucie wynikajagce z nowelizacji prawa
oswiatowego i lokalnego oraz wprowadza je w zycie;

30) (uchylony)

31) (uchylony)

3. Dyrektor wystepuje z wnioskiem do Matopolskiego Kuratora Oswiaty 0 mozliwo$é
przeniesienia ucznia do innej szkoty, w nastepujacych przypadkach:

1) nawniosek rodzicow;

2) wrazie gdy uczen dopuszcza si¢ kradziezy | demoralizuje innych uczniow;

3) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innego ucznia lub nauczyciela;

4) permanentnie narusza postanowienia Statutu i obowigzujacych regulamindw.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli
1 pracownikdéw niepedagogicznych.

5. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Zespotu;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Zespotu;

4) (uchylony).

6. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom Zespotu;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach
jej kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami Organu prowadzacego i Organu
nadzorujacego;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnos$ci i samodzielnej pracy uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonalenia
zawodowego;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci warunkow organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom, uczniom i nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez Zespot.

7. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, rodzicami
1 Samorzadem Uczniowskim.

8. Dyrektor wspotpracuje z pielegniarkg srodowiska nauczania i wychowania, a wspolpraca
ta polega na podejmowaniu wspolnych dziatan w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji
zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz rozpoznanych czynnikow ryzyka
dla zdrowia uczniéw danej szkoty.

9. Dyrektor korzysta z doradztwa pielggniarki $rodowiska nauczania i wychowania
w sprawie warunkow bezpieczenstwa ucznidw, organizacji positkow 1 warunkow
sanitarnych w szkole.

10. Na wniosek Dyrektora szkoty pielegniarka Srodowiska nauczania i1 wychowania
przedstawia zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniow
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5a

6.

na zebraniach rady pedagogicznej, z zachowaniem prawa do tajemnicy o stanie zdrowia
uczniow.

Rada Pedagogiczna
§ 13.

W Zespole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest organem kolegialnym Zespotu w zakresie
realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

Rade Pedagogiczna tworza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor, ktéry przygotowuje i prowadzi
zebrania oraz odpowiada za zawiadomienie jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczne;j.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeb.

Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek Organu nadzorujacego
z inicjatywy Dyrektora, Organu prowadzacego, albo co najmniej 1/3 cztonkow Rady
Pedagogicznej.

Zebrania Rady Pedagogicznej] w okresie zagrozenia epidemiologicznego moga byc¢
prowadzone stacjonarnie z zachowaniem rezimu Sanitarnego lub/i  zdalnie

z wykorzystaniem narzedzi elektronicznych do przekazu na odlegltos¢.
Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

o dziatalno$ci Zespotu.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym, osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) opracowanie i zatwierdzanie planoéw pracy Zespotu,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) ustalanie  sposobu  wykorzystania ~ wynikow  nadzoru  pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad Zespotem przez Organ nadzorujacy, w celu doskonalenia
pracy Zespotu,

6) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci,

7) przygotowanie projektu zmian Statutu i uchwalenie jego zmian;

8) przedstawienie Matopolskiemu Kuratorowi O$wiaty wniosku o przyznanie uczniowi
stypendium Ministra Edukacji Narodowej;

9) (uchylony);

10) decyzja o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetlnosprawnemu, po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespolu, ktéorego zadaniem jest planowanie i koordynowanie
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udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 0 ktorym mowa
w odrebnych przepisach, oraz zgody rodzicow ucznia.
9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) dopuszczenie do uzytku w Zespole zaproponowanego przez nauczyciela programu
wychowania przedszkolnego lub programu nauczania;

2) program z zakresu doradztwa zawodowego, opracowany przez nauczyciela
przed dopuszczeniem do uzytku w Szkole przez Dyrektora;

3) program nauczania z zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego, opracowany
przez nauczyciela lub zespot nauczycieli, przed dopuszczeniem do uzytku w Szkole
przez Dyrektora;

4) zestaw podrecznikow lub materiatlow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

5) materialty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku
szkolnym;

6) powierzenie stanowiska Dyrektora wskazanego bez konkursu;

7) przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora;

8) powierzenie stanowiska wicedyrektora w Zespole;

9) odwotanie ze stanowiska wicedyrektora;

10) propozycj¢ Dyrektora dotyczaca powierzenia funkcji spotecznego zastepcy dyrektora;

11) wnioski Dyrektora w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow Zespotu;

12) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd ministra whasciwego do spraw
o$wiaty I wychowania lub kuratora o$wiaty (z wytaczeniem wniosku na nagrodg
dla Dyrektora);

13) wybor przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy;

14) organizacj¢ pracy Zespotu, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

15) projekt planu finansowego Zespotu;

16) wniosek o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

17) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

18) Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

19)wnioski w sprawie organizacji zajec:

a) dodatkowych:

— Z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

— zaje¢, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wilaczony do Szkolnego Zestawu Programéw
Nauczania,

b) prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
C) rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

20)wniosek na wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidow

na terenie Zespotu jednolitego stroju;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

21) wzor jednolitego stroju;

22) okreslenie sytuacji, w ktorych przebywanie ucznia na terenie Zespotlu nie wymaga
jednolitego stroju;

23)wniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia Sportowe;

24) w sprawie ustalenia oceny pracy Dyrektora;

25) wniosek nauczyciela lub specjalisty albo wniosek rodzicow przedstawionego przez
Dyrektora 0 wydanie opinii o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ dla ucznia
oddzialu gimnazjalnego;

26)wnioski  kierowane do poradni psychologiczno-pedagogicznej w  sprawie
specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

27) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

28) zezwolenie na indywidualny program nauki lub indywidualny tok nauki;

29) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do ramowego planu nauczania;

30)stosowanie podstawy programowej wychowania przedszkolnego, w zakresie
dotyczacym przygotowania dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym;

31) przedstawione przez Dyrektora propozycje realizacji dwoch godzin obowigzkowych
zaje¢ wychowania fizycznego w klasach IV-VIII Szkoty 1 oddziale gimnazjalnym;

32) zgtaszanie kandydatow na czionkéw komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli
pierwszej instancji;

33) zglaszanie kandydatow na cztonkéw odwotawczej komisji  dyscyplinarnych
dla nauczycieli.

Rada Pedagogiczna postanawia w sprawach:

1) powtarzania klasy przez ucznia I-111 Szkoty;

2) promowania ucznia klasy I-1I Szkoty do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwoch klas.

Delegowanie dwoch przedstawicieli Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej

wylaniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska

Dyrektora.

Nauczyciele i pozostate o0soby, biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej

sa obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady, ktére moga

naruszy¢ dobro osobiste ucznidow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli lub innych
pracownikow Zespotu.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane elektronicznie i przechowywane

w formie wydruku.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wiekszoscig gtosow w obecnosci,

co najmniej potowy cztonkoéw Rady.

Uchwaly Rady majg charakter aktu prawnego, okreslonego w Regulaminie Rady

Pedagogicznej. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.
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1.
2.
3.

3a.
3b.

4.

5a.

5b.

6.

Samorzad Uczniowski
§ 14,

W Zespole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzagdem”.

Samorzad tworzg WSzyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okresla Regulamin Samorzadu

Uczniowskiego, uchwalany przez ogét uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym

i powszechnym.

Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

Do zadan Rady Samorzadu nalezy:

1) uchwalenie Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego;

2) gospodarowanie srodkami materialnymi Samorzadu;

3) wykonywanie zadan zleconych przez Radg¢ Pedagogiczng i Dyrektora.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski

i opinie we wszystkich sprawach dotyczacych pracy Zespolu, a w szczegdlnosci

dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajagce zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo  organizowania  dziatalnosci  Kkulturalnej,  o$wiatowej,  sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwos$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;

7) prawo do wnioskowania i opiniowania wprowadzenia lub zniesienia obowiazku
noszenia przez uczniéw na terenie Zespotu jednolitego stroju;

8) prawo do opiniowania wzoru jednolitego stroju;

9) prawo do opiniowania ustalanych dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

10) prawo do opiniowania pracy nauczyciela na wniosek Dyrektora.

Samorzagd w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

Spos6b organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest opisany w § 27.

Dyrektor ma obowigzek zawiesi¢ 1 uchyli¢ uchwale lub inne postanowienie Samorzadu,

jezeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi Zespotu.
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Rada Rodzicow
§ 15.

W Zespole dziata jedna Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow dzieci

Przedszkola i uczniow Szkoty.

W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu Rad Oddziatowych,

wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow dzieci i uczniéw danego

oddziatu.

W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jedno dziecko i jednego ucznia reprezentuje jeden

rodzic.

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) uchwalanie Regulaminu swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegolnosci:

a) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow,

b) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do Rad Oddziatowych
oraz przedstawicieli Rad Oddzialowych, o0 ktorych mowa w ust. 2,
do Rady Rodzicow,

c) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogotu rodzicow Zespotu oraz podejmowanie

dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci Zespotu:

1) motywowania rodzicéw do dziatan wspomagajacych realizacje celow i zadan Zespotu;

2) gromadzenia funduszy pochodzacych z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrodet — zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady

Rodzicow;

3) zapewnienie rodzicom, we wspoétdziataniu z nauczycielami Zespotu, prawa do:

a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych i wychowawczych w Zespole
i w oddziale,

b) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

C) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

d) uzyskania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci,

e) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Zespotu.

Rada Rodzicow w szczegdlnosci:

1) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu;

2) opiniuje zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacy
we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

3) opiniuje materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym
roku szkolnym:;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub/i wychowania

Szkoty;

5) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;
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6) opiniuje decyzj¢ Dyrektora o dopuszczenie do dziatalnosci w Zespole stowarzyszenia
lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w szczeg6lnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej Szkoty;

7) wnioskuje o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidow
na terenie Szkoty jednolitego stroju;

8) uzgadnia wzor jednolitego stroju do noszenia przez uczniéw na terenie Szkoty;

8a) uzgadnia z Dyrektorem sytuacje, w ktorych przebywanie na terenie Szkoty

nie wymaga noszenia przez uczniow jednolitego stroju;

9) opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do ramowego planu
nauczania;

10) opiniuje organizacje dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

a) z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zajec zostal wlaczony do Szkolnego Zestawu Programoéw Nauczania;

11) opiniuje ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

12)opiniuje przedstawione przez Dyrektora propozycje realizacji dwoch godzin
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w klasach IV—VIII Szkoty;

13) opiniuje wniosek o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w Zespole;

14)deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko Dyrektora;

15)wnioskuje o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

16)dokonuje wyboru przedstawiciela rodzicow wchodzacego W sktad zespotu
rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

17)uzgadnia czas pracy Przedszkola ustalony przez Organ prowadzacy na wniosek
Dyrektora;

18) gromadzi srodki pieni¢zne na odrgbnym rachunku bankowym Rady Rodzicow.

. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora i innych organéw Szkoty, Organu

prowadzacego oraz Organu nadzorujgcego z wnioskami i opiniami we wszystkich

sprawach Zespotu.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo—

profilaktycznego szkoty, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z Organem
nadzorujacym. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.
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Rada Oddziatowa
§ 16.

. W Zespole mogg dziata¢ Rady Oddzialowe stanowigce reprezentacje rodzicow dzieci

1 uczniéw danego oddziatu.

. Wybory Rady Oddziatowej rodzicow dokonuje ogot rodzicow dzieci i ucznidéw danego
oddziahu.

Rada Oddziatowa rodzicow dziata w oparciu 0 Regulamin Rady Rodzicow.

Rada Oddzialowa rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora, Rady Pedagogicznej

oraz Rady Rodzicéw z wnioskami i opiniami dotyczacymi spraw oddziatu.

. Rady Rodzicéw moze wystepowac do Dyrektora z wnioskiem o nie dzielenie oddziatow

KI. I-1IT Szkoty w przypadku zwigkszenia liczby uczniow o jednego lub dwoch w trakcie

roku szkolnego.

Rada Oddziatowa rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw

oraz z innych zrodet w celu wspierania dziatalno$ci statutowej Zespotu.

. Zasady wydatkowania funduszy Rady Oddzialowej rodzicow okresla Regulamin Rady

Rodzicow.

Zasady wspotdziatania organéw Zespotu oraz sposob rozwigzywania
sporow miedzy nimi
§ 17.

. Organy Zespotu wspoélpracuja ze sobg przy podejmowaniu wazniejszych decyzji

dotyczacych dziatalnosci Zespotu poprzez:

1) uczestnictwo swych  przedstawicieli w  zebraniach Rady Pedagogicznej,
ktére odbywaja si¢ zgodnie z przyjetym na poczatku roku szkolnego harmonogramem
oraz w miar¢ biezacych potrzeb lub zwolywane s3 w trybie nadzwyczajnym;

2) opiniowanie projektowanych uchwat i Statutu;

3) informowanie o podjetych dziataniach przez Dyrektora.

. Rada Pedagogiczna moze wystgpowa¢ do Organu nadzorujgcego z wnioskiem o zbadanie

i dokonanie oceny dziatalno$ci Zespotlu, jej Dyrektora lub innego nauczyciela

po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

. Dyrektor moze wstrzymaé wykonanie uchwal organéw Zespotu niezgodnych

z przepisami prawa lub interesem Zespotu. W takim przypadku, w terminie 14 dni

uzgadnia sposob postepowania w sprawie bedgcej przedmiotem sporu.

. W przypadku braku uzgodnienia przekazuje sprawe do rozstrzygnigcia organowi

bezposrednio nadzorujacemu Zespot.

Dyrektor, po wuzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej, moze zleca¢ wskazanym
nauczycielom inne rodzaje zadan zwigzanych z biezaca dziatalnoscig Zespotu.

5. W celu zapewnienia wlasciwej wspotpracy pomigdzy organami Zespotu oraz catym

srodowiskiem szkolnym stosuje si¢ nastepujace sposoby przeptywu informacji:
1) wspoélne zebrania przewodniczgcych organow Zespotu,
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5a.

11.

12.

2) ogolne zebrania organéw Zespotu;

3) zapraszanie na zebrania Rady Pedagogicznej przedstawicieli Rady Rodzicow,
Samorzadu Uczniowskiego z wyjatkiem tych zebran, na ktérych poruszane
sa sprawy i dane podlegajace ochronie;

4) spotkania zespotow nauczycielskich;

5) zebrania rodzicéw z nauczycielami i Dyrektorem oraz konsultacje w wyznaczonych
terminach;

6) apele szkolne, zawody, festyny i prezentacja dorobku Zespotu w innych formach;

7) zapewnienie dostgpu wszystkim zainteresowanym do informacji prawnych
1 dokumentoéw wewnatrzszkolnych;

8) przekazywanie informacji biezacych Radzie Pedagogicznej poprzez:

a) zeszyt zarzadzen,

b) ogloszenia na tablicy w pokoju nauczycielskim,
c) dziennik elektroniczny,

d) poczte stuzbowa;

9) informowanie 0 sytuacji ucznia w imiennym zeszycie do korespondencji
lub/i przez dziennik elektroniczny;

10) indywidualne rozmowy;

11) pisma urzedowe;

12)strona internetowa Zespotu.

Zebrania, o ktorych mowa w punktach 1-5, w okresie zagrozenia epidemiologicznego
moga by¢ prowadzone stacjonarnie z zachowaniem rezimu sanitarnego lub/i zdalnie
z wykorzystaniem narzgdzi elektronicznych do przekazu na odleglos¢.

W ramach budowania dobrego §rodowiska wychowania i nauczania oraz realizujac dobre
praktyki wspolpracy, Dyrektor poza listami gratulacyjnymi 1 podziekowaniami przyznaje,
na wniosek Rady Pedagogicznej, nagrodg ,,Przyjaciel Szkoty”.

Nagroda, o ktorej mowa w ust. 6, moze by¢ przyznana:

1) rodzicowi;

2) innej osobie prywatnej;

3) instytucji;

4) organizacji;

5) zaktadowi pracy i firmie prywatnej.

Nagroda, o ktorej mowa w ust. 6, moze by¢ przyznana za:

1) szczegb6lny wktad w rozwoj Zespotu,

2) aktywna, tworcza i samodzielnie inspirowang wspolprace ze Zespotem;

3) wykonywanie na rzecz Zespotu prac w ramach wolontariatu.

Dyrektor:

1) rozstrzyga sprawy sporne cztonkow Rady Pedagogicznej, jezeli nie uwzglednia

ich Regulamin Rady Pedagogicznej;

2) bezposrednio wspoélpracuje ze spotecznymi organami Zespotu;

3) przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych;

4) dba o przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie Zespotu i w swej dziatalnosci
kieruje si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu.
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14.

15.

Sytuacje konfliktowe pomiedzy organami Zespotu powinny by¢ rozpatrywane najpierw
wewnatrz w oparciu o wlasne kompetencje 1 mozliwos$ci organizacyjne i prawne Zespotu.
Rozstrzygnigcie konfliktow i sporow w Zespole odbywa si¢ nast¢pujaco:

1) sytuacje konfliktowe pomiedzy organami reprezentujacymi nauczycieli, rodzicow
1 uczniow rozstrzyga Dyrektor z mozliwoscia odwotlania si¢ stron do Organu
prowadzacego lub Organu nadzorujacego;

2) sytuacje konfliktowe miedzy dzie¢mi, uczniami w oddziale, uczniami réznych
oddziatéw oraz miedzy uczniem a nauczycielem rozstrzygaja wychowawcy, pedagog
szkolny z mozliwos$ciag odwotania si¢ do Dyrektora;

3) sytuacje konfliktowe miedzy dzie¢mi, uczniami lub ich rodzicami a Zespotem
oraz konflikty miedzy nauczycielami i pracownikami Zespolu a Dyrektorem
rozwigzuje Organ prowadzacy lub Organ nadzorujacy;

4) sprawy, ktorych zatatwienie wymaga wspoétdziatania Dyrektora, Rady Pedagogicznej,
Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego, powinny by¢ rozpatrywane przy udziale
wszystkich zainteresowanych stron.

Skargi, wnioski i opinie moga by¢ takze sktadane do Dyrektora w formie pisemnej:

1) Dyrektor w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od zlozenia pisma, wyznacza termin
rozmowy;

2) na skargi i wnioski, w ktorych sktadajacy postulujg pisemng odpowiedz, Dyrektorowi
przystuguje termin nie dluzszy niz 1 miesiac.

§ 18.

Dyrektor za zgoda Organu prowadzacego moze tworzy¢ stanowisko wicedyrektora
lub inne stanowiska kierownicze zgodnie z przepisami prawa.

Osoby, ktorym powierzono stanowiska kierownicze, wykonujga zadania ustalone
przez Dyrektora, wynikajace z organizacji pracy Zespotu.

Rozdziat IV
Organizacja Zespolu

§ 19.

Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy si¢ z dniem
31 sierpnia nastepnego roku.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy zakonczone klasyfikacja §rodroczng i roczna.
Terminy  rozpoczgcia 1 zakonczenia  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych,
przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

Zajecia l-ego okresu trwajg od dnia rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
1 koncza si¢ nie wczesniej niz w drugim tygodniu stycznia i nie pdzniej niz w ostatnim
tygodniu stycznia. Zajecia ll-ego okresu trwaja od dnia nastgpnego po zakonczeniu
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I-ego okresu do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku
szkolnym.

5. Dyrektor ustala corocznie zakonczenie |-ego okresu na poczatku roku szkolnego
1 podaje uczniom i rodzicom do wiadomosci.

6. (uchylony).

7. W ostatniej klasie Szkoty uczniowie zobowigzani sa do przystgpienia do egzaminu
osmoklasisty w terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjne;.

§19a.

1. Dyrektor, w porozumieniu z Rada Rodzicéw, Rada Pedagogiczng i Samorzadem
Uczniowskim, moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych w wymiarze
do 6 dni w roku szkolnym, z przeznaczeniem na:

1) przeprowadzenie egzaminu 6smoklasisty;

2) obchody s$wiat religijnych niebgdacych dniami ustawowo wolnymi od pracy,
okreslonych w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotow
lub zwigzkéw wyznaniowych;

3) inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy Szkoty lub potrzebami
spotecznosci lokalne;.

2. W dniach wolnych, o ktérych mowa w ust. 1 Szkota ma obowiazek zorganizowania zajec¢
wychowawczo—opiekunczych.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dni wolnych, o ktérych mowa
w ust. 1, Dyrektor moze ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno—
wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zajgé przypadajacych w te dni
w wyznaczone soboty. Dyrektor moze wyznaczy¢ dodatkowe dni wolne po zasiegnigciu
opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego. Wyznaczenie
dodatkowego dnia wolnego moze nastgpi¢ za zgoda Organu prowadzacego.

§ 20.

1. Szczegétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Zespotu.
2. W kwietniu danego roku arkusz organizacji Zespolu, po zaopiniowaniu przez zakladowe
organizacje zwigzkowe, zostaje przekazany Organowi prowadzacemu.
3. Organ prowadzacy po uzyskaniu opinii Organu nadzorujacego zatwierdza arkusz
organizacji Zespotu, nie pdzniej niz ostatni dzien roboczy maja.
4. W arkuszu organizacji Zespotu zamieszcza si¢ W szczeg6lnosci:
1) liczbe pracownikow Zespotu, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze;
2) informacj¢ 0 stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach nauczycieli;
3) liczbe oddzialow poszczegoélnych klas wraz z liczba uczniow W poszczegdlnych
oddziatach;
4) liczbg oddziatow przedszkolnych wraz z liczbg dzieci w poszczegdlnych oddziatach;
5) tygodniowe wymiary godzin poszczegdlnych zaje¢ w Szkole;
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6) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, w oddziatach Przedszkola;

7) liczbe godzin edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez Organ
prowadzacy;

8) liczb¢ godzin zajec¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

9) liczbe godzin zaj¢é swietlicowych;

10) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej;

11) czas pracy poszczegdlnych oddziatlow Przedszkola.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Zespotu Dyrektor z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 21.

Podstawowsa forma pracy Szkoty sg zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

la. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacji zagrozenia epidemiologicznego moga by¢

w

6a.

prowadzone w systemie zdalnym lub hybrydowym.
Lekcje rozpoczynaja sie 0 godzinie 7°°,
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Dyrektor w uzasadnionych przypadkach wynikajacych z innej organizacji dnia w Szkole
moze zmieni¢ czas trwania lekcji od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas
zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
Czas trwania zaje¢ w klasach I-1ll  Szkoty wustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢. W klasach I — III Szkoty podziatu
godzin w kazdym oddziale na poszczegdlne obowigzkowe zajecia dokonuje nauczyciel
prowadzacy te zajecia. W przypadku powierzenia prowadzenia zaje¢ z zakresu jezyka
obcego nowozytnego, edukacji muzycznej, edukacji plastycznej, informatyki
lub wychowania fizycznego innym nauczycielom wymiar godzin tych zaje¢ okresla
ramowy plan nauczania.
Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki
w Przedszkolu trwa 60 minut.

Zajgcia nauczania 1 wychowania w Przedszkolu w sytuacji zagrozenia
epidemiologicznego mogg by¢ prowadzone w systemie zdalnym lub hybrydowym.
Czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ religii 1 zajec
rewalidacyjnych powinien wynosi¢:
1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat okoto 30 minut.
Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest na podstawie wybranego
lub opracowanego i zatwierdzonego programu.
Swiadczenia udzielane przez Przedszkole s3 nieodplatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

§ 22.
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Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:
1) obowiazkowe =zajecia edukacyjne, do ktorych =zalicza si¢ zajecia edukacyjne

z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajg¢¢ zostal wiaczony do Szkolnego Zestawu Programow
Nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepelnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa takze zaj¢cia edukacyjne
z religii, etyki oraz zajecia z wychowania do Zycia w rodzinie.

. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, organizuje Dyrektor, za zgoda Organu
prowadzacego.

. Zespot moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 1 zajecia edukacyjne.

. Zajecia wymienione w ust. 1 pkt 3-5 moga by¢ prowadzone takze z udzialem
wolontariuszy.

. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 6 sa organizowane dla uczniéw klasy VII i VIII
Szkoty.

. Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 6 sa realizowane niezaleznie od pomocy W wyborze
Kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zajgé, 0 ktorych mowa
w ust. 1 pkt 4.

. Zespot moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych ksztalcagcych nauczycieli,
na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia migdzy Dyrektorem,
a szkotg wyzsza.

Zespot moze zatrudni¢ osobe wspierajaca prace nauczyciela prowadzacego ksztalcenie
ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Osoba ta bedzie realizowala
inne zadania niz zatrudnieni dodatkowo nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej w celu wspoélorganizowania ksztalcenia integracyjnego
oraz wspoétorganizowania edukacji wczesnoszkolnej ucznidéw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

§ 23.

. Podstawowa jednostka organizacyjna Przedszkola i Szkoty jest oddziat.

. Uczniowie w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych ramowym planem nauczania
1 programami dopuszczonymi do uzytku w Szkole.

Liczba dzieci w oddziale Przedszkola wynosi nie wigcej niz 25.
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10.

11.

12.

Oddzial Przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci.

Liczba uczniow w oddziale klas I-111 Szkoty wynosi nie wiecej niz 25.
W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy | — 11l Szkoty ucznia zamieszkatego

w obwodzie Szkoty, Dyrektor, po poinformowaniu Rady oddziatowej, dzieli dany oddziat,
jezeli liczba ucznidw jest zwigkszona ponad liczbg okreslong w ust. 3.

Na wniosek Rady oddziatowej, o ktérej mowa w ust. 4, oraz za zgoda Organu
prowadzacego, Dyrektor moze odstagpi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 4,
zwigkszajac liczbe ucznidow w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 3. Liczba uczniow
w oddziale moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I-III Szkoty zostanie zwigkszona zgodnie z ust. 5,
w Szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela.

Oddzial, w ktorym liczbe uczniéw zwigkszono zgodnie z ust. 5, moze funkcjonowaé
ze zwigkszong liczbg uczniéw w ciggu calego etapu edukacyjnego.

Zasady podziatu uczniéw na grupy podczas niektorych zaje¢ edukacyjnych reguluja
odrgbne przepisy.

Organizacje zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz specjalistycznych reguluja przepisy
dotyczace organizacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach
publicznych.

Niektore zajecia mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo—lekcyjnym.

§ 24.

W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa na terenie Zespotu pelnione sg dyzury
nauczycieli przed 1 po zajeciach oraz podczas przerw mi¢dzylekcyjnych.

W przypadku niecobecnos$ci nauczyciela, ktoéry powinien petni¢ dyzur zgodnie z ustalonym
harmonogramem dyzurow, Dyrektor ma prawo zleci¢ dyzurowanie innemu
nauczycielowi.

Szczegdtowe zasady dyzurowania okresla Regulamin dyzuréw nauczycieli.

Za bezpieczenstwo dzieci i uczniow na zajgciach odpowiada nauczyciel prowadzacy
te zajecia.

Za bezpieczenstwo dzieci i uczniow przebywajacych na boisku szkolnym po zajgciach
Zespot nie odpowiada.

Zasady przyprowadzania i odbierania uczniow z klas I — 111 Szkoty:

1) ilekro¢ w ustepie uzywa sig¢ okreslen:

a) ,,przyprowadzanie uczniow do Szkoty” — rozumiemy przez to doprowadzenie
ucznia do szatni,
b) ,,odbieranie ucznia ze Szkoty” — rozumiemy przez to osobiste stawienie si¢ rodzica
u nauczyciela i zakomunikowanie checi odebrania ucznia;
2) na poczatku roku szkolnego wychowawca zobowigzany jest zapoznaé rodzicow
z zasadami przyprowadzania i odbierania uczniow, o ktorych mowa w § 24 ust. 6;
3) rodzice przyprowadzajg uczniow do Szkoly w godzinach uzaleznionych od pracy
Szkoty i $wietlicy, z uwzglednieniem aktualnego planu zaj¢¢ ucznia,
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4) rodzice lub osoby pisemnie do tego upowaznione odpowiadajg za bezpieczenstwo
uczniow do momentu przekazania ich pod opieke wychowawcy lub nauczyciela;

5) uczniowie korzystajacy ze $wietlicy majg zapewniong opiek¢ w godzinach zawartych
W harmonogramie pracy §wietlicy;

6) uczniowie klasy I Szkoty przyprowadzani sg z szatni do sali zaje¢ przez wychowawce
lub nauczyciela;

7) (uchylony).

8) uczniowie Kklas 11 i 11l Szkoty samodzielnie przychodza z szatni do sali zaje¢ zgodnie
z planem zaje¢;

9) po skonczonych zajeciach wychowawca lub nauczyciel klasy I Szkoty odprowadza
uczniéw do szatni, skad odbierani sg przez rodzicow, a uczniowie korzystajacy
ze $wietlicy maja zapewniong opieke przez nauczycieli dyzurujacych, a po przerwie
nauczyciela §wietlicy;

10) uczniowie klas Il i Il Szkoly samodzielnie przechodza do szatni lub s$wietlicy,
gdzie oczekuja na nich rodzice, albo zgodnie z o$wiadczeniem rodzicow ida
samodzielnie do domu, a uczniowie korzystajacy ze swietlicy majg zapewniong opieke
przez nauczycieli dyzurujacych i po przerwie nauczyciela $wietlicy;

11)rodzice odbieraja ucznidow bezposrednio po zakonczonych zajeciach szkolnych
lub $wietlicowych;

12) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania uczniow przez inne osoby doroste, zdolne
do podejmowania czynno$ci prawnych, upowaznione na pismie przez rodzicow;

13) upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione;

14)osoba odbierajagca ucznia ze Szkoly nie moze by¢ w stanie nietrzezwym
ani pod wplywem $rodkoéw odurzajacych;

15)w przypadku stwierdzenia, ze rodzic zgtosit si¢ po ucznia w stanie wskazujacym
na nietrzezwos$¢ lub swoim zachowaniem wzbudza niepokoj nauczyciela nalezy:

a) nakaza¢ 0sobie nietrzezwej opusci¢ teren Zespotu,

b) wezwaé do Szkoty drugiego rodzica,

c) jezeli wezwanie drugiego rodzica jest niemozliwe, a rodzic odmawia opuszczenia
Szkoly i zada wydania dziecka, nalezy zawiadomi¢ o tym fakcie Dyrektora,
aby podjatl decyzje, czy nalezy wezwac policje,

d) nauczyciel zobowigzany jest do sporzadzenia notatki stuzbowej dotyczacej
zaistniatego zdarzenia;

16) w przypadku nieodebrania ucznia przez rodzicow ze Szkoty, w tym ze S$wietlicy
nalezy:

a) niezwlocznie skontaktowaé si¢ telefonicznie z rodzicami lub osobami
upowaznionymi, ktore nie odebraty ucznia ze Szkoty,

b) nauczyciel o nieodebraniu ucznia w terminie zawiadamia Dyrektora,

c) w przypadku nieodebrania ucznia ze Szkoty oraz niemoznoscig skontaktowania sig
z rodzicami badz osobami upowaznionymi, Dyrektor lub nauczyciel
w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje decyzje o wezwaniu policji,

d) rodzice lub upowaznione osoby, ktorzy odbierajg ucznia po uplywie czasu pracy
swietlicy sg zobowigzani do wypelnienia o$wiadczenia 1 podania godziny
przyjscia do Szkoty,
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e) nauczyciel sporzadza notatke na temat zdarzenia i podjetych dziatan,

f) w przypadku 3-krotnego nieodebrania ucznia ze $Swietlicy w wyznaczonym czasie,
nauczyciel §wietlicy, w porozumieniu z Dyrektorem, kontaktuje si¢ z MOPS—em
w Chelmku;

17) gdy rodzic chce z uzasadnionych powodoéw odebra¢ ucznia ze Szkoty w czasie trwania
zaje¢ edukacyjnych, zglasza ten fakt wychowawcy lub nauczycielowi prowadzacemu
zajecia zgodnie z zasadami § 24 ust. §;

18) w przypadku ztego samopoczucia ucznia lub innych okoliczno$ci stosuje si¢ zapisy
§ 24 ust. 8;

19) rodzice uczniéw klas II-III Szkoty, ktorzy wyrazili zgod¢ na samodzielny powrdt
ucznia ze Szkoly do domu, zobowigzani sa do przekazania nauczycielowi w formie
pisemnej stosownego o$wiadczenia dostepnego u wychowawcy;

20)rodzice moga pisemnie upowazni¢ do odbioru swojego dziecka takze jego
niepelnoletnie rodzenstwo, jezeli ukonczyto 10—ty rok zycia;

21)rodzice ponosza pelng odpowiedzialno§¢ prawng za bezpieczenstwo ucznia
odbieranego ze Szkoty przez kazda upowazniong przez nich osobeg;

22) zyczenie rodzicow, dotyczace nieodbierania ucznia przez jednego z rodzicow, musi
by¢ poswiadczone przez orzeczenie sadowe;

23) Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznia
pozostawionego przez rodzicow poza budynkiem Szkoty.

6a. Zasady przyprowadzania i odbierania uczniéw klas I — III w okresie zagrozenia
epidemiologicznego ulegaja zmianie, zgodnie z Procedurami bezpieczenstwa w okresie
pandemii Covid -19 na terenie Samorzadowego Zespotu Szkot im. Marii Konopnickie

w Gorzowie.

7. Zasady zachowania si¢ uczniéw podczas przerw miedzylekcyjnych:

1) przerwa miedzylekcyjna przeznaczona jest na odpoczynek, rozmowy z kolegami,
posilek, korzystanie z toalety 1 biblioteki (w godzinach pracy i za zgoda nauczyciela
dyzurujacego), z zachowaniem zasad bezpieczenstwa;

2) uczniowie bezwzglednie podporzadkowuja si¢ poleceniom nauczycieli dyzurujacych
I innych pracownikéw Szkoty;

3) ucznidow obowigzuje zakaz opuszczania terenu Szkoty w czasie przerw;

4) zobowigzuje si¢ uczniow, aby tornistry ustawiali rowno przy Scianie sali,
w ktorej bedg odbywac si¢ ich zajecia;

5) podczas przerw nie wolno uczniom przebywac¢ w salach zajeé¢, chyba ze z uczniami
w sali przebywa nauczyciel,

6) ucznidow obowigzujg zasady bezpiecznego poruszania si¢ po schodach;

7) czas przerwy uczniowie spedzaja W sposob sprzyjajacy relaksowi i odprezeniu,
w szczegolno$ci zabrania si¢ w tym czasie:

a) biegania po korytarzach i schodach,

b) hatasowania,

c) stosowania agresji fizycznej i psychicznej,

d) organizowania zabaw, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla zycia i zdrowia,
e) siadania na schodach,

f) $miecenia, niszczenia mienia i sprz¢tu szkolnego,
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10.

g) noszenia przy sobie niebezpiecznych dla zycia i zdrowia przedmiotow;

8) (uchylony)

9) w stolowce szkolnej przebywajg tylko ci uczniowie, ktorzy aktualnie spozywaja
sniadanie lub obiad;

10)o problemach, konfliktach, sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu, zauwazonej
dewastacji 1 obecnosci osob postronnych w budynku Szkoty uczniowie niezwlocznie
informujg nauczyciela dyzurujacego lub innego pracownika Szkoty;

11)podczas przerwy miedzylekcyjnej na podworku szkolnym dodatkowo obowigzuja
nastepujace zasady:

a) uczniowie wychodza tylko za zgoda nauczyciela dyzurujacego,
b) wyjscie na zewnatrz nie jest obowigzkowe,

C) uczniowie przebywaja W Wwyznaczonym rejonie,

d) nie wolno wchodzi¢ na tawki, niszczy¢ roslinnosci,

12)po dzwonku konczacym przerwe uczniowie zobowigzani sa ustawi = si¢
W pary przed wyznaczong salg zaje¢ i oczekiwa¢ w spokoju na nauczyciela.

13) Zasady zachowania si¢ ucznidéw podczas przerw miedzylekcyjnych w okresie
zagrozenia epidemiologicznego ulegaja zmianie, zgodnie =z Procedurami
bezpieczenstwa w okresie pandemii Covid—19 na terenie Samorzadowego Zespolu
Szkot im. Marii Konopnickie w Gorzowie.

Zasady zwolnien uczniow z zaje¢ edukacyjnych:

1) zwolni¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych moze tylko rodzic, odbierajac go osobiscie
ze Szkoty;

2) rodzic wypetnia karte zwolnienia ucznia — dostgpng w sekretariacie lub moze $ciggnaé
Jja ze strony internetowej Zespotu;

3) karte zwolnienia ucznia rodzic przekazuje nauczycielowi, ktory ma kolejne zajecia
Z uczniem;

4) nauczyciel zwalniajacy wpisuje nicobecnos¢ w dzienniku lekcyjnym;

5) karte zwolnienia dziecka, nauczyciel bezzwlocznie przekazuje wychowawcy,
ktory umieszcza ja w teczce wychowawcy;

6) w przypadku nieprzewidzianego zwolnienia (zte samopoczucie ucznia), gdy rodzic
nie ma mozliwosci osobistego zwolnienia (np. przebywa w tym czasie w pracy)
wychowawca lub nauczyciel majacy kolejne zajgcia z uczniem wykonuje rozmowe
telefoniczng z rodzicem, ktory daje ustne oswiadczenie do pisemnej zgody zwolnienia
osobie, ktora jest wpisana do zeszytu korespondencji (dziadkowie, osoba
spokrewniona);

7) jezeli osoba upowazniona przez rodzica, w rozmowie telefonicznej, nie jest wpisana
do zeszytu korespondencji, nauczyciel moze zazada¢ dokumentu potwierdzajacego
tozsamos$¢ osoby odbierajgcej, odnotowujac informacje na Karcie zwolnienia ucznia.

W przypadku naglego zachorowania dziecka/ucznia nauczyciel ma obowigzek wezwac

rodzica do Zespotu i powierzy¢ jego opiece lub innej osobie przez niego upowaznione;.

Podczas zaje¢ poza terenem Zespotu i na czas trwania wycieczek, nauczyciele korzystaja

w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasady odpowiedzialno$ci

nauczyciela za bezpieczenstwo uczniow.
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11. Pracownicy Zespotu nie ponosza odpowiedzialno$ci za przedmioty bedace wlasnoscia
ucznidw pozostawione w obregbie Zespotu.

Biblioteka szkolna
§ 25.

1. Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,biblioteka”, jest pracownig szkolng, stuzgcg realizacji
programOow hauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej, potrzeb
1 zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoty i Przedszkola,
oraz ksztatceniu i doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, a takze popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

2. Biblioteka czynna jest w ustalonych godzinach pracy, ktéore pozwalaja uczniom
na korzystanie z jej zasobow przed, jak i po zaj¢ciach edukacyjnych oraz w czasie przerw
mig¢dzylekcyjnych.

3. Pomieszczenie biblioteki umozliwia:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbioréw w czytelni lub ich wypozyczanie;
3) prowadzenie zaje¢¢ dydaktycznych w matych grupach;

4) Kkorzystanie ze stanowisk komputerowych.

4. Biblioteka gromadzi 1 udostgpnia podreczniki, materialy edukacyjne, materiaty
¢wiczeniowe, lektury szkolne, ksigzki, czasopisma, e-booki oraz inne materiaty
biblioteczne.

5. Ze zbiorow biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy administracji
Szkotly oraz rodzice stosujac zasady:

1) jednorazowo mozna wypozyczy¢ trzy ksigzki (w tym tylko jedng lekture
obowigzkowa, na okres dwoch tygodni);

2) uczniowie przygotowujacy si¢ do olimpiad, konkurséw majg prawo do wypozyczenia
jednorazowo wigkszej liczby ksigzek;

3) jezeli czytelnik nie przeczytat ksigzki, a wypozyczalnia nie ma na nig zamoéwien,
moze przed uptywem terminu zwrotu prosi¢ o jego sprolongowanie;

4) prosbe czytelnikow 0 zarezerwowanie ksigzki uwzglednia si¢ W kolejnosci zamowien;

5) w czasie choroby zakaznej panujacej w domu uczen nie moze korzysta¢ z biblioteki;

6) ksigzki 1 inne dokumenty nalezy szanowaé¢ jako dobro wspdlne, zauwazone
uszkodzenia zgltasza si¢ nauczycielowi bibliotekarzowi;

7) w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki lub innych udostepnionych
materialow bibliotecznych nalezy ja odkupi¢;

8) pod koniec roku szkolnego ksigzki powinny by¢ zwrocone w ogltoszonym terminie.

6. Z czytelni moze korzysta¢ kazdy uczen, nauczyciel, pracownik administracji Szkoty
oraz rodzice:

1) do czytelni wchodzi si¢ z czystymi rekami, plecaki i torby nalezy zostawié
W Wyznaczonym miejscu;
2) W czytelni nalezy zachowac cisze;
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3) w czytelni mozna korzysta¢ ze wszystkich zbiorow biblioteki, tj. ze zbioréw czytelni
1 wypozyczalni, a dostgp do zbiorow jest wolny;

4) wykorzystane czasopisma odnosi si¢ na ustalone miejsce, ksigzki i inne dokumenty
oddaje nauczycielowi bibliotekarzowi;

5) niektore wydawnictwa z ksiegozbioru podrecznego mogg by¢ wypozyczone do domu
pod koniec pracy biblioteki, pod warunkiem zwrotu nastgpnego dnia przed zajeciami.

7. Prawo do nieodptatnego korzystania ze stanowisk internetowych ma kazdy uczen,
nauczyciel, pracownik administracji Szkoty oraz rodzice:

1) zabronione jest samodzielne instalowanie badZz usuwanie jakichkolwiek programow
czy plikow, dokonywanie zmian konfiguracji komputera oraz parametréw jego pracy;

2) Internet moze by¢ wykorzystywany wytacznie do celow edukacyjnych, zabroniony
jest chat, wysylanie sms itp.;

3) w przypadku wigkszego zainteresowania w korzystaniu z Internetu niz liczba
dostepnych stanowisk internetowych, ogranicza si¢ maksymalnie czas pracy
przypadajacy na jednego uzytkownika do 15 minut;

4) czytelnia internetowa jest czynna w godzinach pracy biblioteki;

5) zakazuje si¢ uzywania prywatnych nosnikoéw danych;

6) osoby zainteresowane korzystaniem z komputerow i Internetu muszg wpisaé si¢
do ewidencji uzytkownikow;

7) uzytkownik, ktory nie przestrzega bhp, moze zosta¢ pozbawiony czasowo lub na state
mozliwos¢ korzystania ze stanowisk internetowych;

8) w przypadku uszkodzen komputera wynikajacego z nieprzestrzegania bhp nauczyciel
bibliotekarz ma prawo obcigzy¢ uzytkownika kosztami naprawy;

9) nauczyciel bibliotekarz ma prawo do natychmiastowego przerwania sesji, jesli uzna,
ze uzytkownik wykonuje czynno$ci niepozadane.

8. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor, ktory:

1) zapewnia pomieszczenie i wyposazenie, warunkujgce prawidlowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2) zapewnia wykwalifikowang obstugg biblioteki;

3) zapewnia $rodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki, informujac nauczyciela
bibliotekarza na poczatku roku budzetowego o wysokosci kwoty przyznanej
bibliotece;

4) wykonuje czynnos$ci zwigzane z zakupem podrgcznikow, materiatow edukacyjnych,
materiatow ¢wiczeniowych 1 innych materialdbw bibliotecznych oraz czynnosci
zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami;

5) obserwuje i ocenia prace nauczyciela bibliotekarza.

9. W zakresie wspotpracy z uczniami biblioteka:

1) wigcza uczniow do popularyzacji czytelnictwa;

2) otacza szczegolng opieka uczniow klas mtodszych Szkoty;

3) prowadzi aktyw biblioteczny;

4) umieszcza na gazetce szkolnej raporty czytelnicze poszczegdlnych oddziatow.

10. W zakresie wspolpracy z nauczycielami i wychowawcami:
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

1) Rada Pedagogiczna jest informowana o stanie czytelnictwa i pracy biblioteki
w ramach $rodrocznych 1 rocznych zebran, a wychowawcy otrzymuja informacje
o stanie czytelnictwa uczniéw na biezaco;

2) nauczyciele podczas realizacji programow nauczania informuja uczniéw
o roli czytelnictwa w edukacji;

3) uwzglednianie propozycji nauczycieli i uczniow w zakresie powigkszenia zbioréw
wynikajace z przeprowadzonych diagnoz, zapoznanie z nimi Dyrektora.

W zakresie wspotpracy z rodzicami oraz innymi bibliotekami:

1) organizacja konkurséw i imprez czytelniczych szkolnych i srodowiskowych;

2) udziat w szkoleniach migdzybibliotecznych.

Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania sig¢

technologiami informacyjno-komunikacyjnymi nalezy:

1) udostgpnienie ksiegozbioru podrecznego;

2) wzbogacanie zbiorow bibliotecznych;

3) udostepnianie komputera oraz programéw multimedialnych;

4) prowadzenie strony internetowej biblioteki szkolnej.

Do zadan biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan

uczniéw oraz wyrabiania i poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢ nalezy:

1) organizowanie wystaw ksigzek;

2) informowanie o nowych ksiazkach w bibliotece;

3) prowadzenie konkurséw czytelniczych;

4) przygotowuje uczniéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa,;

5) przygotowanie uczniow do réznego rodzaju konkursow poprzez pomoc
w wyszukiwaniu odpowiednich materialow;

6) otaczanie opieka uczniow szczegodlnie uzdolnionych;

7) rozmowy indywidualne.

Do zadan biblioteki w zakresie organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych

wrazliwos$¢ kulturowa 1 spoleczng ucznidw nalezy:

1) rozwijanie zycia kulturalnego w Szkole;

2) przygotowuje wucznidéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa
oraz podtrzymywanie tozsamosci narodowej;

3) wdrazanie do poszanowania ksigzki;

4) dbatos¢ o kulturg jezyka i poprawne wystawianie sie.

W bibliotece przeprowadza si¢ inwentaryzacje ksiegozbioru biblioteki zgodnie

z przepisami rozporzadzenia ministra wilasciwego do spraw kultury i dziedzictwa

narodowego w sprawie sposobu ewidencji materialow bibliotecznych.

Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacii;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

3) przedstawienie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w Szkole;

4) popularyzacja ksigzek i czasopism;

5) pomoc przy doborze lektury;

6) udzielanie informacji bibliograficznej;
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7) uzupehianie i selekcja ksiegozbioru;

8) prowadzenie zajec przysposobienia czytelniczego;

9) stwarza warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji
z r6znych zrodel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna.

17. W ramach gospodarowania podrecznikami, materiatami edukacyjnymi oraz materiatami
¢wiczeniowymi:

1) Szkota nieodptatnie wypozycza uczniom podreczniki na okres danego roku szkolnego;

2) w zaleznosci od potrzeb dydaktycznych, uczen ma mozliwos¢ Kkorzystania
z podrecznika zarowno w Szkole jak 1 w domu;

3) podstawg wypozyczenia jest znajomo$¢ przez ucznia I rodzica ucznia
»Szczegblowych  warunkéw  wypozyczania |1 udostgpniania uczniom  Szkoty
podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych”, potwierdzona podpisem;

4) wypozyczenia podr¢cznika dokonuje nauczyciel bibliotekarz;

5) podrgezniki na dany rok szkolny sa wypozyczane w dniu uzgodnionym pomiedzy
nauczycielem bibliotekarzem a wychowaweca;

6) podreczniki powinny zosta¢ zwrocone do biblioteki szkolnej w tygodniu
poprzedzajacym zakonczenie roku szkolnego, w dniu uzgodnionym pomi¢dzy
nauczycielem bibliotekarzem a wychowawca;

7) czynnosci, 0 ktorych mowa w pkt 4-6, odbywaja si¢ w bibliotece szkolnej;

8) podreczniki podlegaja zwrotowi do biblioteki szkolnej w przypadku: skreslenia ucznia
z ksiggi uczniow, przeniesienia do innej szkoly, w przypadku innych zdarzen
losowych;

9) zwrotu wypozyczonych podrecznikow, dokonuje si¢ w terminach okreslonych przez
Szkote i podanych przez nauczyciela bibliotekarza do wiadomo$ci uczniéw
I rodzicow, jednak nie pozniej niz do konca danego roku szkolnego. Uczniowie
przystepujacy do egzamindéw poprawkowych, zwracajag podrecznik nie pdzniej
niz do konca sierpnia danego roku szkolnego;

10) podczas zwrotu podrgcznika do biblioteki, nauczyciel bibliotekarz dokonuje ogledzin
podrecznika, okreslajac stopien jego zuzycia, a przy wykonywaniu tych czynnosci
moze wspotpracowaé¢ z wychowawca, nauczycielem przedmiotu lub specjalnie
powotang do tego celu komisja;

11) w przypadku zgubienia podrgcznika badz jego zniszczenia/uszkodzenia, Szkota moze
zazada¢ od rodzicow zwrotu kosztow zakupu podrgcznika;

12)w przypadku zagubienia podrecznika Szkota wypozycza uczniowi kolejny
egzemplarz tzw. rezerwowy, ktory znajduje si¢ w bibliotece szkolnej;

13) materiaty ¢wiczeniowe, otrzymuja poszczegodlni uczniowie corocznie, bez obowigzku
ZwWrotu;

14)uczen zobowigzany jest dba¢ o materialy edukacyjne bedace dobrem biblioteki
szkolnej, a znajdujgce si¢ w klasopracowniach, zobligowany jest do zglaszania
wszelkich  usterek nauczyciclowi prowadzgcemu zajecia lub  opiekunowi
klasopracowni;

15) korzystajacy z podrecznikow uczen, zobowigzany jest do ich oprawy, poszanowania
I uzywania zgodnie z jego przeznaczeniem, do troski o jego walor estetyczny
i uzytkowy, do chronienia przed zniszczeniem, uszkodzeniem i zagubieniem;
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18.

16) przydzielanie podrecznikéw juz uzywanych w poprzednich latach odbywa si¢ droga
losowa.

Zasady funkcjonowania biblioteki w okresie zagrozenia epidemiologicznego ulegaja

zmianie, zgodnie z Procedurami bezpieczenstwa w okresie pandemii Covid -19 na terenie

Samorzadowego Zespotu Szkot im. Marii Konopnickie w Gorzowie.

Swietlica szkolna
§ 25 a.

W Szkole funkcjonuje $wietlica szkolna, zwana dalej ,,swietlicg”.

Swietlice szkolng organizuje si¢ dla uczniéw, ktérzy musza dtuzej przebywaé w Szkole,
ze wzgledu na warunki zwigzane z godzinami pracy ich rodzicow lub inne okoliczno$ci
wymagajace zapewnienia opieki tym uczniom w Szkole.

Na zajeciach $wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawac nie wigcej
niz 25 ucznidéw.

Swietlica jest czynna w godzinach zawartych w harmonogramie pracy $wietlicy.
Swietlica szkolna zapewnia zajecia §wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne
oraz rozwojowe uczniow, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci
zajgcia rozwijajace zainteresowania ucznidw, zajgcia zapewniajace prawidlowy rozwoj
fizyczny oraz odrabianie lekcji.

Do $wietlicy szkolnej przyjmowani sg uczniowie na podstawie ,,Karty zgtoszenia dziecka
do swietlicy szkolnej” sktadanego przez rodzicow w Szkole.

Praca $wietlicy ma na celu:

1) zapewnienie opieki uczniom zapisanym do $wietlicy;

2) wilasciwg organizacje czasu wolnego przed zajeciami i po zajeciach;
3) wszechstronny rozwoj osobowosci, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne, rozwojowe

a takze psychofizyczne uczniow.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace:

1) rozwijanie zainteresowan, uzdolnien;

2) rozwijanie zainteresowan czytelniczych;

3) rozwijanie zainteresowan hobbystycznych;

4) prowadzenie zroznicowanych gier i zabaw ruchowych;

5) rozwijanie turystyki i krajoznawstwa — spacery po okolicy;

6) gryizabawy na §wiezym powietrzu,;

7) rozrywki umystowe, gry i zabawy $wietlicowe;

8) zajecia umuzykalniajace;

9) pogadanki z zakresu ekologii i profilaktyki;

10) propagowanie dziedzictwa kulturowego, opieka nad miejscami pamigci narodoweyj;

11) ksztattowanie kultury spozywania positkow;

12) rozwijanie dociekliwosci poznawczej ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy dobra

1 pigkna;
13) uczestnictwo w kulturze.
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9.

10.

11.

12.

Do zakresu zadan nauczyciela swietlicy nalezy:

1) opracowanie rocznego planu pracy swietlicy;

2) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom przebywajacym w §wietlicy;

3) prowadzenie pracy wychowawczej zmierzajacej do ksztaltowania U ucznidw
wlasciwej postawy spoteczno — moralnej;

4) organizowanie zaj¢¢,

5) tworzenie warunkéw | pomoc w nauce, odrabianie zadan domowych;

6) wdrazanie do samodzielnej pracy umystowej i udzielanie indywidualnej pomocy
uczniom majacym trudnosci w nauce;

7) aktywne organizowanie czasu wolnego przez gry i zabawy ruchowe w sali, na placu
zabaw oraz boisku szkolnym;

8) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidéw poprzez organizowanie roéznego typu
zajeé;

9) wdrazanie uczniéw do pozytecznego organizowania sobie wolnego czasu;

10) wyrabianie nawykow kulturalnej rozrywki, sportu i zabawy na swiezym powietrzu;

11) prowadzenie wspotpracy z rodzicami, wychowawcami, a takze pedagogiem szkolnym
celem rozwigzywania napotkanych trudnosci wychowawczych.

Do obowigzkow ucznia przebywajacego W swietlicy nalezy:

1) kulturalne zachowywanie si¢ na zajgciach $wietlicowych;

2) stosowanie si¢ do polecen wychowawcy swietlicy;

3) stuchania i wykonywania polecen wychowawcy $wietlicy;

4) zachowywania si¢ W taki sposob, aby nie przeszkadza¢ innym w nauce
i zabawie;

5) informowania kazdorazowo wychowawcy §wietlicy o swoim przyjsciu oraz wyjsciu
ze $wietlicy;

6) dbania o estetyczny wyglad swietlicy;

7) zachowania porzadku i zaprowadzenia go po zakonczonych zajeciach;

8) szanowania wyposazenia 0raz sprzetu $wietlicy i ponoszenia odpowiedzialno$ci za
jego niszczenie;

9) zostawiania wierzchniego ubrania w szatni.

Zasady przyprowadzania i obierania uczniow ze swietlicy szkolnej omdéwione zostaty

w § 24 ust. 6.

Zasady funkcjonowania $wietlicy szkolnej w okresie zagrozenia epidemiologicznego

ulegaja zmianie, zgodnie z Procedurami bezpieczenstwa w okresie pandemii Covid -19

na terenie Samorzagdowego Zespotu Szkot im. Marii Konopnickie w Gorzowie.

§25h.

W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegolnosci
wspierania prawidlowego rozwoju dzieci 1 ucznidéw, w Zespole dziata stotldéwka szkolna,
zwana dalej ,,stotowka”.

Stoléwka jest miejscem spozywania positkow dowozonych dla dzieci, ucznidw,
nauczycieli i pracownikow.
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10.

Podczas wydawania positkéw na stotowce moga przebywaé wytacznie osoby
spozywajace positek.

Wszyscy korzystajacy ze stotowki powinni dba¢ o tad i porzadek.

Podczas spozywania positku nie nalezy prowadzi¢ glo$nych rozméw, biegad
po pomieszczeniu.

Korzystanie z positkow w stotéwce jest odptatne.

Warunki korzystania ze stotowki, w tym wysoko$¢ oplat za positki, ustala Dyrektor
w porozumieniu z Organem prowadzacym.

Do optat wnoszonych za Kkorzystanie przez dzieci i uczniow z positku w stotéwce,
o ktorych mowa w ust. 6, nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow i sktadek naliczanych
od tych wynagrodzen oraz kosztéw utrzymania stotowki.

Organ prowadzacy moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czesci optat, 0 ktorych mowa
W ust. 6:

1) w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach losowych.

Organ prowadzacy moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktorych mowa w ust. 9,
Dyrektora.

§ 26.

Na zyczenie rodzicéw, w formie pisemnego oswiadczenia, w Przedszkolu organizuje si¢
nauke religii, a w Szkole nauke religii lub/i etyki.

W Przedszkolu zajecia religii sa uwzglednione w ramowym rozktadzie dnia, natomiast
zajecia religii oraz etyki w Szkole uwzglednia si¢ w tygodniowym rozkladzie zajgc.
Zajecia religii organizowane sg dla grupy nie mniej niz 7 dzieci/uczniéw, a w przypadku
mniejszej liczby dzieci/uczniow zaj¢cia te powinny by¢é organizowane w grupach
taczonych (migdzyoddziatowych czy migdzyklasowych).

Jezeli w Przedszkolu/Szkole na nauke religii danego wyznania zglosi si¢ mniej
niz 7 dzieci/uczniow, Organ prowadzacy, W porozumieniu z wilasciwym kosciotem
czy zwigzkiem wyznaniowym, organizuje nauke religii w grupie migdzyszkolnej
lub pozaszkolnym (poza przedszkolnym) punkcie katechetycznym.

Szkota jest obowigzana zapewni¢ w czasie trwania zajec religii, etyki opieke lub zajecia
wychowawcze uczniom, ktorzy nie korzystaja z tych zajgc.

. Nauka religii w Przedszkolu/Szkole odbywa si¢ w wymiarze 2 zaje¢ przedszkolnych/

2 godzin lekcyjnych tygodniowo.

. Nauke etyki organizuje si¢ zgodnie z zasada okreslong w ust. 3 niniejszego paragrafu,

a tygodniowy wymiar godzin ustala Dyrektor.

Ocene z religii (etyki) wystawia si¢ zgodnie ze skalg ocen przyjeta w danej klasie,
umieszcza sie¢ jg na s$wiadectwie Szkolnym bezposrednio pod oceng zachowania
1 nie ma ona wptywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.

Uczniowie, ktorzy uczeszczajg na lekcje religii, maja prawo do zwolnienia z zaj¢é
szkolnych w celu odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych, jezeli rekolekcje
te stanowig praktyke danego kosciota lub innego zwiazku wyznaniowego. W czasie
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trwania rekolekcji szkota nie jest zwolniona z realizowania funkcji opiekunczej
I wychowawczej.

Wychowanie fizyczne
§ 26 a.

. Zajecia wychowania fizycznego dla uczniow klas IV-VIII Szkoty sa realizowane
w formie:
1) zaje¢ klasowo—lekcyjnych (w wymiarze nie mniej niz 2 godziny lekcyjne
tygodniowo) oraz
2) zaj¢¢ do wyboru: zaje¢ sportowych, zajgé rekreacyjno—zdrowotnych, zajeé
tanecznych lub aktywnej turystyki, ktore moga by¢ prowadzone przez nauczyciela
wychowania fizycznego innego niz nauczyciel prowadzacy zajecia klasowo—
lekcyjne.
. Zajecia do wyboru mogg by¢ prowadzone w grupach oddzialowych, miedzyoddziatowych
1 miedzyklasowych.
. Dopuszcza si¢ taczenie (W okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie) godzin zaje¢ do wyboru
z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajgcia.
. Uczniowie dokonuja wyboru zaje¢ za zgoda rodzicow.

Wychowanie do zycia w rodzinie
§ 26 b.

. Zajecia edukacyjne ,,wychowania do zycia w rodzinie” realizuje si¢ w klasach IV-VIII
Szkoty oraz (przy czym zajec¢ tych nie organizuje si¢ dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w  stopniu  umiarkowanym i znacznym oraz dla ucznidw
Z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi, z ktorych jedna z niepelnosprawnosci
jest niepelnosprawno$¢ w stopniu umiarkowanym i znacznym).

. Na realizacj¢ zaj¢¢, o ktorych mowa powyzej, przeznacza si¢ w tygodniowym rozktadzie
zaj¢¢, w kazdym roku szkolnym, po 14 godzin (w tym po 5 godzin z podzialem na grupy
dziewczat 1 chtopcow).

. Zajecia organizuje sie¢ W oddziatach lub w miedzyoddziatlowych grupach liczacych
nie wigcej niz 28 uczniow.

. W kazdym roku szkolnym, przed przystapieniem do realizacji zaje¢ nauczyciel
prowadzacy te zajgcia wraz z wychowawca oddziatu przeprowadza co najmniej jedno
spotkanie informacyjne z rodzicami ucznidw, na ktorym przedstawiona zostaje petna
informacja dotyczaca celow 1 tresci realizowanego programu nauczania, podrecznikach
szkolnych oraz §rodkach dydaktycznych. Za przeprowadzenie spotkania odpowiedzialny
jest Dyrektor.

. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie, jezeli jego rodzice
zglosza Dyrektorowi jego rezygnacj¢ z udziatu w tych zaje¢ciach w formie pisemne;.

. Zajgcia nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocje ucznia do klasy programowo
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wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego
§ 26 C.

1. Zespot prowadzi zaplanowane i systematyczne dziatania w zakresie doradztwa
zawodowego, w celu wspierania dzieci i ucznidw w procesie rozpoznawania zainteresowan
i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych
i zawodowych, w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu,
polegajace w szczeg6lnosci na prowadzeniu:
1) w przedszkolu preorientacji zawodowej, ktora ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci
z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan
1 uzdolnien;
2) w klasach I-VI orientacji zawodowej, ktéra ma na celu zapoznanie uczniow
z wybranymi zawodami, ksztalttowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji
oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;
3) w klasach VIIi VIII zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego.
la. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:
1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;
2) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych =z zakresu ksztalcenia ogdlnego
lub ksztalcenia w zawodzie;
3) zajgciach z zakresu doradztwa zawodowego;
4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajeciach z wychowawca.

2. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane s3 w oparciu o program
przygotowany przez nauczyciela prowadzacego te zajecia (dopuszczony do uzytku
przez Dyrektora, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;).

3. Program =zaje¢, o ktorych mowa w ust. 2 zawiera tresci dotyczace informacji
o zawodach, kwalifikacjach 1 stanowiskach pracy oraz mozliwosciach uzyskania
kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.

4. Na realizacje zaje¢ edukacyjnych z zakresu doradztwa zawodowego przeznacza si¢
minimum 10 godzin w roku dla oddziatow klas VII 1 VIII Szkoty.

§ 27.

1. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

2. Samorzad ze swojego sktadu moze wytoni¢ Rade Wolontariatu.

3. Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizuja te zadania w czasie wolnym od zajec
edukacyjnych.

4. Dziatalnos¢ uczniow w zakresie wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow.
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4a. Pozaszkolna dzialalno$¢ ucznidow w zakresie wolontariatu jest akceptowana przez Szkote

1 odbywa si¢ na odpowiedzialno$¢ rodzica.

5. W Szkole dziata Szkolne Koto Wolontariatu.

6. Szkolne Koto Wolontariatu dziata pod nadzorem Dyrektora.

7. Opieke nad Kotem sprawuja nauczyciele — koordynatorzy, ktorzy nadzoruja wszystkie
dziatania wolontariuszy.

8. Wolontariusze w ramach Szkolnego Kota Wolontariatu moga:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

$wiadczy¢ pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupdéw, przygotowaniu
spotkan 1 wystepow;

udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;

uczestniczy¢ W dziatalnos$ci charytatywneyj;

pomagac W organizacji zabaw dla dzieci Przedszkola;

wplywac na dziatania Kota poprzez zgtaszanie wtasnych inicjatyw oraz pomystow;
wypowiada¢ cztonkostwo w Kole w dowolnym czasie;

promowac¢ idee wolontariatu w Szkole i swoim otoczeniu.

4. Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:

1)
2)
3)

koordynowanie zadania z zakresu wolontariatu,
diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym i w otoczeniu Szkoty;
decydowanie o dziataniach do realizacji.

5. Do zadan koordynatorow nalezy:

1)
2)
3)
4)

planowanie rodzaju dziatalno$ci i harmonogramu pracy wolontariuszy;
nawigzywanie kontaktu i wspotpracy z instytucjami potrzebujacymi wsparcia;
okreslenie warunkow wspotpracy, dopilnowanie wszelkich formalnosci;
nagradzanie i podtrzymywanie motywacji wolontariusza.

§ 27 a.

Zespot wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami

swiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom, uczniom 1 rodzicom poprzez:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

ukierunkowanie rodzicow na potrzebe przeprowadzenia badan w poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

realizowanie, po uzgodnieniu z Organem prowadzacym, orzeczeh o potrzebie
nauczania indywidualnego;

realizowanie zalecen 0 dostosowaniu wymagan W zakresie wiedzy i umiejgtnosci
w stosunku do uczniéw, u ktérych stwierdzono deficyty rozwojowe uniemozliwiajace
sprostanie wymaganiom programowym;

realizowanie wydanych zalecen 0 dostosowaniu warunkow egzaminacyjnych
do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

wspieranie ucznidéw metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielania informacji
w tym zakresie;

wspieranie nauczycieli 1 rodzicbw w dzialaniach wyrownujacych szanse edukacyjne
ucznia;
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7) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programoéw nauczania do indywidualnych
potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

8) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

9) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych
pomiedzy dzieckiem, uczniem a rodzicem czy nauczycielem.

§27b.

Dziatania innowacyjne to integralny element dzialalnos$ci Zespotu, ktéry ma na celu
wyzwala¢ kreatywnos$¢ uczniow i nauczycieli.

Dziatalno$¢ innowacyjna moze dotyczy¢ zadan Zespotu w zakresie dydaktycznym,
wychowawczym i opiekunczym.

Dziatalno$¢ innowacyjna w Zespole ma na celu poprawe istniejacych lub wdrozenia
nowych rozwigzan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych dziatan
programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie
kompetencji uczniow.

W Zespole moga dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczeg6lnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
1 innowacyjnej Zespotu.

Wspotpraca ze stowarzyszeniami i organizacjami, o ktorych mowa w ust. 4. odbywa si¢
z uwzglednieniem prawa wewnatrzszkolnego 1 moze by¢ inicjowana przez nie oraz przez
ZespoOt.

Wspotprace ze stowarzyszeniami i organizacjami, o ktorych mowa w ust. 4 moze
koordynowac: Dyrektor, nauczyciel, Samorzad Uczniowski, Rada Wolontariatu, rodzic.
Dziatalno$¢ innowacyjna moze by¢ dodatkowo finansowana ze §rodkéw pozyskiwanych
przez obie strony, rowniez z uwzglednieniem finansowania z funduszy europejskich.

§ 28.

Zespot w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom i uczniom mozliwosé
korzystania z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
pomieszczenia do nauczania i opieki;

pracowni komputerowej;

sali gimnastycznej;

boiska sportowego;

zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

placu zabaw;

biblioteki szkolnej;

swietlicy szkolnej;

10) stotowki szkolnej;
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11) pomieszczenia dla pedagoga i logopedy;
12) pomieszczen Sanitarno-higienicznych;
13) szatni;

14) pomieszczen administracyjnych;

15) pomieszczen gospodarczych.

Rozdziat V
Nauczyciele i inni pracownicy Zespohu

§ 29.

1. W Przedszkolu i Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoéw administracyjnych
1 obstugi zgodnie z kwalifikacjami zawodowymi.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli 1 innych pracownikow Przedszkola i Szkoty
regulujg odrebne przepisy.

3. Pracownicy administracji i obstugi wspoétpracuja z nauczycielami w zakresie opieki
i wychowania.

4. Szczegotowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikow sporzadza Dyrektor.

5. Zespo6t prowadzi samodzielng gospodarke finansowa.

Nauczyciele
§ 30.

1. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami Zespotu: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniow w czasie zajecé
organizowanych przez Zespot;

2) wspiera¢ kazdego ucznia W jego rozwoju;

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobistego;

4) podnosi¢ swoja wiedzg ogolng i zawodowa;

5) ksztalci¢ i wychowywa¢ w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka;

6) dba¢ o ksztaltowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych  narodow,
ras i Swiatopogladow;

7) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowania si¢
dobrem wuczniow, troskg 0 ich zdrowie, postaw¢ moralng | obywatelska,
Z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

2. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:
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1) rzetelne przygotowanie si¢ do kazdych zajec 1 prowadzenie ich na wysokim poziomie
merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

2) przedstawienie Dyrektorowi programu nauczania do prowadzonych przez siebie zajeé
edukacyjnych;

3) sporzadzenie rozktadu materiatu do realizowanego programu nauczania;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

5) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod  wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

6) przestrzeganie zapisow statutowych;

7) dbanie o dobre imi¢ Zespotu;

8) realizowanie Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

9) przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;
w tym obiektywne, jawne, systematyczne 1 bezstronne ocenianie uczniow;

10) wnioskowanie w sprawach oceny zachowania uczniow, nagradzania i karania;

11) decydowanie o doborze metod, form pracy, podrecznikow i srodkow dydaktycznych;

12) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec;

13) aktywne pelienie dyzurow miedzylekcyjnych wedlug ustalonego harmonogramu
dyzuréw;

14)reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa;

15)zwracanie uwagi na o0soby postronne przebywajace na terenie Zespotu
(w razie potrzeby nalezy zwroci¢ si¢ o podanie celu pobytu oraz zawiadomié
pracownikow obstugi Zespotu o fakcie przebywania os6b postronnych);

16) niezwloczne zawiadomienie Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia
uczniow;

17)rzetelne i systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

18)aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej, realizowania
jej postanowien i uchwat;

19)branie udzialu w przeprowadzaniu i nadzorowaniu egzaminéw zewngtrznych
w ramach obowigzkoéw okre§lonych w ustawie — Karta Nauczyciela;

20) wspotpraca z rodzicami, innymi nauczycielami i Dyrektorem w celu podnoszenia
jakosci pracy Zespotu;

21)nadzorowanie powierzonego mu majatku szkolnego w czasie prowadzenia zajec
oraz dbanie o estetyke przydzielonej sali;

22) wybor podregcznika sposrod dopuszczonych do uzytku szkolnego;

23) zapoznanie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

24) udziat w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty.

Do zadan nauczycieli wobec uczniow nalezy:

1) ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

2) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych oraz postgpach
w tym zakresie;

3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
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4) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw W nauce;

5) dbanie o kulture jezyka polskiego;

5a) kontrolowanie obecnosci ucznia na kazdych zajgciach;

5b) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

5c) egzekwowanie przestrzegania regulaminéw w pracowniach;

6) formutowaniec wymagan niezbednych do uzyskania $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

7) informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego o wymaganiach edukacyjnych
niezbednych do uzyskania srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

8) informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego o sposobach sprawdzania
osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

9) informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego o warunkach i trybie uzyskiwania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych

1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

10) jawne ocenianie;

11)uzasadnienie ustalonej oceny;

12) udostepnianie sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz innej
dokumentacji dotyczacej oceniania;

13) poinformowanie o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych;

14)rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, w tym szczeg6lnie uzdolnionych;

15) planowanie sposobow zaspakajania potrzeb, w tym:

a) w Przedszkolu — obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg i ocena gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),

b) w Szkole — obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majaca
na celu rozpoznanie u uczniéw trudnosci w uczeniu si¢, potencjatu ucznia i jego
zainteresowan, a takze szczegdlnych uzdolnien oraz wspomaganie uczniow
w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy z uczniami;

16) wystegpowanie z wnioskiem o udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniowi ze wzgledu na jego indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne;
17)dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

18) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki branie
przede wszystkim pod uwage wysitku wktadanego przez ucznia w wywigzywanie si¢

z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania

fizycznego — takze systematyczno$ci udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywnos$c

ucznia w dziataniach podejmowanych przez Zesp6t na rzecz kultury fizycznej;
19) ustalanie srodrocznych i rocznych ocen z zajec¢ edukacyjnych;
20) uczestniczenie w pracach komisji:

a) przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny,

b) w przypadku odwotania od rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub zachowania,
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10.

C) przeprowadzajgcej egzamin poprawkowy;

21)realizowanie zaje¢¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
1 zainteresowania uczniow, stosujac zasady bezpieczenstwa obowigzujace w Szkole

Nauczyciel odpowiada za:

1) bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci i ucznidéw;

2) poszanowanie praw dzieci i uczniow znajdujacych si¢ pod jego opieka;

3) poprawno$¢ realizacji przyjetego programu nauczania;

4) jakos¢ prowadzonych zaje¢¢ edukacyjnych;

5) powierzony sprzet;

6) realizacje powierzonych zadan i jako$¢ wypetianych obowigzkow.

Nauczyciel ma prawo do:

1) wyrazania swoich opinii, z zachowaniem obowiagzku dbatosci 0 dobro Zespotu;

2) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki
pedagogiczne, oraz do wyboru sposrdod zatwierdzonych do uzytku szkolnego
podregcznikéw i innych pomocy naukowych;

3) pierwszenstwa uczestnictwa we wszystkich formach doskonalenia zawodowego
na najwyzszym poziomie;

4) pracy z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i przestrzegania higieny czasu pracy.

Nauczyciel Przedszkola prowadzi prace wychowawczo—dydaktyczng i opiekuncza, jest

odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych dzieci.

Nauczyciel Przedszkola zobowiazany jest do realizacji zadan, a w szczegdlnosci:

1) ponosi odpowiedzialnos$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci;

2) tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;

3) prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i odpowiada za jej jakos¢.

Nauczyciel prowadzi dziennik zaje¢ stanowigcy dokumentacje pedagogiczng dotyczaca

oddziatu zgodnie z odrebnymi przepisami.

Nauczyciel Przedszkola, na podstawie realizowanego programu i wynikajacych z niego

zadan, opracowuje Roczny plan pracy.

Sposob i formy wykonywania zadan nauczyciela dostosowane do wieku i potrzeb dzieci

1 uczniéw oraz warunkow srodowiskowych Zespotu:

1) poznanie i ustalanie potrzeb rozwojowych dzieci i uczniow;

2) ustalanie sposobu i form pomocy w dziataniach wobec dzieci i uczniow;

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego dzieci i uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan;

4) bezstronnos$¢ oraz obiektywizm w ocenie uczniow;

5) sprawiedliwe traktowanie wszystkich dzieci i uczniow;

6) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen, w oparciu o rozpoznanie potrzeb
dzieci 1 uczniow;

7) zapewnia si¢ wspolne ksztatcenie wszystkim dzieciom i uczniom, ze szczegblnym
uwzglednieniem dzieci 1 uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

8) rozpoznawanie i wykorzystanie potencjalu dziecka i ucznia do pokonywania
deficytow;

9) pozwolenie dziecku i uczniowi na osigganie sukcesu na miar¢ jego mozliwosci;

10) tworzenie prawidtowych warunkow edukacyjnych;
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4a.

4b.

11) wydtuzenie czasu pracy;

12) zastosowaniem dodatkowych srodkéw dydaktycznych i srodkow technicznych;

13) stosowaniem zréznicowanych zadan do samodzielnego rozwigzania;

14)stwarzanie warunkéw dla samodzielnej inwencji dziecka i ucznia poprzez
aktywizowanie.

Wspotdziatanie nauczycieli i rodzicow
§ 31.

Nauczyciele i rodzice wspotpracuja ze soba w sprawach wychowania, edukacji 1 opieki

zdrowotnej.

Do obowigzkow nauczycieli wobec rodzicow nalezy:

1) dostarczanie rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz specjalnych
uzdolnieniach, ktére odbywa si¢: ustnie, pisemnie, indywidualnie lub cato$ciowo,
podczas spotkan z rodzicami lub/i za pomocg wpisu do dziennika elektronicznego;

2) poinformowanie na poczatku kazdego roku szkolnego o wymaganiach edukacyjnych
niezbednych do uzyskania $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) poinformowanie na poczatku kazdego roku szkolnego o sposobach sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

4) informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego o warunkach i trybie uzyskiwania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej ocenie zachowania;

5) (uchylony);

6) uzasadnienie ustalonej oceny;

7) udostepnianie  sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych
oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania;

8) poinformowanie o przewidywanych rocznych ocenach  klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych.

Poinformowanie o obowigzujacych w Zespole podrecznikach 1 materiatach edukacyjnych

ujetych w Szkolnym Zestawie Podrecznikdw.

Rodzice odpowiadaja za realizowanie przez dziecko/ucznia rocznego przygotowania

przedszkolnego oraz obowigzku szkolnego.

Niespetnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego, obowiazku szkolnego

podlega egzekucji w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Przez niespelnienie obowigzku o ktérym mowa w wust. 5 nalezy rozumieé
nieusprawiedliwiong nicobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50 % dni
zaje¢ w Przedszkolu, Szkole.

W celu zapewnienia warunkéw osiggania jak najlepszych wynikow ksztalcenia

i wychowania uczniéw niezbedna jest stala wspolpraca rodzicOw z nauczycielami

poszczegolnych przedmiotow.

W ramach tej wspotpracy rodzice zobowigzani sg do:

1) systematycznych kontaktow z wychowawca i nauczycielami;
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2) informowania wychowawcy o stanie zdrowia ucznia i szczegélnych sytuacjach
rodzinnych mogacych mie¢ wptyw na postepy w nauce i zachowanie ucznia;
3) usprawiedliwiania nicobecnosci uczniow na zajeciach edukacyjnych:
a) w formie pisemnego o$wiadczenia do 5 dni roboczych po powrocie do Szkoty,
ktorym moze by¢ rowniez zaswiadczenie lekarskie (oryginat lub kopia),
b) osobiscie podczas indywidualnych kontaktow z wychowawca;
4) statego i czynnego wiaczania si¢ W zycie oddziatu, Przedszkola/Szkoty;
5) ponoszenia odpowiedzialnos$ci finansowych za zniszczenia spowodowane przez
ucznia na terenie Zespotu i w jej obrebie;
6) zglaszania si¢ na ustne lub/i pisemne wezwanie Dyrektora, wychowawcy, nauczyciela,
pedagoga szkolnego i logopedy.
Rodzic, ktory byt nieobecny na zebraniu z rodzicami, winien ustali¢ termin spotkania
z wychowawcag celem uzyskania informacji na temat postgpow ucznia w nauce
1 zachowaniu. Zespot nie jest zwigzany terminem zebrania. W szczeg6lnych sytuacjach
Zespot moze przekaza¢ pisemng informacje rodzicom.

Zespoty nauczycieli
§ 32.

. Nauczyciele mogg zosta¢ powotani przez Dyrektora do zespolu samoksztalceniowego
lub/i zadaniowego na czas okreslony lub nieokreslony.

Pracag zespolu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek
cztonkow tego zespotu.

Dyrektor na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikow
Zespotu.

W pracach zespolu moga bra¢ udzial rowniez osoby niebedace pracownikami tego
Zespotu.

Zespot nauczycieli planuje swoja prace | zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania Rady Pedagogicznej.

Cele i zadania zespolow nauczycielskich:

1) ustalenie i przedstawienie dyrektorowi programu wychowania przedszkolnego
1 programu nauczania do danych zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego
na dany etap edukacyjny oraz ich modyfikowanie w miar¢ potrzeb;

2) przedstawienie dyrektorowi propozycji:

a) jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji polonistycznej, matematycznej
przyrodniczej 1 spotecznej oraz jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu danego
jezyka obcego nowozytnego lub materiatu edukacyjnego dla uczniéw danej klasy
| — III Szkoty,
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10.

b) jednego podrgcznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych
dla ucznidw klas IV — VIII Szkoty oraz uczniéw oddziatu gimnazjalnego,
C) materiatdéw ¢wiczeniowych;

3) uwzglednianie potrzeb edukacyjnych i mozliwo$ci psychofizycznych uczniéw przy
wyborze podrgcznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych
dla ucznidéw niepelnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym;

4) wspolne opracowywanie szczegotowych kryteribw oceniania oraz sposobu badania
wynikOw nauczania;

5) organizowanie  wewnatrzszkolnego  doskonalenia  zawodowego,  doradztwa
dla poczatkujacych nauczycieli;

6) omawianie i opracowywanie regulamindw i sposobow przeprowadzania w Szkole
konkurséw;

7) opracowywanie i przygotowywanie uroczystosci w Szkole;

8) prowadzenie lekcji otwartych;

9) wymiana doswiadczen;

10) przygotowywanie i opracowywanie oraz opiniowanie innowacji i eksperymentow;

11) tworzenie dokumentacji szkolnej.

Dyrektor, na podstawie propozycji zespotow nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 7.

pkt 2 i 3, oraz w przypadku braku porozumienia w zespole nauczycieli w sprawie

przedstawienia propozycji podrecznikow lub materiatow edukacyjnych, ustala:

1)zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

2)materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym — po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Dyrektor, na wniosek zespotu nauczycieli, moze:

1) dokona¢ zmian w zestawie podrgcznikow lub materiatdow edukacyjnych oraz zmiany
materiatow ¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrgcznika,
materiatu edukacyjnego lub materialu ¢wiczeniowego,

2) uzupehi¢ zestaw podrgcznikow lub materiatdow edukacyjnych, a takze materiaty
¢wiczeniowe.

Dyrektor corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrgcznikow

lub materiatéw edukacyjnych oraz materialy ¢wiczeniowe obowigzujagce w danym roku

szkolnym.

Wychowawcy
§ 33.

Dyrektor powierza kazdy oddziat w Szkole szczegblnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”, ktory — jezeli
nie zajda szczegodlne okolicznosci prowadzi oddziat przez caty etap edukacyjny
w celu zapewnienia ciagglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej.

Dyrektor moze podja¢ decyzje 0 zmianie wychowawcy w danym oddziale:

1) z wiasnej inicjatywy w oparciu o0 wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego;
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2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadan wychowawcy;

3) nawniosek rodzicow danego oddziatu.

Do zadan wychowawcy nalezy:

1) otaczanie indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swych uczniow;

2) zdiagnozowanie warunkoéw zycia i nauki swoich uczniow;

3) utrzymanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniéw i dzieci;

4) pisemne informowanie rodzicow 0 przewidywanej rocznej ocenie niedostatecznej
z zaje¢ edukacyjnych i nagannej ocenie Kklasyfikacyjnej zachowania na miesigc
przed klasyfikacja roczna;

5) planowanie i organizowanie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespolowego, zmierzajacych do integracji oddziatu;

6) ksztaltowanie wlasciwych stosunkow pomigdzy uczniami w oparciu 0 Program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

7) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale w celu uzgadniania
1 koordynowania dziatan wychowawczych i edukacyjnych;

8) wspotpraca z pedagogiem szkolnym, logopeds, pielegniarka $rodowiska nauczania
i wychowania, innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb i trudno$ci w celu uzyskania wszechstronnej pomocy
dla ucznia oraz poradnig pedagogiczno-psychologiczna;

9) (uchylony);

10) wlasciwe i1 systematyczne prowadzenie dziennika lekcyjnego i innej dokumentacji
dotyczacej powierzonego oddziatu i kazdego ucznia;

11)dokonywanie oceny wynikow nauczania i pracy wychowawczej oddziatu
oraz przedktadaniec sprawozdania z postepow dydaktyczno-wychowawczych
na zebraniach Rady Pedagogicznej.

12) planowanie i koordynowanie udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniowi, rozpoznawanie zainteresowan 1 uzdolnien, doradztwo zawodowe
kontrolowanie obecno$ci ucznidéw na zajg¢ciach edukacyjnych;

13)(uchylony).

Do zadan wychowawcy wobec uczniow nalezy:

1) informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego o warunkach i sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego o warunkach i trybie uzyskiwania
wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania;

3) ocenianie zachowania;

4) informowanie ucznia o jego zachowaniu i postgpach w tym zakresie;

5) motywowanie ucznia do dalszych postepéw W nauce;

6) dbanie o systematyczne ucz¢szczanie ucznidéw na zajecia;

7) informowanie o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

8) motywowanie ucznia do postepéw W uzyskaniu pozytywnej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

9) ustalanie srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania po zasiegnigciu
opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia;

10) informowanie o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania;
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11) uzasadnianie ustalonej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

12) udostgpnianie dokumentacji dotyczacej oceniania;

12a) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwadj ucznia;

13)uczestniczenie w pracach komisji w przypadku odwotania od rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

14) udzielanie porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia si¢, mozliwo$ci wyboru
zawodu itd.;

15) organizowanie i przeprowadzanie zebran $roédrocznych z rodzicami, wywiadowek.

Do obowiagzkéw wychowawcy wobec rodzicow nalezy:

1) informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego o warunkach i sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego o warunkach i trybie uzyskiwania
wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych
i zachowania;

3) dostarczanie rodzicom informacji o zachowaniu ucznia;

4) (uchylony);

5) informowanie o postepach ucznia w nauce;

6) udostepnianie dokumentacji dotyczacej oceniania;

7) poinformowanie o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania;

8) zapoznanie z wymaganiami edukacyjnymi z poszczegdlnych  przedmiotow,
na pierwszym zebraniu;

9) planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom swojego oddziatu;

10) informowanie na pierwszym zebraniu o zakresie opieki zdrowotnej oraz prawie
do wyrazenia sprzeciwu.
Wychowawca ma prawo korzystac W Swojej pracy z pomocy merytorycznej

I metodycznej ze strony Dyrektora oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony

wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek oraz instytucji o§wiatowych 1 naukowych.

Rodzice 1 nauczyciele sa zobowigzani wspoéldziala¢ ze sobg w celu skutecznego

oddzialywania wychowawczego na ucznia i okreslenia jego indywidualnego rozwoju.

Sposéb 1 formy wykonywania zadan wychowawcy dostosowane do wieku 1 potrzeb

uczniéw oraz warunkéw srodowiskowych Zespotu:

1) wychowawca otacza indywidualng opieka kazde dziecko i ucznia, prowadzac
obserwacje, rozmowy indywidualne, wywiady srodowiskowe;

2) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczgcymi pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, a takze zainteresowan, uzdolnien dzieci
1 uczniow;

3) prowadzi dziatalno$¢ rozwijajacg horyzonty dzieci i ucznidw, organizuje wycieczki,
wyj$cia poza teren Zespotu, imprezy oddziatlowe;

4) wspotpracuje z rodzicami, przeprowadza rozmowy indywidualne, organizuje
spotkania tematyczne lub okoliczno$ciowe.

Pedagog szkolny
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§ 33 a.

1. Pedagog szkolny udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu i Szkole.
2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy W szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci i uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci i uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Zespotu;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Zespole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i1 pelne
uczestnictwo dziecka i ucznia w zyciu Zespotu;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) organizowanie 1 wspieranie dziatan wynikajacych z Programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicéw i nauczycieli;

5) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez Szkol¢ w zakresie wyboru
przez ucznidow kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej dzieciom i uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

7) wspieranie mocnych stron dziecka i ucznia;

8) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow;

10) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym,
szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow;

11)szkolenia dla rodzicow;

12) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

13) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod dzieci, uczniow,
nauczycieli i rodzicow;

14) wspieranie uczniow metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji
w tym zakresie;

15)wspieranie nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
oraz zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

16)udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;

17)pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci i uczniow;

18) wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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Pedagog szkolny realizuje inne szczegotowe zadania wychowawczo-opiekuncze
okreslone w rocznym planie pracy uzgodnionym i zatwierdzonym przez Dyrektora.
Pedagog szkolny dba o przestrzeganie Konwencji o Prawach Dziecka.

. W realizacji swoich zadan pedagog szkolny:

1) wspoéldziata z nauczycielami, Dyrektorem 1 pozostalymi organami Zespotu,
pielegniarkg sSrodowiska nauczania i wychowania, instytucjami i1 organizacjami
pozaszkolnymi;

2) korzysta z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej i innych poradni
specjalistycznych w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom
w Szkole oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach;

3) prowadzi, w miare potrzeb, specjalistyczne zajgcia o charakterze terapeutycznym;

4) realizuje szczegdlowy przydzial czynnoséci i zakres odpowiedzialnos$ci okreslony
przez Dyrektora;

5) prowadzi dokumentacje sSwej pracy, W szczegélnosci dziennik pedagoga
oraz teczki indywidualne uczniow zawierajace dokumentacj¢ prowadzonych badan
1 czynno$ci uzupetniajacych.

Sposoby i formy wykonywania zadan pedagoga dostosowane do wieku oraz potrzeb

dzieci i ucznidow oraz warunkéw srodowiskowych Zespotu:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci 1 ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien oraz niepowodzen edukacyjnych Ilub trudnosci
w funkcjonowaniu;

2) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy dla dzieci, uczniow, rodzicéw
i nauczycieli;

3) wspieranie dzieci, ucznidéw i nauczycieli w dziataniach;

4) udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

Logopeda
§ 33 h.

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie wstepnych badan w celu ustalenia stanu mowy, w tym mowy glosnej
I pisma — wytypowanie dzieci do pomocy logopedycznej;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie
pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie systematycznych zaj¢¢ logopedycznych indywidualnych lub w grupach;

4) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami dziecka i ucznia wymagajacego
intensywnych ¢wiczen — udzielanie instruktazu dla rodzicow;

5) udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajgcych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy
i fonacyjny u dzieci i ucznidéw wymagajacych pomocy logopedycznej;

6) prowadzenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) (uchylony);
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8)

9)

stata wspolpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajgcia korekcyjno-
kompensacyjne;

organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicow dotyczacych
rozZwoju mowy;

10) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;

11) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami;
12) wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
13) Kierowanie na badania specjalistyczne.
2. Sposoby, metody i formy pracy logopedy:

1)
2)
3)

4)

dostosowanie terapii do wieku, mozliwos$ci i warunkow srodowiskowych,
stosowanie metod logopedycznych i pedagogicznych,

stosowanie ¢wiczen z zakresu korekcji wad wymowy, ¢wiczen wspomagajacych
terapi¢ jakania, op6znionego rozwoju mowy, terapi¢ dysleks;ji,

organizowanie warsztatu dydaktycznego.

Wychowawca swietlicy
§33c.

Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)
9)

zaspokojenie potrzeby uczniow w zakresie bezpieczenstwa i opieki;

organizowanie pomocy w nauce 1 tworzenie warunkow do nauki wlasnej ucznidw
oraz przyzwyczajenie ich do samodzielnej pracy umystowej;

organizowanie gier i zabaw ruchowych i innych form kultury fizycznej, zaréwno
w pomieszczeniach jak 1 wolnym powietrzu, w celu zapewnienia prawidlowego
rozwoju fizycznego uczniow;

ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamilowan | uzdolnien uczniéw
przez organizacj¢ stosownych zaje¢ w tym zakresie;

stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnych
rozrywek 1 ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;

rozwijanie samodzielno$ci, samorzgdnos$ci i spotecznej aktywnosci uczniow;
wspotdziatanie z rodzicami 1 nauczycielami, a w miarg potrzeb rowniez z placoéwkami
upowszechniania kultury, sportu i rekreacji oraz z innymi instytucjami
1 stowarzyszeniami funkcjonujagcymi w danym srodowisku;

stwarzanie sytuacji do zaspokojenia potrzeby przyjazni i kontaktéw z rowiesnikami,
dbanie o estetyczny wyglad pomieszczenia Swietlicy szkolnej;

10) (uchylony).
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Pielggniarka srodowiska nauczania i wychowania
§33d.

1. Pielggniarka srodowiska nauczania i wychowania, zwana dalej pielggniarka, sprawuje

w Szkole:
1) profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami;
2) opieke nad uczniami przewlekle chorymi lub niepelnosprawnymi.

2. Pielegniarka integruje opieke zdrowotna nad uczniami w celu wsparcia rodzicow
realizacji prawa do §wiadczen zdrowotnych.

3. W celu integrowania opieki zdrowotnej nad uczniami pielggniarka wspotpracuje z:

1) Dyrektorem;

2) nauczycielami;
3) pedagogiem;

4) rodzicami;

5) lekarzem dentysta.

4. W ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami pielggniarka wspotpracuje
rowniez z zespotem podstawowej opieki zdrowotnej, a w przypadku gdy nie zostat
utworzony zesp6l podstawowej opieki zdrowotnej — z lekarzem podstawowej opieki
zdrowotnej.

5. Wspolpraca pielggniarki z rodzicami polega na:

1) przekazywaniu informacji o:

a) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia,

b) terminach i zakresie udzielania §wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej

nad uczniami,

¢) mozliwosciach i sposobie kontaktowania si¢ z 0sobami sprawujacymi

profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami;

2) informowaniu i wspieraniu rodzicow ucznidow W:

a) organizacji korzystania ze s$wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej
oraz opieki stomatologicznej nad uczniami, w tym profilaktycznych badan
lekarskich,  badan  przesiewowych, przegladow  stomatologicznych
oraz szczepien ochronnych,

b) realizacji zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz lekarza
dentysty;

3) uczestniczeniu w zebraniach z rodzicami albo zebraniach rady rodzicow, w celu
omoOwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniow.

6. Wspotpraca z Dyrektorem, nauczycielami i pedagogiem polega na podejmowaniu
wspolnych dziatan w zakresie edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia, z uwzglednieniem
potrzeb zdrowotnych oraz rozpoznanych czynnikéw ryzyka dla zdrowia ucznioéw.

7. W ramach wspoélpracy, pielegniarka doradza Dyrektorowi w sprawie warunkow
bezpieczenstwa dzieci i ucznidw, organizacji positkow i warunkéw sanitarnych w Szkole.

8. Na wniosek Dyrektora pielegniarka przedstawia zagadnienia z zakresu edukacji
zdrowotnej 1 promocji zdrowia uczniow na zebraniach Rady pedagogicznej,
z zachowaniem prawa do tajemnicy ostanie zdrowia uczniow.
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Pracownicy administracji i obstugi
§ 34.

Zadaniem pracownikoOw administracji 1 obslugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
Zespotu, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosSci.

Obowigzkiem pracownikow administracji i obstugi jest zwrdcenie uwagi na osoby
postronne wchodzace na teren Zespotu. Pracownik moze zapyta¢ o cel pobytu,
a w razie potrzeby zawiadomic¢ o tym fakcie Dyrektora.

Kazdy pracownik powinien niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow.

Szczegotowy zakres obowiazkéw pracownikéw administracyjno-obstugowych ustala
Dyrektor zgodnie z przepisami i zamieszcza w teczkach akt osobowych.

Pracownikow administracji 1 obslugi obowigzuja przepisy Kodeksu pracy i wewnetrzne
regulaminy Zespotu.

Rozdziat VI
Zasady rekrutacji dzieci i uczniow

§ 35.

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w roku
kalendarzowym w ktorym dziecko konczy 7 lat i trwa do ukonczenia szkoty podstawowej
(nie dtuzej niz do 18 roku zycia).

Cykl ksztatcenia w Szkole trwa 8 lat i konczy si¢ egzaminem 6smoklasisty.

Na wniosek rodzicow dyrektor moze odroczy¢ rozpoczecie spetniania obowigzku
szkolnego przez dziecko o jeden rok szkolny.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
Dyrektor moze odroczy¢ (na wniosek rodzicéw) rozpoczecie speiniania obowigzku
szkolnego w danym roku szkolnym, nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

. Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢ (w drodze decyzji) na spelnianie

przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkota.

Uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza Szkota uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne
na podstawie rocznych egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu czg$ci podstawy
programowe] obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok
szkolny z Dyrektorem (za wyjatkiem uczniow niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu
umiarkowanym lub znacznym).

Kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkale w obwodzie
Szkoty nalezy do zadan Dyrektora.

W przypadku przyjecia dziecka mieszkajgcego poza obwodem Szkoty, (spetniajacego
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obowiazek szkolny) Dyrektor jest zobowigzany do poinformowania dyrektora szkoty,
w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o spetnianiu przez niego obowigzku szkolnego.

9. Do klasy pierwszej Szkoty przyjmowane sg dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym
konczg 7 lat i nie odroczono im obowigzku szkolnego, a takze dzieci, w stosunku
do ktorych wyrazono zgode na wczesniejsze przyjecie do Szkoty.

10. Do Szkoty przyjmuje sie:

1) z urzgdu — dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty;
2) na prosbe rodzicow — dzieci zamieszkale poza obwodem = Szkoty,
jesli w odpowiedniej klasie sa wolne miejsca.

11. Na wniosek rodzicow nauke w Szkole moze réwniez rozpoczaé dziecko, ktére w danym
roku kalendarzowym konczy 6 lat jezeli:

1) dziecko korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym
rok szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w Szkole lub

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w Szkole wydang przez poradnie¢
psychologiczno-pedagogiczna.

12. Dziecko, ktore zostalo wcze$niej przyjete do Szkoly zgodnie z ust. 4 niniejszego
paragrafu, zwolnione jest z odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

13. Terminy przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego i postgpowania uzupetniajacego
(terminy sktadania dokumentéw) do Szkotly okres§la Organ prowadzacy.

14. Przyjmowanie uczniéw do Szkoty odbywa si¢ w trybie i na warunkach okreslonych
w ustawie prawo oswiatowe oraz uchwale Rady Gminy Chetmek.

15. Przepisy dotyczace rekrutacji stosuje si¢ rowniez do dzieci posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktorzy ubiegaja si¢ o przyjecie do Szkoty.

16. Dziecko przybywajace z zagranicy przyjmowane jest do Szkoty na zasadach i w trybie
postepowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich. Jezeli przyjecie
tego dziecka odbywa si¢ w trakcie roku szkolnego o jego przyjeciu decyduje Dyrektor.

17. Przyyjmowanie ucznidw z zagranicy oraz przechodzenie ucznia ze szkoty publicznej,
szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej czy szkoty niepubliczne;
nieposiadajacej uprawnien szkoty publicznej tego samego lub innego typu reguluje
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ksztatcenia osob niebgdacych
obywatelami polskimi oraz osob bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw oraz rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej
0 uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu
albo szkoty publicznej tego samego typu.

§35a.

1. Do Przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na obszarze danej gminy.

2. W przypadku wickszej liczby kandydatow spetniajacych warunek, o ktéorym mowa
w ust. 1, niz liczba wolnych miejsc w Przedszkolu, na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego brane sg pod uwage nastgpujace kryteria (majace jednakowa wartos¢):

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;
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2) niepelnosprawnos¢ kandydata;

3) niepelnosprawnosé jednego z rodzicéw kandydata;

4) niepelnosprawno$¢ obojga rodzicéw kandydata;

5) niepetnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata piecza zastepcza.
W przypadku rownorzgdnych wynikow uzyskanych w pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub gdy po zakonczeniu tego etapu Przedszkole dysponuje jeszcze wolnymi
miejscami, na drugim etapie brane sg pod uwage kryteria okreslone przez Organ
prowadzacy (Organ prowadzacy okresla rowniez dokumenty potwierdzajace te kryteria).
Organ okresla nie wigcej niz 6 kryteridw, przyznajac kazdemu kryterium okreslong liczbe
punktow, przy czym kazde kryterium moze mie¢ inng wartosc.
Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy moga zostaé przyjeci do Przedszkola, jezeli
po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, o ktorym mowa w ust. 1-3, gmina
nadal dysponuje wolnymi miejscami w tym Przedszkolu. W przypadku wickszej liczny
kandydatéw zamieszkatych poza obszarem danej gminy przeprowadza si¢ postepowanie
rekrutacyjne zgodnie z ust. 3-5.
Rodzice dzieci przyjetych do Przedszkola corocznie sktadaja na kolejny rok szkolny
deklaracje o kontynuowania wychowania przedszkolnego w tym Przedszkolu.
W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w Przedszkolu, odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje
Dyrektorowi uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie
I rozwoju psychofizycznym dziecka.

§ 36.
(uchylony)

Rozdziat VII
Dzieci i uczniowie Zespohu

§ 37.

(uchylony).

(uchylony).

(uchylony).

(uchylony).

(uchylony).

Uczen ma prawo do:

1) bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planow nauczania;

2) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowe;;
3) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia;
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4) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Zespole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci;

5) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, W szczegdlnosci dotyczacych zycia Zespotu,
a takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

7) wolnosci od ingerencji w sfere zycia prywatnego;

8) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego tre$cig, celami 1 stawianymi
wymaganiami edukacyjnymi, Kkryteriami oceniania zachowania oraz sposobami
I warunkami oceniania;

9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

10) obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce i zachowaniu;

11) dostepu do informacji;

12) uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przypadku trudnosci w nauce;

13)korzystania z pomieszczen Zespotu, sprzetu, pomocy naukowych, ksiegozbioru
na zasadach okreslonych regulaminami i procedurami;

14)udzialu w organizowanych imprezach kulturalnych, o$wiatowych, sportowych
1 rozrywkowych na terenie Zespotu;

15) wptywania na zycie Zespotu poprzez dziatalnos¢ w Samorzadzie Uczniowskim;

16) odwotania si¢ od oceny i Kary statutoweyj;

17) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych, przerw $wiatecznych, ferii zimowych
i letnich;

18) reprezentowania Zespotu w konkursach, zawodach, przegladach i innych imprezach
zgodnie ze swymi umiejetnosciami i zainteresowaniami;

19)wyrozniania i nagradzania za osiggni¢cia W nauce, Sporcie, W pracy na rzecz
budowania dobrego wizerunku Zespotu;

20) korzystania z pomocy doraznej;

21) bezpiecznych warunkoéw pobytu w Zespole;

22)bezptatnego dostgpu do podrecznikow, materiatdbw edukacyjnych, materiatow
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

23)wniesienia zastrzezen do przyznanej nagrody.

Dziecko ma prawo do:

1) bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Zespole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci,

3) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa tego rozwoju;

4) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

5) korzystania z dobr kultury;

6) uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) informacji;

8) wypoczynku;

9) badania i eksperymentowania i réznorodno$ci wtasnych doswiadczen;

10) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
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10.

11.

12

2.

11) fantazji i wlasnych $wiatow;

12) regulowania wtasnych potrzeb;

13) udzialu w organizowanych imprezach kulturalnych, oswiatowych, sportowych
1 rozrywkowych na terenie Zespotu.

Uczen lub jego rodzic ma prawo zlozy¢ skarge, jezeli uzna, ze zostaty naruszone prawa

ucznia.

Skarga, o ktorej mowa w ust. 8 powinna by¢ ztozona w formie ustnej lub pisemnej do:

1) nauczyciela przedmiotu lub

2) wychowawcy lub

3) wychowawcy swietlicy lub

4) Rady Samorzadu Uczniowskiego lub

5) Dyrektora

w zaleznosci sprawy, ktorej dotyczy oraz zgodnie z drogg stuzbowa w Szkole.

Skarga rozpatrywana moze by¢ w trybie natychmiastowym, ale maksymalny czas

odpowiedzi wynosi 1 miesigc.

Odpowiedz na skarge nastepuje W tej samej formie, w ktorej zostata ztozona.

.W przypadku naruszania praw ucznia przez Dyrektora lub nierozstrzygania spraw,

rodzice moga zwroci¢ si¢ do Kuratorium O$wiaty w Krakowie.

§ 38.

Uczen jest zobowigzany do przestrzegania zasady, zgodnie z ktérg nie wolno naruszac
godnosci osobistej, dobrego imienia 1 praw innych ludzi, takze w komunikacji
elektronicznej.

Uczen ma obowigzek:

1) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow i wszystkich
pracownikow Zespotu;

2) szanowac oraz ochrania¢ przekonania i wtasnos¢ innych osob;

3) dbac¢ o schludny wyglad, noszenie odpowiedniego Stroju;

4) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i swoich kolegow;

5) systematycznie przygotowywac si¢ do zajec;

6) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ W zajeciach edukacyjnych wynikajacych
z planu zaje¢;

7) przestrzega¢ wlasciwego zachowania si¢ wobec nauczycieli, pracownikow Zespotu
oraz pozostatych uczniow;

8) rozwijaé swoje umiejetnosci;

9) przestrzega¢ warunkéw wnoszenia i Kkorzystania z telefonéow komodrkowych
oraz innych urzadzen elektronicznych na terenie Zespotu zgodnie z obowigzujacymi
zasadami, o ktérych mowa w § 43 ust. 20;

10) przedtozy¢é wychowawcy usprawiedliwienie nicobecnoSci na zaje¢ciach szkolnych
wystawione przez rodzicow, lekarza Ilub instytucje panstwowe (np. sad)
w formie papierowej lub elektronicznej w terminie do 5 dni roboczych po powrocie do
Szkoty;

11) punktualnie przychodzi¢ na zajecia szkolne, a w przypadku spdznienia si¢ wejs¢
do klasy 1 uczestniczy¢ w zajeciach;
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12) posiadania na kazdych zajeciach edukacyjnych zeszytu do korespondencji, w ktorym
znajdujg si¢ podpisy rodzicoOw oraz wykaz aktualnych telefonow kontaktowych;

13) rozwija¢ SwWoje umiejetnoscei;

14)(uchylony)

15) systematycznie prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy, notatki, zeszyt ¢wiczen, karty pracy,
itp.;

16) pisa¢ kazda prace kontrolna;

17) spetnia¢ wymagania okreslone przez nauczyciela;

18)na miar¢ swoich mozliwosci wklada¢ wysitek w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw
na wychowaniu fizycznym, zajeciach technicznych, plastyce, muzyce i zajeciach
artystycznych;

19) przestrzegac ustalonych zasad i porzadku w czasie zaje¢ stacjonarnych lub/i zdalnych;

20) uzupetnia¢ braki wynikajace z nieobecnosci na zajeciach szkolnych spowodowanych
m. in. choroba, dobrowolnym uczestnictwem w zawodach i konkursach;

21) przestrzega¢ zasad bhp obowigzujacych w Zespole;

22) przebywac podczas przerw na korytarzu;

23) nie wychodzi¢ samowolnie poza teren Zespotu;

24) wchodzi¢ do sal lekcyjnych pod opieka nauczyciela;

25) po zakonczonych zajgciach zej$¢ do szatni, ubrac si¢ 1 opuscic teren Zespotu;

26) informowaé wychowawce lub innego nauczyciela o chorobie lub ztym samopoczuciu;

27) godnie reprezentowaé ZespoOt;

28) dbac¢ o wspolne dobro, tad i porzadek oraz mienie szkolne, wlasne i innych (za szkody
wyrzadzone przez ucznia odpowiadajg rodzice uczniow);

29) (uchylony).
§ 39.

. Zgodnie z obowiagzujaca Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej, Powszechna Deklaracja

Praw Czlowieka, Konwencja o Prawach Dziecka, niniejszym Statutem i Programem

wychowawczo-profilaktycznym szkoty strdj ucznia Samorzadowego Zespolu Szkot

w Gorzowie im. Marii Konopnickiej powinien by¢ wyrazem szacunku dla pracownikow

Zespotu oraz kolezanek i kolegow, $wiadczy¢ o wysokiej kulturze osobistej ucznia

1 znajomos$ci norm obyczajowych.

Elementy stroju nie powinny nikogo rozpraszaé¢, obraza¢, prowokowac¢ czy tez stanowic

potencjalnego zagrozenia.

Stroj codzienny dziecka i ucznia ma by¢ czysty, schludny, niewyzywajacy, uszyty

Z nieprzezroczystych materialow:

1) uczennice i uczniowie powinni mie¢ zastoniety tutdéw wraz z gorng czescig ramion
I uda;

2) chlopcy muszg nosi¢ na terenie Zespotu dhugie spodnie, a w okresie letnim dozwolone
s spodnie zakrywajace kolana.

. W budynku Zespotu obowigzuje zakaz noszenia nakry¢ gltowy.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

Fryzura dziecka i ucznia moze mie¢ dowolng dtugos¢, ale zarowno jej ksztalt, jak 1 kolor
muszg mie¢ charakter naturalny. Niedopuszczalne jest farbowanie wlosow. Diugie wlosy
powinny by¢ tak utozone, aby nie przeszkadzaly w pracy na zajgciach.

Na zaj¢ciach wychowania fizycznego obowigzujg odrgbne zasady dotyczace stroju,

ustalone przez nauczycieli wychowania fizycznego.

Niedozwolone jest noszenie odziezy oraz akcesoriow z wulgarnymi hastami,

emblematami propagujacymi $rodki odurzajgce, przemoc, nietolerancj¢ lub powszechnie

potepiane ideologie.

Dopuszcza si¢ noszenie drobnej bizuterii u dziewczat, np. kolczykdéw, pierscionkow,

bransoletek.

Dozwolone jest uzywanie kosmetykoéw korygujacych i maskujacych, bez makijazu

1 tatuazy.

Odziez zewngetrzng nalezy zostawia¢ W szatni.

Kazdy uczen posiada str6j galowy, ktory ma obowigzek nosi¢ w czasie:

1) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu Zespotu;

2) grupowych lub indywidualnych wyjs¢ poza teren Zespotu w charakterze reprezentacji;

3) imprez  okolicznosciowych, jezeli taka decyzj¢ podejmie  wychowawca
lub Rada Pedagogiczna.

Przez str6j galowy nalezy rozumiec:

1) dla dziewczat — biata bluzka, czarna/granatowa spddnica (spodnie lub sukienka),
marynarka/kostium  lub  sweter w  kolorze biatym/granatowym/czarnym,
buty na niskim obcasie, dlugos¢ spodnicy w stroju galowym — do kolan;

2) dla chtopcow — biata koszula i czarne/granatowe spodnie lub garnitur.

W doborze ubioru, rodzaju fryzury nalezy zachowa¢ umiar, pami¢tajac, ze Szkota

jest miejscem nauki.

Na terenie budynku Zespolu uczen zobowigzany jest nosi¢ oObuwie zastgpcze

niezagrazajace zdrowiu 1 bezpieczenstwu.

Uczen ma obowigzek przestrzegac zasad higieny osobistej oraz estetyki.

§ 40.
(uchylony)

Nagrody i kary
§ 41.

Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) rzetelng nauke i wzorowe zachowanie;
2) wybitne osiagnigcia;

3) dzielnosé;

4) odwagge;

5) prace na rzecz Zespotu;

6) godna postawe;

7) 100% frekwencje.
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2. Nagrodami sa:
1) pochwata wychowawcy wobec oddziatu;
2) pochwata wychowawcy wobec rodzicow;
3) pochwata Dyrektora wobec ucznidéw i nauczycieli;
4) list pochwalny do rodzicow;
5) nagrody rzeczowe;
6) statuetka Wiktora;
7) stypendia za wyniki w nauce;
8) nagroda Dyrektora.

3. Nagrod¢ odnotowuje si¢ w formie pisemnej, a sporzadzony dokument umieszcza si¢
w arkuszu ocen ucznia.

4. Nagrody finansowane sg z budzetu Zespolu oraz przez Rade Rodzicow W miare
posiadanych $rodkow finansowych.

5. O przyznanej uczniowi nagrodzie wychowawca zawiadamia rodzicow nagrodzonego
ucznia.

6. Nagrodzony uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody.
Zastrzezenia wnosi si¢ na pi$mie lub/i ustnie do Dyrektora.

7. Zastrzezenia, 0 ktorych mowa w ust. 6 rozpatruje Dyrektor w trybie natychmiastowym
lub do 5 dni roboczych.

8. Do wniesionego zastrzezenia Dyrektor ustosunkowuje si¢ w formie, w jakim zostato
whniesione.

§ 42.

1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie Statutu Zespotu i regulaminow
wewnatrzszkolnych poprzez:
1) upomnienie przez wychowawce;
2) nagana przez wychowawce;
3) upomnienie Dyrektora;
4) nagana Dyrektorg;
5) list do rodzicow z pisemng nagang;
6) zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych oraz wycieczkach;
7) zakaz reprezentowania Zespotu na zewnatrz;
8) przeniesienie do innej szkoly za zgoda Matopolskiego Kuratora Oswiaty zgodnie
z odrebnymi przepisami.
la. Przy wymierzaniu kary przestrzega si¢ gradacji ich stosowania, z zastrzezeniem ust. 3.
1b.W nizej wymienionych przypadkach wobec ucznia mogg by¢ stosowane Kkary
bez zachowania zasady gradacji kar:
1) niszczenie mienia szkolnego;
2) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia;
3) notoryczne wagary (w tym nieobecnosci na poszczegolnych zajgciach w ciaggu dnia);
4) brutalno$¢ i wulgarnosc;
5) postepowanie wywierajace szkodliwy wptyw na kolegow;
6) kradziez mienia spotecznego i prywatnego;
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10.

11.

12.

13.
14.
15.

7) picie alkoholu, palenie papierosow i e-papieroséw;

8) uzywanie narkotykow i innych srodkéw odurzajacych;

9) postgpowanie zagrazajace bezpieczenstwu i zdrowiu ucznia lub innych os6b
nie wymienione w pkt 1-8.

Kar¢ wymieniong W ust. 1 pkt 1, 2, 5, 6 naktada wychowawca.

Kare wymieniong w ust. 1 pkt 3, 4, 7 naktada Dyrektor .

Kare wymieniong w ust. 1 pkt 8 naktada Rada Pedagogiczna.

Nie moga by¢ zastosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godnos¢ osobistg ucznia.

Dyrektor moze wystapi¢ do Malopolskiego Kuratora Os$wiaty z  wnioskiem

0 przeniesienie ucznia do innej szkoly w przypadku, gdy zmiana $rodowiska

wychowawczego moze korzystnie wptynac na postawe ucznia.

O przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje sig¢, gdy:

1) uczen notorycznie tamie przepisy Statutu, otrzymal kary przewidziane w Statucie,
a stosowane srodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektow;

2) zachowuje si¢ w sposob demoralizujgcy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu
innych uczniéw;

3) dopuszcza si¢ czyndw lamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszanie, zastraszanie,
wchodzenie w kolizj¢ z prawem, umys$lne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu
innego ucznia.

Przeniesienie ucznia do innej szkoty musi by¢ poprzedzone nast¢pujacymi czynnosciami:

1) wyczerpaniem wszystkich mozliwosci karania;

2) podjeciem odpowiedniej uchwaty przez Rade Pedagogiczna;

3) uzyskaniem zgody Matopolskiego Kuratora O$wiaty na przeniesienie;

4) uzyskaniem zgody dyrektora szkoty, do ktorej uczen ma by¢ przeniesiony;

5) przeprowadzenie rozmowy z rodzicem ucznia.

Uczen lub jego rodzice majg prawo odwota¢ si¢ od udzielonej kary w ciagu

5 dni roboczych od daty otrzymania postanowienia o udzieleniu kary.

Dyrektor w porozumieniu z przedstawicielami Rady Pedagogicznej lub przedstawicielami

Samorzadu Uczniowskiego rozpatruje odwotanie w ciggu 3 dni i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie;

2) odwotac karg;

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

Od decyzji podjetej przez Dyrektora uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo

odwotania si¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w ciggu 7 dni od daty

otrzymania decyzji.

Nadanie kary statutowej odnotowuje si¢ w formie pisemnej, a sporzadzony dokument

umieszcza si¢ w arkuszu ocen ucznia.

(uchylony).

(uchylony).

(uchylony).
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4.

Warunki pobytu w Zespole zapewniajgce dzieciom i uczniom

bezpieczenstwo
§ 43.

Dyrektor, nauczyciele i pracownicy Zespotu zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom
1 uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych w Zespole.

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow, w tym =zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i uczniom w czasie zaje¢ okreslaja przepisy
szczegolowe.

Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w  Zespole,
a takze bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych
poza obiektami nalezagcymi do Zespotu.

Wejscia do budynku Zespotu objete sg systemem monitoringu wizyjnego.

4a Wszystkie osoby przebywajace w Zespole zobowigzane s3 do przestrzegania zapisOw

ujetych w Procedurze bezpieczenstwa w okresie pandemii Covid — 19 na terenie
Samorzadowego Zespolu Szkét w Gorzowie.

W planie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia sie:

1) potrzebg rownomiernego obcigzenia zajeciami W poszczegolnych dniach tygodnia;

2) potrzebe roznicowania zaje¢ W kazdym dniu;

5a. Zajecia dydaktyczno — wychowawcze w okresie zagrozenia epidemiologicznego moga
odbywac si¢ w systemie nauczania: stacjonarnego, na odlegtos¢ lub hybrydowego, za
posrednictwem narzedzi ustalonych przez Dyrektora.

6.
7.
8.

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

Plan ewakuacyjny Zespotu umieszczony jest w widocznym miejscu.

Znaki drogi ewakuacyjnej umieszczone sag W sposob widoczny i trwaty.

Sprzety, z ktorych korzystaja dzieci i uczniowie, dostosowuje sie do wymagan
ergonomii.

Gorgce positki spozywane sg W stotowce szkolnej.

Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ bez nadzoru upowaznionej do tego
osoby.

Przerwy w zajeciach uczniowie spedzajg pod nadzorem nauczyciela.

Nauczyciel, jezeli pozwalaja na to warunki atmosferyczne, umozliwia uczniom
przebywanie w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych na §wiezym powietrzu.

W czasie zawodow sportowych organizowanych przez Zespot dzieci i uczniowie
nie mogg pozostawac bez opieki 0s6b do tego upowaznionych.

Cwiczenia sportowe sa prowadzone z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych
petne bezpieczenstwo ¢wiczacych.

Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem Zespotu liczbg opiekundéw
oraz sposob zorganizowania opieki ustala si¢, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepelnosprawno$¢ osdb powierzonych
opiece, a takze specyfike zajec, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich beda sie
one odbywac, o czym stanowig odrebne przepisy.

O kazdym wypadku powiadamia si¢ niezwlocznie:

1) Dyrektora;

2) rodzicoéw poszkodowanego;
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17.

18.

19.
20.

3)

pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy.

Po kazdej nieobecnosci dziecka i1 ucznia spowodowanej chorobg zakazng rodzice
zobowigzani s3 do przedlozenia zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego zakonczenie
leczenia.

Dziecka chorego lub podejrzanego o chorobe nie nalezy przyprowadza¢ do Przedszkola.
Dzieci, np. zakatarzone, przezi¢bione, kaszlgce, nie moga przebywa¢ w oddziale
z dzie¢mi zdrowymi.

Nauczyciel ma prawo nie przyjac¢ chorego dziecka.

Zasady wnoszenia 1 korzystania z telefonéw komorkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych na terenie Zespotu:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

uczniowie wnoszg do Szkoty telefony komoérkowe oraz inne urzadzenia elektroniczne

na wlasna odpowiedzialno$¢ 1 za zgoda rodzicow;

Zespot nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzgtu

przynoszonego przez uczniow;

podczas zaje¢ edukacyjnych oraz przerw miedzylekcyjnych obowigzuje zakaz

uzywania telefonow komoérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych, urzadzenia

sa wylaczone i schowane w plecaku lub tornistrze;

(uchylono)

w sytuacjach losowych lub w celach edukacyjnych, uczen moze skorzystac z telefonu

komoérkowego na zajeciach edukacyjnych, ale odbywa si¢ to jedynie za zgoda

nauczyciela i w =zasiegu jego wzroku; po skorzystaniu z telefonu uczen

jest zobowigzany wytaczy¢ go i schowac do plecaka lub tornistra,;

dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z telefonu komdorkowego oraz innych urzadzen

elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgoda kierownika wycieczki;

pelng odpowiedzialno$¢ za sprzgt podczas wycieczki ponosza uczen i rodzice ucznia;

naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow komoérkowych oraz innego sprzetu

elektronicznego na terenie Zespotu badZz podczas wycieczek, skutkuje ukaraniem

ucznia nastgpujaco:

a) upomnieniem nauczyciela,

b) odnotowaniem tego zdarzenia przez nauczyciela w formie negatywnej uwagi
w dzienniku elektronicznym,

C) rozmowa ucznia z wychowawca,

d) rozmowga telefoniczng z rodzicami,

e) wezwaniem rodzicow ucznia do Szkoty,

f) rozmowsg ucznia z Dyrektorem;

w razie nieposkutkowania wyzej wymienionych kar stosuje si¢ odpowiednio kary

statutowe wedtug ustalonej kolejnosci.

§ 44.

Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klasy VII 1 VIII
Szkolty w celu wspomagania uczniéw przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych

zawodowych przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia prowadza

nauczyciele i specjalisci. Podstawe do organizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego
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10.

stanowig tresci programowe, warunki i sposob realizacji okreslony odrgbnymi przepisami,

z zastrzezeniem ust. 6.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, s3 prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze

kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.

Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspoétdziata z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

2) poradniami specjalistycznymi;

3) pracodawcami;

4) szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe.

Organizacja zadan Szkoty na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat

rodzicOw uczniow.

Szkola corocznie opracowuje na dany rok szkolny program dzialan z zakresu doradztwa

edukacyjno-zawodowego, w ktorym uwzglednia udzial przedstawiciela poradni

psychologiczno-pedagogicznej, specjalistycznych i innych wspotpracujgcych ze Szkota.

Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa

edukacyjno-zawodowego realizuje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel.

Do =zadan nauczyciela realizujacego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-

zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

2) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem Kierunku ksztalcenia 1 zawodu
oraz planowanie ksztalcenia i kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzone sa:

1) na godzinach z wychowawca;

2) w czasie zaje¢¢ edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania;

3) podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcow, powiatowych urzedoéw pracy;

4) podczas spotkan z przedstawicielami szko6t zawodowych.

Szkota stwarza mozliwosci udziatu uczniow w:

1) dniach otwartych szké6t zawodowych;

2) targach edukacyjnych;

3) warsztatach.

Ponadto Szkota:

1) upowszechnia informator o szkotach ponadgimnazjalnych i ponadpodstawowych;

2) gromadzi informacje dotyczace zawodow w formie folderdéw, ulotek;

3) tworzy bazy o szkotach z wykorzystaniem Internetu.
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Rozdziat VIII
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

§ 44 a.

Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiggni¢cia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia.

Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu 1 postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejgtnosci w stosunku

do:
1)

2)

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Zespole programdéw nauczania;
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Zespole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddziatlu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w Statucie
w § 38 ust. 2.

(uchylony).

§ 44 b,

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktdre ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

informowanie ucznia 0 poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
o zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postgpéw W nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
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. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegodlnych s$rédrocznych 1 rocznych ocen Kklasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $roédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze s$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw Klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudno$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

. Ocenianie z religii i etyki okreslaja odrgbne przepisy.

§ 44 c.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbg¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych.

. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow

oraz ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3) (uchylony).

. Informacje o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-2 nauczyciele opracowujag w Przedmiotowych

Zasadach Oceniania.

Informacje z ust. 1 i 2 przekazywane sg w formie ustnej uczniom podczas zajeé

edukacyjnych na pierwszej lekcji organizacyjnej, a rodzicom na pierwszym spotkaniu

z wychowawca.

Fakt przekazania informacji, o ktorej mowa w ust. 1 1 2 nauczyciele 1 wychowawca

oddziatu dokumentujg odpowiednim zapisem w dzienniku lekcyjnym. Nauczyciele

1 wychowawca informuja réwniez ucznidw 1 rodzicow o dostepnosci dokumentdw,

zawierajacych szczegdlowe informacje ust. 1 1 2, co uczniowie i rodzice potwierdzaja

podpisem na imiennej liScie.
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Przedmiotowe Zasady Oceniania sa dostgpne U nauczyciela uczacego, a kopie
u wychowawcy.

. W przypadku braku mozliwos$ci osobistego kontaktu, informacje z ust. 1 i 2 moga by¢

przekazane w formie elektronicznej za posrednictwem dziennika elektronicznego na konto
ucznia i rodzica.

§ 44 d.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,

w przypadkach ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o0 potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca
na potrzebg takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
o ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego —
na podstawie tej opinii.

(uchylony).

(uchylony).

Dyrektor zwalnia ucznia z wada shuchu, z glebokg dysleksja rozwojowa, z afazja,

Z niepetnosprawnosciami sprzg¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,

z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego

na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,

w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka

obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktéorym mowa w ust. 5, posiadajacego orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego
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wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§44e.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci W uczeniu sig¢, niepelnosprawnosé
lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wcze$niejszym etapie
edukacyjnym.

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach

wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach

wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony

w tej opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki,

na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydane;j

przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 3, uniemozliwia

ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zwolnienia ucznia do domu z zajg¢¢ o ktérych mowa ust. 3.

Zasady zwolnienie ucznia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub realizacji zajec

z wychowania fizycznego i informatyki:

1) rodzic zobowigzany jest do niezwlocznego przedtozenia podania o zwolnienie
z ¢wiczen lub realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki do Dyrektora
po uzyskaniu opinii lekarskiej;

2) podanie dostgpne jest w sekretariacie lub na stronie internetowej Zespotu;

3) Dyrektor wydaje decyzje o zwolnieniu z wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych lub o zwolnieniu ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego,
informatyki w terminie do 5 dni roboczych od daty wplywu podania.

4) kopie decyzji umieszcza si¢ W arkuszu ocen ucznia;

5) w przypadku decyzji odmownej, rodzic moze odwota¢ si¢ do Matopolskiego Kuratora
Oswiaty;

6) o decyzji zwolnienia ucznia z okreslonych ¢wiczen lub zwolnienia z realizacji zajec
wychowania fizycznego, informatyki, zostaje poinformowany nauczyciel prowadzacy
zajecia oraz wychowawca. Fakt przyjecia informacji do wiadomosci potwierdzaja
podpisem zlozonym na podaniu;

7) jezeli uczen uzyskuje zwolnienie w trakcie roku szkolnego, a jego nieobecnosci
na zaj¢ciach nie przekroczyly potowy wymaganego czasu i sg podstawy do ustalenia
srodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej to wowczas uczen podlega klasyfikacji;
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8) uczen zwolniony z okreslonych ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego
ma obowigzek by¢ obecnym na tych zajeciach;

9) uczen zwolniony z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki moze
by¢ zwolniony do domu, jezeli lekcje w tygodniowym rozktadzie zaje¢ sg pierwszymi
lub ostatnimi;

10) nauczyciel prowadzacy =zajecia zwolnionemu uczniowi wpisuje w dzienniku
nieobecnos¢ w danym dniu tygodnia.

§ 44 1.

Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) Klasyfikacyjne:

a) $rodroczne i roczne,

b) koncowe.
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene ustnie w odniesieniu do wymagan edukacyjnych.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sa udostgpniane uczniowi podczas zajec,
a zainteresowanym rodzicom, do domu w formie kopii.
Prace pisemne ucznia sg przechowywane w Zespole do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w danym roku szkolnym.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow Zespot moze udostepni¢ do wgladu dokumentacje
dotyczaca oceniania, w tym réwniez dokumentacje¢ egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci przeprowadzanego w wyniku
whniesionych zastrzezen oraz protokot z prac komisji rozpatrujacej zastrzezenia do rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 6, udostepniana jest do wgladu na terenie Zespotu
w obecnos$ci hauczyciela lub wyznaczonego pracownika Zespotu. Dokumentacja nie moze
by¢ wynoszona poza obrgb Zespotu ani tez nie moga by¢ sporzadzane kopie
tej dokumentacji. Z dokonanego wgladu sporzadza si¢ adnotacje.

§ 44 g.

Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rodrocznej i roczney;

2) koncowej.

Klasyfikacja $rddroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 $Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego,
zgodnie z § 20 ust. 4.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
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klasyfikacyjnych z tych =zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

z tym ze w klasach I-1II Szkoty w przypadku:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jednag roczng ocene¢ klasyfikacyjna
z tych zajg¢;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z tych zajec.

Na klasyfikacj¢ koncowga sktadajg sie:

1) roczne oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.

. W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym

lub znacznym klasyfikacji $rodrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen

zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 44 h.

Miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne informuja ucznia i jego rodzicow
o przewidywanej dla niego niedostatecznej rocznej ocenie klasyfikacyjne; z zajeé
edukacyjnych.

. Przekazanie informacji zawartej w ust. 1 nastgpuje za posrednictwem dziennika
elektronicznego, a dla rodzica rowniez w formie pisemnej, sporzadzane] przez
wychowawce oddziatu. Kopia pisma stanowi zatacznik arkusza ocen ucznia.

Tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne s3 obowigzani poinformowac ucznia i jego
rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych.

Przekazanie uczniom informacji zawartej w ust. 3 nastgpuje w formie ustnej
oraz przez wpis w dzienniku lekcyjnym.

§ 441,

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a srodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca oddziatu po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia.

. Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢ nie wczesniej niz tydzien przed
zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w pierwszym okresie roku szkolnego.
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Klasyfikowanie roczne i koncowe przeprowadza si¢ nie wczesniej niz dwa tygodnie

I nie pozniej niz tydzien przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w danym roku szkolnym.

Roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone zgodnie z ust. 1.

sg ostateczne, z zastrzezeniem: § 44 s, § 44 1.

§ 44 j.

1. W klasach I-111 Szkoty:
1) oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ocenami

2)

opisowymi wyrazanymi wg nastepujacych okreslen i oznaczen:

a)

b)

d)

$wietnie ,,6”, ,,§w” — uczen dobrze radzi sobie z rozwigzaniem zadan trudnych,
ma duzo inwencji tworczej, chetnie wykonuje dodatkowe polecenia i zadania
wykraczajace poza program nauczania, pracuje samodzielnie,

bardzo dobrze ,,5”, ,bdb” — uczen bezblednie rozwigzuje typowe zadania
I polecenia przewidziane programem nauczania,
dobrze ,4”, ,,.db” — uczen dobrze wykonuje zadania i polecenia, poprawa

pojawiajacych si¢ drobnych bledow nie sprawia mu trudnos$ci, bez wigkszej
pomocy radzi sobie z programem nauczania,

stabo ,,3”, ,,st” — uczen czg¢$ciowo poprawnie wykonuje polecenia i zadania,
nie wktada zbyt wiele wysitku w wykonywanie polecen, wymaga dodatkowego
wsparcia ze strony nauczyciela,

bardzo stabo ,,2”, ,bst” — uczen stabo radzi sobie z zadaniami 1 poleceniami,
wigkszos$¢ z nich wykonuje btednie, nie lubi konczy¢ pracy, pracuje niestarannie,
wymaga state] pomocy nauczyciela,

zle ,,1” — uczen nie wykonuje polecen 1 zadan, nie opanowat podstawowych
umiejetnosci przewidzianych programem nauczania, nie potrafi pracowac
samodzielnie, domaga si¢ wykonania prac za niego;

srddroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé

edukacyjnych, a takze $rodroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

$3 ocenami opisowymi.

2. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych w kl. -
Szkoty uwzglgdnia poziom i postgpy W oOpanowaniu przez ucznia wiadomosci
I umiejetnos$ci w stosunku do wymagan i efektow ksztalcenia oraz kryteriow weryfikacji,
o ktorych mowa w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla pierwszego etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

§ 44 k.
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8a.

10.

11.
12.

Biezace, $rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
poczawszy od klasy IV Szkoty ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujace;j skali:
1) stopien celujgcy - 6;
2) stopien bardzo dobry -
3) stopien dobry -
4) stopien dostateczny -
5) stopien dopuszczajacy — ;
6) stopien niedostateczny - 1.
Pozytywnymi ocenami biezacymi i Klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach,
o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-5.
Negatywna oceng biezacg i klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa
w ust. 1 pkt 6.
W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie ocen ze znakiem ,+” lub -7
z wyjatkiem oceny celujacej 1 niedostateczne;.
Oceny biezace zapisywane sa W dziennikach cyfra.
Oceny z prac pisemnych wpisywane sg do dziennika kolorem czerwonym.
Dopuszcza si¢ stosowanie w ocenianiu biezacym punktow, symboli literowych
lub graficznych itp.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwagg wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez Zespot na rzecz kultury fizyczne;.

W przypadku gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane
w formie do wyboru przez ucznia sa prowadzone przez innego nauczyciela
niz nauczyciel prowadzacy zaj¢cia wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej,
srodroczng 1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania fizycznego ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia w formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii
nauczyciela prowadzacego zajecia wychowania fizycznego w formie do wyboru przez
ucznia.
Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.
(uchylony).
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

N W Aa

§441.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Nauczyciele powinni stosowaé¢ roéznorodne formy i sposoby sprawdzania wiadomosci

1 umiejetnosci uczniow.

Formami sprawdzania wiadomosci i umiej¢tnosci uczniow sa:

1) dtuzsze prace pisemne;

2) sprawdziany wiadomosci (czas trwania 1-2 godziny zajec);

3) testy;

4) zadania klasowe — prace klasowe (czas trwania 1-2 godziny zaj¢c);

5) dyktanda (czas trwania do 45 minut);

6) kartkowki, sprawdziany krotkie (czas trwania okoto 15 minut);

7) odpowiedzi ustne, ktére mogg by¢ stosowane na kazdych zajeciach;

8) zadania domowe;

9) inne ustalone przez nauczyciela danych zaj¢¢ edukacyjnych, rowniez w wersji
elektronicznej oraz on- line.

Dhuzsze prace pisemne, sprawdziany, testy i zadania klasowe powinny by¢ zapowiadane

przez nauczyciela na tydzien przed ich przeprowadzeniem.

W ciggu dnia uczen moze pisa¢ co najwyzej jeden godzinny lub dwugodzinny sprawdzian

(ust. 2 pkt 1-4), a w ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy takie sprawdziany.

Kartkowki 1 sprawdziany krotkie, moga by¢ przeprowadzane bez wczedniejszej

zapowiedzi nauczyciela.

Nauczyciel jest obowigzany do poprawy prac pisemnych, o ktorych mowa

w ust. 2 pkt 1-6, w terminie do 2 tygodni od ich przeprowadzenia (wyjatek stanowi

sytuacja, kiedy nauczyciel jest chory) i poinformowania uczniéw o uzyskanych ocenach.

Termin poprawy prac bardziej pracochtonnych ustala nauczyciel z uczniami.

W przypadku niedotrzymania przez nauczyciel